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Introduccion

La educacioén es una de las piezas claves para el desarrollo y progreso de la sociedad, su
evolucion gira en torno a las demandas sociales entre las que se considera la igualdad de
oportunidades, justicia, un trato digno e inclusivo; proponiendo un eje rector de la educacion
en Meéxico, sin embrago, para lograr dicho cometido se requiere de un abordaje
multidisciplinario que genere un trabajo colaborativo con apoyos especificos a la educacion
regular para la disminucion o eliminacion de las barreras para la inclusion de los alumnos,
considerando que el entorno social juega un papel determinante para la inclusién, el desarrollo

y aprendizaje de las y los infantes en cualquier etapa.

Ante este reto, que representa la educacion inclusiva tendriamos que considerar diversos
grupos con los que se genera interaccion y aprendizaje como lo es la familia, la escuela, el
trabajo, pero en este caso se toma la escuela como el centro de la adquisicion de nuevos
aprendizajes, donde el docente de educacion basica tiene la gran responsabilidad de transmitir
los conocimientos y estar atento ante las necesidades que presenta su grupo y asi como el uso y

fomento de las practicas inclusivas para un 6ptimo desarrollo de los alumnos en formacion.

De tal forma que el docente adquiere el compromiso de estar en una continua formacién,
sin embargo, la educacion inclusiva es un tema amplio que se ha enfocado principalmente a las
necesidades de educacion especial, desde la parte tedrica, pero en la practica ha sido limitado.
Por un momento tenemos que detenernos y mirar el contexto social en el que vivimos, y observar
si los docentes estdn preparados para brindar la atencion respecto al uso de sus practicas

inclusivas, ademas de cumplir con su labor principal es ensefar, guiar y facilitar el aprendizaje



de los estudiantes, contribuyendo asi a su formacion académica y desarrollo personal, més alla
de transmision de conceptos, de objetivos y de una serie de determinada de materias en el

ambiente aulico.

El objetivo de esta investigacion fue determinar el impacto de una intervencion derivada
del GEPIA-A en las practicas inclusivas de un grupo de docentes. Se empleo el disefio
preexperimental pretest-posttest de un solo grupo. con 17 docentes de la escuela federal “Emilio
Riva Palacios” en Jiutepec, Morelos, México. en ¢l periodo 2023-2024, Se usoO la “Guias de
Evaluacidn de las Practicas Inclusivas en el Aula de auto reporte (GEPIA-A) el instrumento cuenta

con validez y confiabilidad. y la “Lista de cotejo de condutas observables en el aula” Basada en el

(GEPIA-O)

Los resultados mostraron que los docentes presentaron diferencias estadisticamente
significativas en donde Z es -.17, P es .86 que corresponde al nivel de significancia y la g con
valor 1.22 de Hegdes corresponde al tamafio del efecto. En donde p es mayor a .05. Esto quiere
decir que hay diferencias entre el pretest y posttest después de la intervencién. A demas se observo
que presentaron modificacion en sus conductas con relacién a la educacion inclusiva. En
conclusion, el taller de capacitacion para docentes respecto a las practicas inclusivas genero un

cambio en su precepcion.

Palabras clave: Educacion, capacitaciones docentes, practicas inclusivas, educacion basica,

intervencion.



1 Capitulo I. Marco Teorico

1.1.La educacion como un derecho

La infancia es una etapa de la vida que se divide en tres periodos; primera infancia o
infancia temprana que va desde el primer afio hasta los 6 afios del nifio. Segunda infancia media
comienza alrededor de los 7 afios, aproximandose a la edad de la escuela primaria, entre los 10 y
11 afios, y el tercer periodo en la adolescencia inicial entre los 11y 13 afios. (Fondo de las Naciones
Unidas para los Nifios [UNICEF], 2017). En este periodo escolar es donde se comienzan a practicar

las relaciones sociales, en donde se forman y fomentan habitos y conductas.

La agenda 2030 es propuesta por la Organizacion de las Naciones Unidas (2024), con la
finalidad de lograr objetivos en bienestar de todos. El objetivo cuatro es el de Educacion de Calidad
con énfasis en las metas 4.7 y 4.a vinculadas a una educacion inclusiva (ONU, 2015). De acuerdo
con De la Rosa et. al. (2019) Para el afio 2030, la meta que refiere al 4.7 alude a la Educacion para
Todos (EPT) en la cual se enfatiza en promover el desarrollo sostenible, mediante la educacion y
los estilos de vida, ademas de considerar los derechos humanos, igualdad de género, la promocién
de una cultura de paz, no violencia y la valoracién de la diversidad cultural. Referente a la meta
4.a alude a considera las necesidades de las personas con discapacidad y las diferencias de género
para la construccién y adecuacién de instalaciones educativas que ofrezcan entornos de

aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para todos.



La educacion formal comienza con el nivel preescolar en donde se adquieren los primeros
aprendizajes y se fortalecen las relaciones fuera de casa forjando experiencias en los primeros
grupos sociales. La etapa escolar en nivel basico es crucial para el desarrollo del individuo y de
las sociedades, en donde el rol del docente va mas alla de transmitir informacion; implica planificar
y organizar el proceso de ensefianza, disefiar estrategias pedagdgicas, evaluar el progreso de los
estudiantes, fomentar el desarrollo de habilidades y promover el aprendizaje significativo.
Ademas, los docentes también desempefian un papel importante en la formacion integral de los

estudiantes, guiandolos en su desarrollo personal, social y emocional.

En México el derecho a la educacion se estipulo desde la Constitucion Politica de los
Estado Unidos Mexicanos en 1917, modificandose el articulo 3° de la educacion en el 2019, donde

se incluye la inclusion como parte del este derecho.

Articulo 3°. Toda persona tiene derecho a la educacion. El Estado -Federacion, Estados,
Ciudad de México y Municipios- impartird y garantizara la educacion inicial, preescolar,
primaria, secundaria, media superior y superior. La educacién inicial, preescolar, primaria
y secundaria conforman la educacién basica; ésta y la media superior seran obligatorias, la
educacion superior lo sera en términos de la fraccion X del presente articulo. La educacién
inicial es un derecho de la nifiez y sera responsabilidad del Estado concientizar sobre su
importancia. Corresponde al Estado la rectoria de la educacion, la impartida por éste,

ademas de obligatoria, sera universal, inclusiva, publica, gratuita y laica (p. 2).
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Los agentes que permiten la implementacion del derecho a la educacion son los docentes
de educacion desde bésica hasta educacion superior, éstos pueden especializarse en areas
especificas del conocimiento, como matematicas, ciencias, historia, idiomas, entre otros. También
pueden asumir roles de liderazgo en las instituciones educativas, desempefiandose como
directores, coordinadores académicos o formadores de otros docentes; son los encargados de

renovar e integrar nuevos conceptos en la educacion.

1.2 Educacion inclusiva

Adiron (2005) indica que el verbo incluir “presenta varios significados, todos ellos con el
sentido de algo o alguien insertado entre otras cosas o personas. Esta definicién en ningun

momento presupone que el ser incluido requiere ser igual o semejante a los demas a quienes se

agregan” (p. 3).

El concepto de educacion inclusiva puede variar dependiendo del contexto al que se esté
refiriendo, los podemos identificar como: inclusion relativa a la discapacidad y a las necesidades
educativas especiales; inclusion como respuesta a los problemas de conducta; inclusion como
respuesta a grupos con mayor riesgo de exclusion; inclusion como promocion de una escuela para
todos; inclusién como educacion para todos; inclusion como principio para entender la educacion

y la sociedad (Seijo, et.al., 2015).

La inclusién es un proceso, un camino que emprenden las instituciones educativas con el

objetivo de lograr progresivamente que todos y cada uno de sus miembros se sientan parte del
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centro, aceptados y valorados. Para que esto se consiga, debe haber cambios en las préacticas
docentes y en el uso de estrategias metodologicas. Ademas, la inclusion es cuestion de valores, lo
cual, conlleva a una modificacion de actitudes que sean reflejo en las practicas educativas (Leiva,

2013).

A lo largo del tiempo la inclusion es un tema que ha estado presente, sin embargo, se le
ha dado énfasis a partir del afio 2000 se realizo la aplicacion del derecho a la educacion béasica por
parte de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura.
(UNESCO) en el marco de Educacion Para Todos (EPT) y los Objetivos del Desarrollo del Milenio
(ODM) de los cuales se reportaron progresos en los indices de la matricula escolar y reduccion de
las diferencias de género. Sin embargo, su progreso ha sido lento y aun queda mucho por hacer
(UNESCO, 2015). La inclusion no solo se refiere a limitaciones fisicas o0 mentales también alude
a las capacidades diferentes de las personas en las que se considera a todos los grupos sociales
minoritarios.

“Las dificultades que experimenta cualquier alumno o alumna. Se considera que las
barreras al aprendizaje y la participacion surgen de la interaccién entre los estudiantes
y sus contextos; las personas, las politicas, las instituciones, las culturas y las

circunstancias sociales y economicas que afectan a sus vidas” (Booth y Ainscow, 2000,

p.7).

Por lo tanto, los centros escolares deben ser espacios accesibles para todos, es decir,
inclusivos; se pretende que a través de la educacidn se generen o fomenten habitos que ayuden a

disminuir o erradicar las barreras para la inclusion del individuo en cualquier ambito.
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1.3 Barreras para la inclusion

Con base en la Guia para una Escuela Inclusiva, se define a las Barreras para el
Aprendizaje y la Participacion (BAP) como todos aquellos elementos que dificultan, tanto el
acceso como la pertenencia, de los nifios dentro de un contexto educativo. Estas barreras a
diferencia de las Necesidades Educativas Especiales, no se basan en las caracteristicas de los

estudiantes, sino se encuentran en el ambito social, familiar y aulico (Martinez y Lifian, 2017).

Siguiendo esta misma linea, con base en el indice de inclusion, propuesto por Booth y
Ainscow (2005) se sustituye el término de Necesidades Educativas Especiales por Barreras para
el aprendizaje y la participacion. Este nuevo enfoque se basa en el modelo social de la
discapacidad, donde las barreras se generan mediante la interaccion entre los estudiantes y su
contexto, ya sea por las instituciones, la cultura, el apoyo econémico, entre otras. Y no como lo
marca el modelo clinico, que hace referencia en que las dificultades para el aprendizaje provienen
del individuo y sus deficiencias. Las barreras impiden el acceso a las instituciones educativas y

limitan la participacion ellas.

Las barreras para la inclusion se han presentado a lo largo del tiempo, sin embargo, hoy
se manifiestan como una demanda social a la que hay que dar respuesta en los contextos social,
politico y educativo; al respecto la Ley General de Educacion (2019). Refiere que “La educacion
inclusiva es un conjunto de acciones orientadas a identificar, prevenir y reducir las barreras que
limitan el acceso, permanencia, participacion y aprendizaje de todos los educandos, al eliminar

practicas de discriminacion y segregacion” (Ley General de Educacion [LGE], 2019, p.22).
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Con relacion a esto, Lopez (2013) destaca a la educacion como un proceso continuo de
renovacion de conceptos; desde el enfoque antropoldgico que se refiere como la trasmision de la
cultura entendida en tres posibles sentidos «como educacion», «como experiencia cultural» y
«como experiencia profesional», aludiendo a la importancia de la relacion cultura-educacion. Por

lo que siempre esta en constante renovacion (p. 32).

Al respecto Freire menciona que la practica educativo-critica propician las condiciones
para que los profesores y estudiantes puedan desarrollar la experiencia de asumirse como seres
sociales, como seres pensantes, comunicantes, constructivos, creadores, facilitadores de suefios.

en donde la asuncién de nosotros mismos no significa la exclusion de los otros (Freire, 1997).

De acuerdo con el indice de inclusidn, de Booth, et al., (2000). La educacién inclusiva es
definida por:

La inclusion en educacion implica procesos para aumentar la participacion de los
estudiantes y para reducir su exclusion, en la cultura, la curricula y las comunidades
de las escuelas.
La inclusion implica reestructurar la cultura, las politicas y las practicas de los centros
educativos para que puedan atender la diversidad del alumnado de su localidad.
La inclusién se refiere al aprendizaje y la participacion de todos los estudiantes
vulnerables de ser sujetos de exclusion, no sélo aquellos con discapacidad o
etiquetados como “con Necesidades Educativas Especiales”.
La inclusién se refiere al desarrollo de las escuelas tanto del personal como del

alumnado.
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La preocupacion por superar las barreras para el acceso y la participacion de un
alumno en particular puede servir para revelar las limitaciones mas generales de la
escuela a la hora de atender a la diversidad de su alumnado.

Todos los estudiantes tienen derecho a una educacién en su localidad.

La diversidad no se percibe como un problema a resolver, sino como una riqueza para
apoyar el aprendizaje de todos.

La inclusion se refiere al refuerzo mutuo de las relaciones entre los centros escolares
y sus comunidades.

La inclusién en educacidn es un aspecto de la inclusion en la sociedad (p. 23).

A pesar de que ha transcurrido tiempo que se manejan los conceptos de educacion
inclusiva aun se ven distante la ejecucion de las practicas en los docentes de educacion bésica. De
acuerdo con Booth y Ainscow se plantean tres dimensiones basicas para conocer la situacion de
partida y elaborar un proyecto de mejora. “Dimension A: 1) Crear culturas inclusivas, 2)
Construccion de la comunidad, 3) Establecer valores inclusivos. Dimension B: 1) Establecer
politicas inclusivas, 2) Desarrollo del centro escolar para todos, 3) Fomentar el apoyo a la
diversidad. Dimensién C: 1) Aplicar las practicas inclusivas, 2) Construccién de un curriculo para
todos, 3) Orquestar el aprendizaje (Booth y Ainscow, 2011). En este sentido se espera que cada
dia la sociedad se vaya aproximando a practicas inclusivas de tal forma que se pueda vivir en una

cultura inclusiva y de respeto.
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Aln estamos distantes de estar en una escuela inclusiva, al respecto Garcia (2020)
menciona que en su mayoria las practicas docentes siguen siendo “mondtonas, homogéneas, y
carentes de creatividad e innovacion en el desarrollo de las didacticas” (p. 32); aunado a ello
Echeita y Sandoval (2002) refieren que cualquier alumno que presente desventaja social lo puede
estar manifestando en su interaccion en los diversos entornos en los que participa, cuando se
aceptan y se respetan las diferencias, limitantes o discapacidad se permite generar una relacion se
desenvuelve la persona, de tal manera que se busque compaginar la teoria y practica, para generar
congruenciay asi aplicar una educacion inclusiva que sea una realidad (Arnaiz, 2019). Aunque los
docentes intentan generar una inclusion proporcionar algunos materiales ain estamos lejos de

lograrlo.

Para generar un ambito inclusivo se deben de considerar multiples factores que pueden
figurar como una barrera para el aprendizaje y la inclusion, tanto del contexto del docente como
del alumno, considerando los diversos factores del entono, en especifico se pueden abordar las
practicas inclusivas, de tal forma que sean beneficiosas para su aprendizaje y formacion del

alumno.

1.4 Précticas inclusivas

Uno de los aspectos méas importantes de la implementacion de la educacién inclusiva son
las practicas inclusivas, que se refieren, a todo lo que el docente realiza para lograr el desarrollo
integral de todos sus estudiantes y brindar una educacion de calidad. Estas practicas, deben disefiar

diversos materiales teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado y ofrecer variedad de
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actividades que los motiven con diferente grado de complejidad, para que por si mismas

favorezcan la diversificacion y organizacion optima del tiempo (Flores, Garcia y Romero, 2017).

Moliner, Sanahuja y Benet (2017) se refieren a las practicas inclusivas como parte del
contexto de un modelo inclusivo, y no de un modelo integrador. El desarrollo de estas practicas se
basa en una metodologia disefiada para impulsar procesos sociales de aprendizaje a partir de la
busqueda de un lenguaje comun y creando espacios de reflexion conjunta; opiniones del alumnado
y sus familias, observacion y discusién sobre las propias practicas inclusivas, entrevistas y

cooperacion entre escuelas, que ayuden a la auto indagacion y mejora de la accion educativa.

17



2 Capitulo I1. Antecedentes

Por naturaleza los seres humanos somos seres sociales y nos relacionamos en distintos
medios, justo son estas interacciones las que le dan surgimiento de nuevas culturas, para dar paso
a la creaciéon de sociedades que presentan retos constantes. Al estar inmersos en la sociedad
adquirimos diversos aprendizajes. Al respecto Vygotsky (1987) enfatiza en la socializacion y la

importancia individual, sin embargo, se integra como un todo en una colectividad grupal y social.

En América Latina aun persisten desigualdades en la educacién debido a condiciones
sociales, econdmicas y culturales, como consecuencia del modelo homogeneizador de los sistemas
educativos en el que no se consideran las caracteristicas individuales del alumno, esto se ve

reflejado en altos niveles de inequidad, exclusién y fragmentacion social (Booth, et. al., 2000).

El Plan Nacional de Desarrollo (PND) propone un México incluyente al garantizar el
ejercicio de los derechos sociales el cual sugiere: “mejorar las condiciones materiales de las
escuelas del pais, a garantizar el acceso de todos los jovenes a la educacion y a revertir la mal
Ilamada reforma educativa. La Secretaria de Educacion Publica tiene la tarea de dignificar los
centros escolares y el Ejecutivo Federal, el Congreso de la Unién y el Magisterio Nacional se
encuentran en un proceso de didlogo para construir un nuevo marco legal para la ensefianza.” (Plan
Nacional de Desarrollo, [PND], 2019 - 2024). Al respecto la Secretaria de Educacion Publica
(SEP) tras 100 afios de coordinar el servicio de educacidn pablica menciona en el articulo 3° de la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) promulgada en 1917, refiere

que la educacion es un derecho fundamental, por lo tanto.
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Toda persona tiene derecho a la educacion. El Estado-Federacion, Estados, Ciudad de
México y Municipios- impartird y garantizara la educacion inicial, preescolar, primaria,
secundaria, media superior y superior. La educacion inicial, preescolar, primaria y
secundaria conforman la educacion basica; ésta y la media superior seran obligatorias, la
educacion superior lo sera en términos de la fraccion X del presente articulo. La educacion
inicial es un derecho de la nifiez y sera responsabilidad del Estado concientizar sobre su
importancia. Corresponde al Estado la rectoria de la educacién, la impartida por éste,

ademas de obligatoria, serd universal, inclusiva, pablica, gratuita y laica (CPEUM, 2021,

p. 5).

De acuerdo con Aguirre (2021) Debido a la pandemia por Covid-19 muchos nifios
tuvieron que abandonar sus estudios en los Ultimos meses, uno de los factores notables fue la
situacién econdémica colocandolos en un estado de vulnerabilidad como consecuencia del impacto

negativo su calidad de vida se ve afectada y su proceso educativo fracturado (Aguirre, 2021, p. 3).

La inclusion también abarca a vulnerabilidad, la calidad de vida en los infantes, ademas
de las personas con discapacidad y su acceso a las escuelas e instituciones, para disminuir o
erradicar las barreras para la participacion del individuo en cualquier &mbito, sin embargo,
refiriéndonos al ambito académico todos los docentes como los estudiantes pueden experimentar
dificultades debido a diferentes aspectos como la discapacidad, clases sociales, étnicas,
linguisticas, culturales o de zonas marginales, lo que puede ser una limitante en el aprendizaje y

participacién que puede derivar en discriminacion, segregacién o exclusion.
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En este sentido la escuela tiene un rol fundamental para el desarrollo integral del
individuo, al mismo tiempo es la encargada de promulgar valores y promover practicas sociales
que incluyan a la comunidad en favor del desarrollo. Es necesario considera que “La formacion
del docente es fundamental para brindar una atencién oportuna, pues de ella depende la
implementacion de acciones especificas como el diagnéstico, estrategias y mecanismos de
evaluacion orientados a identificar los avances, dificultades y logros de los aprendizajes
esperados” (Chi, 2016, p. 130). Por lo tanto, se vislumbra a la escuela como un referente seguro

para promover practicas inclusivas en igualdad de oportunidades.

De acuerdo con la UNESCO (1994). en la Conferencia Mundial sobre necesidades
especiales, se menciona que todas las escuelas deben atender a todos los infantes
independientemente de sus condiciones personales, culturales o sociales; ya sea debido a su
discapacidad o diferencias como es el caso de nifios con altas capacidades intelectuales, de la calle,
de minorias étnicas, linguisticas o culturales, de zonas desfavorecidas o marginales. Lo que
representa un reto para la sociedad y el sistema educativo en todos sus niveles. Al respecto se han

hecho diversas intervenciones.

2.1 Formato de revision PICO

La inclusion educativa es un tema que ha sido estudiado con mayor énfasis en la ultima
década, década contemplando diversas variables y propuestas de capacitacion como el estudio de
Martinez, et al (2024) sobre practicas educativas y género, el de Toala y Rodriguez (2004) que

aborda discapacidad visual e inclusion, el estudio de Castro y Alanya (2024) de herramientas
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digitales en docentes, la investigacion de Urefia (2024) sobre la perspectiva del docente en la
inclusién de estudiantes con necesidades educativas especiales. sin embargo, para lograr dicho
objetivo es fundamental mirar la inclusion desde la perspectiva del docente ya que es el responsable
de brindar la estructura en el aprendizaje y sus practicas para lograr una escuela en la que se
considera la diversidad de las personas en sus distintas etapas de la formacion académica; se han
reportado intervenciones para la inclusion educativa en docentes, las cuales han sido abordadas

desde distintos perspectivas y modelos de intervencion.

En la presente investigacion se utilizo el formato PICO, este formato suelen utilizarse en
trabajos de revision sistematica, ya que se centran en el paciente o poblacién o problema que hay
que resolver. Los criterios para identificar se componen de cuatro componentes principales que
son: poblacion o paciente (P), intervencién a analizar (1), comparacion (C) y resultados (O, de

“Outcome” en inglés). Después, se clasifican las preguntas por orden de relevancia.

El utilizar la estructura PICO me permitio determinar los criterios de inclusién y exclusion
para la seleccién de los articulos de las intervenciones (Landa y Arredondo, 2014). Se delimité una
pregunta para poder hallar articulos donde la intervencion fuera educativa. La pregunta que se
utilizo fue: ¢ Qué tipo de intervencion se ha realizado para ensefiar a los docentes sobre la educacion

inclusiva?

La busqueda se realiz6 bajo los términos: Educacion inclusiva, intervencion, educacién
basica, docentes, primaria, discapacidad. Los términos utilizados para el idioma inglés son:

Inclusive education, intervention, teachers, elementary school. Los criterios de inclusion que son:
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Intervencion, docentes, educacion basica, de 10 afios a la fecha. Se realizd una revision de la
literatura sobre educacion inclusiva en profesores, del afio 2012 al 2022, empleando los siguientes
buscadores: PubMed, Dialnet, SciELO, Revista educacion inclusiva. Se identificaron un total de
3023 articulos en las bases de datos relacionados con el tema de la educacién inclusiva; de los
cuales so6lo ocho articulos cumplieron con los criterios de inclusion, de los cuales se identificaron
dos articulos en inglés, uno proveniente de Chinay el otro de Espafia. Un articulo fue realizado en

Uruguay, tres en Espafia y dos en México.

A continuacion, se muestra el diagrama para la obtencion de articulos utilizando el

método PICO.

Articulos identificados en la

biisqueda en PubMed Revista de educacion inclusiva

c s
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'E busqueda en SciELO blsqueda en Dialnet identificados en otras fuentes
@
= {n = 375) (n = 1990} (n=17)
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(Diagrama de elaboracion propia, 2022)
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A continuacién, se presenta una breve sintesis de los ocho articulos encontrados, se realizé
una base de datos en Excel colocando autor, titulo del articulo, descriptores, objetivos, método,

tipo de intervencion, conclusiones y resultados.

2.2 Anadlisis de contenido de la revision de los articulos seleccionados

Evaluacién de un programa de intervencidn para promover practicas docentes inclusivas.
Serrato y Cedillo (2014). El objetivo fue: Evaluar la efectividad de un programa de actualizacion
para fomentar las practicas inclusivas en el aula mediante las practicas docentes en una escuela
primaria. utilizaron la metodologia de: Enfoque cuantitativo de tipo descriptivo. La muestra estuvo
conformada por 12 docentes de una escuela primaria. Los instrumentos que se utilizaron fueron

GEPIA de auto reporte y GEPIA de observacion.

La intervencion, se realizo en cuatro etapas o fases: (1) diagnostico y evaluacion inicial,
(2) curso-taller sobre educacion inclusiva, (3) asesoramiento en el aula y (4) evaluacién de la
intervencion. Los resultados se reportaron por: Primer objetivo, se identificaron las necesidades
de actualizacion del personal docente sobre la educacion inclusiva que fueron: Discapacidad,
integracion educativa y educacion inclusiva; Orientacidn en cuanto a la evaluacién a realizar con
cada alumno/a; Trabajo colaborativo, incluyendo el multidisciplinario; Estrategias pedagdgicas

para la atencién de todo el alumnado; Manejo de conflictos (bullying).
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En el segundo objetivo, se evalud la efectividad del programa de intervencion se
identificaron cambios relevantes en la categoria de: practica del personal de ER y familias, que
paso de parcialmente falso a parcialmente cierto, lo que indica que las docentes y los docentes han
mejorado las relaciones y colaboracion con las familias; y en la de préactica de personal de EE, la
cual fue amplia, pero negativa, lo que implica que el personal docente observa menor colaboracion

entre el personal de educacion especial y las familias.

En el tercer objetivo, evalud la efectividad del programa de intervencion. Se presentaron
mayores diferencias: reflexion y sensibilizacion, evaluacién y practica del personal de EE. El
promedio general de las diferencias también refleja cambios relevantes. En conclusion: El personal
docente adquirio estrategias para atender de mejor manera la diversidad en sus grupos, aungue los

logros fueron més individuales que institucionales.

Estrategia de Intervencidn para Fortalecer Procesos de Educacion Inclusiva a través de la
Reflexion de Practicas Pedagogicas. Brizuela, (2021). El objetivo fue la reflexion sobre las
practicas docentes inclusivas, que implementan con alumnos de los niveles de preescolar y
primaria que presentan discapacidad y/u otros trastornos. La investigacion presentd un disefio
cuasiexperimental de grupo control. Se llevé a cabo con 13 docentes adscritos a un Centro de
Atencion Mdltiple (CAM); se aplicaron los instrumentos: GEPIA, en su version de auto reporte,
la Escala de Autoeficacia para Implementar Practicas Inclusivas TEIIP, y la Escala de

Sentimientos, Actitudes y Preocupaciones acerca de la Educacion Inclusiva SACIE-R.
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El modelo de intervencion fue, la investigacion—accion. Los resultados reportaron que
los docentes reflejan puntajes altos en relacion con buenas practicas inclusivas. Sin embargo, se
identifican puntuaciones bajas en practicas como la formacion docente, evidenciandose necesidad
en actualizacién y capacitacion en temas relacionados con educacién inclusiva, estrategias
diversificadas, atencion a la discapacidad y trastornos. En conclusion, la labor docente es una pieza
clave para la implementacion de buenas practicas inclusivas, facilitando de esta manera la

eliminacion de barreras para el aprendizaje y la participacion de sus estudiantes.

Actitudes de los maestros ante la inclusion de alumnos con discapacidad. Bermudez y
Navarrete, (2020). El objetivo fue, conocer las actitudes de los docentes con la finalidad de
entender su predisposicion para actuar y realizar una propuesta de intervencion en aula que atienda

la diversidad. La investigacion presentd un enfoque descriptivo, de tipo transversal,
correlacional; Se llevé a cabo con 42 docentes de educacién primaria de centros educativos

publicos; Se aplico la Escala de Actitudes hacia las Personas con Discapacidad.

La intervencion se enfoco en la aplicacion de encuestas. Los resultados que se encontraron
fueron diferencias significativas Unicamente respecto a la variable Formacion, en actitud general
(p=.012), Valoracion de capacidades/ limitaciones (p=.003), y reconocimiento/negacion de
derechos (p= .013). En conclusién, se destaca que una propuesta adecuada de intervencion se
basaria, principalmente, en generar espacios de escucha que sirvan como base para la
implementacién de politicas educativas que organicen realmente el apoyo para atender a la

diversidad.
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Inclusive Design in the Field of Education from the Paradigm of Early Intervention.
Benitez et.al (2021). El objetivo fue: Evaluar la efectividad de una tarea inclusiva (disefiada para
este estudio) en un grupo de nueve docentes de educacion infantil y analizar el perfil inclusivo de
un centro educativo. La investigacion presentd un estudio descriptivo longitudinal desde un
enfoque mixto. En la intervencion se realizo un taller de aprendizaje sobre concientizacion sobre

funciones diversidad.

Los resultados se dividieron en dos partes la primera refiere al estudio cualitativo que
indica que es necesario desarrollar estrategias de afrontamiento, como incluir tareas de educacién
especial en el aula, previa formacion especifica del personal y programacién en areas especificas.
aspectos de la conciencia. Ademas, se demuestra que la percepcion del trato entre pares ya es

presente en esta etapa educativa.

La segunda al estudio cuantitativo revela que la tarea fue apasionante y motivador para
los estudiantes, que promueva el aprendizaje y la sensibilizacion. El estudio concluye que es
necesaria la formacion en diversidad funcional y el desarrollo de actividades creativas para

optimizar la inclusion.

2 mamas y un hijo biolégico: trabajando la diversidad familiar en la formacion de
maestros/as. Miravent y Amat (2016). El objetivo fue, analizar las creencias y los recursos sobre
la diversidad familiar que poseen las estudiantes del Grado de Maestro/a en Educacion Infantil
antes y después del desarrollo de este tema en la asignatura de Educacion para la Diversidad. La

investigacion presentd un disefio cuasi experimental con un solo grupo, con medidas pretest-
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posttest; Se llevo a cabo con 49 estudiantes del Grado de Maestro/a; Cuestionario de Ideas acerca

de la Diversidad Familiar (CIDF).

La intervencion consistio en cursas una asignatura de Educacion para la Diversidad. Los
resultados reportaron que, no existen diferencias significativas antes y despues de cursar la
asignatura, pero si una mejora en la actitud y en el conocimiento de herramientas pedagogicas para
trabajar el topico en las aulas. En conclusion, se considera fundamental la inclusién de materias
que trabajen la diversidad familiar en la formacion inicial de maestros, para dotar de herramientas
y recursos; por otra, para trabajar en la deconstruccion de los mitos y prejuicios que socialmente

todavia existen en torno a lo que es o0 no es una familia.

Aprender a colaborar: un camino para promover la inclusién desde la docencia. Jasso et
al. (2013). El objetivo fue, promover la mejora de su practica y sensibilizar hacia la inclusion a
través del aprendizaje colaborativo. Se realizaron entrevistas semiestructuradas a docentes y
observaciones no estructuradas; Se llevd a cabo con 35 participantes entre los cuales se encuentran
cuatro directivos, nueve docentes y veintidos alumnos. aplicacidn de cuestionario de indicadores

y realizacion de entrevista semiestructurada.

La intervencion consistid en, siete reuniones grupales y nueve individuales. Los
resultados destacan los cambios en las practicas, implementacion de estrategias didacticas
inclusivas y relaciones de respeto con los alumnos como parte de una cultura inclusiva que surge
de la colaboracion y reflexion entre docentes. En conclusion, se reporta que el proceso de

intervencion realizado en la Escuela de Ciencias de la Informacién favorecié la mejora de las
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practicas docentes ademas de que permitio sensibilizar respecto a la colaboracion y atencion a la
diversidad lo que, a su vez, incidio en el interés por el desarrollo de una cultura y préacticas

inclusivas.

La vinculacion teoria practica en un espacio inclusivo: escuela-comunidad universidad.
Gomez y et al. (2012). El objetivo consistié en generar un programa socioeducativo para la
recuperacion de El Ingenio “El Puche” ubicado en Almeria Espafa. La investigacion presento un
estudio cualitativo; Se llevé a cabo con105 alumnos de grado de maestro de primaria y profesores
de la Facultad de Ciencias de la Educacion. como instrumentos se utilizd la observacion,

entrevistas en profundidad y cuestionarios.

En la intervencion se empleo el modelo de Investigacion Accion Participativa. El
resultado fue la transformacion de un barrio desde su problematica y el empoderamiento de sus
habitantes, se lograron convertir tres pequefios espacios publicos en un pequefio parque. En
conclusion, es posible integrar el conocimiento académico con los conocimientos, préacticas,
habilidades, destrezas, etc. de los maestros, de otros agentes socioeducativos y personas del barrio,
partiendo de la realidad, preocupaciones, necesidades y problematicas de éste para su mejora y

transformacion.

Teachers perception of the response to intervention implementation feasibility in Chinese
inclusive early childhood education. Zhang y Lin, (2019). El objetivo fue evaluar la eficacia
docente para practicas inclusivas y validar la escala disefiada por investigadores “La Viabilidad de

RTI Implementacion en la primera infancia China inclusiva Educacion”. La investigacion presento
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un estudio exploratorio examino las percepciones de los profesores. Se llevo a cabo con 139
docentes y directivos de preescolar. como instrumentos se utilizaron los cuestionarios de eficacia
docente para practicas inclusivas (TEIP). cuestionario titulado “La viabilidad de la RTI

implementacion en la primera infancia inclusiva china Educacion”.

La intervencidn consistio en la aplicacion de encuesta, entrevistas con grabacion. Los
resultados reportaron que, aunque los maestros de preescolar tenian una comprension limitada del
modelo RTI, mantuvieron actitudes positivas hacia este modelo y estaban dispuestos a participar.
Sin embargo, los profesores mantuvieron actitudes de rechazo en situacion in situ hacia el uso del
modelo RTI en la situacién actual. Los factores que influyeron incluyeron diferencias culturales,
diferentes sistemas educativos, conocimientos de los docentes y experiencia, sistema de apoyo a la

educacion inclusiva y autoeficacia de los docentes.

En conclusion, se recomienda que los colegios de profesores chinos y las universidades
normales podrian desarrollar y ofrecer mas cursos de educacion especial. para la carrera de
educacion preescolar con el fin de mejorar los conocimientos y habilidades de la educacion
inclusiva para todos profesores de educacion infantil. Los preescolares deben construir mejores

sistemas de apoyo a la educacién inclusiva para permitir y apoyar las practicas de los docentes.
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2.3 Discusion de los estudios

De los ocho estudios que fueron seleccionados para su analisis se identifica que cinco
estudios se enfocaron en los docentes, dos en docentes y alumnos, y uno en centro educativo. Los
instrumentos utilizados con mayor frecuencia fuero GEPIA en sus versiones GEPIA-Auto reporte,
GEPIA Observacion, GEPIA-E, en dos estudios fue utilizado el instrumento SACIE, y en tres
estudios TIEP, Estrategias de Fortalecimiento y un Cuestionario Abierto, la Escala de Actitudes
hacia las Personas con Discapacidad; la escala de Respuesta Intervencion (RTI); Cuestionario de
Ideas acerca de la Diversidad Familiar (CIDF); EI cuestionario de indicadores para conocer la
opinion hacia la inclusion respecto a tres dimensiones: cultura, politicas y practicas la observacion,

entrevistas en profundidad y cuestionarios.

En los estudios se identifica la reflexion como un objetico en comun respecto a las
practicas de educacion inclusiva en los docentes, a través de evaluar las actitudes, percepciones,
creencias, sensibilizar hacia la inclusion, con ello se ha mejorado su practica y sensibiliza hacia la

inclusién a través del aprendizaje colaborativo.

Se puede concluir que los docentes requieren de capacitacion siendo que la mayoria tienen
la creencia que la inclusion se refiere a temas para estudiantes especiales o con discapacidades, la
diferencia es parte importante en cualquier proceso educativo por lo que los centros escolares deben

ser inclusivos.
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Una propuesta adecuada de intervencion se basaria, principalmente, en generar espacios
de escucha que sirvan como base para la implementacion de politicas educativas que organicen
realmente el apoyo para atender a la diversidad, en la que se incluyan diferencias culturales,
diferentes sistemas educativos, conocimiento de los maestros y experiencia, se deben construir
sistemas de apoyo a la educacion inclusiva para permitir mejorar las practicas de los docentes, para
sensibilizar respecto a la colaboracion y atencion a la diversidad, con ello se propone promover
acciones de cooperacion y colaboracion con la comunidad escolar a la inclusion en las actividades

escolares.

2.4 Conclusién del andlisis de los estudios

Siete de los ocho articulos de intervenciones encontrados presentaron resultados con un
efecto de techo, esto se refiere a que los participantes refieren valores altos en el instrumento
utilizado. En estos estudios se identificaron procedimientos ambiguos, en los que no se muestra la
descripcion de los criterios para la realizacion del estudio, algunas preguntas como: ¢ Cuéles fueron
los criterios para determinar la inclusién?, ;Qué cambios conductuales reportaron los docentes?,
¢Cdémo se favorecen al docente en el proceso de las practicas para la inclusion?, ¢;En qué tiempo
fueron aplicados los instrumentos? No se presentan, lo cual imposibilita replicar el procedimiento

de intervencion en otras poblaciones.

Los articulos seleccionados fueron estudiados sobre las expectativas y percepciones que
se tiene para promover la capacitacion respecto a la educacion inclusiva en los docentes, los

estudios nos muestran que la preparacion para los docentes respecto a la educacion inclusiva, ain
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se encuentra en un estado embrionario, pero los hallazgos de los estudios muestran cada vez mas

la importancia de generar mayor apertura para la direccion respecto a la educacion inclusiva.

Tanto para preparar satisfactoriamente al docente, como el beneficio que va a adquirir el
alumnado, en la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje que cada dia muestra mayor
demanda debido a la diversidad que se presenta, por lo que se considera necesario, mencionar
algunos resultados y conclusiones relevantes del analisis realizado en la investigacion sobre la
educacion inclusiva con especial énfasis en las propuestas de capacitacion como lo menciona
Martinez, et al (2024). Los estudios, permiten concluir que hay una necesidad latete en la

preparacion para abordar la educacion inclusiva.

Asi, como la expectativa de generar algin o algunos métodos o modelos para la ensefianza
0 capacitacion de los docentes en la educacion inclusiva, con ello se promueve el crecimiento y
evolucion de la educacion. Por otra parte, éstos, aunque mucho se ha mencionado poco se ha
trabajado aun no se ha sistematizado un modelo de intervencién para la ensefianza o capacitacion
docente respeto a la educacion inclusiva, apenas se estan haciendo visibles la necesidad de generar

un método o modelos para la ensefianza que promuevan una educacion inclusiva de calidad.
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3 Capitulo 111 Planteamiento del problema y Justificacion

La educacion es el pilar para el desarrollo de la sociedad, por lo que se requiere de una
atencion escrupulosa lo que representa un reto permanente tanto para el sector educativo como

para la sociedad, desde mucho tiempo atras la educacion basica se ha convertido en un derecho.

De acuerdo con el Articulo 26 de la Declaracion de los Derechos Humanos se menciona
que “Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion debe ser gratuita, al menos en lo
concerniente a la instruccion elemental y fundamental. La instruccién elemental sera obligatoria”
(Derechos Humanos, 1948, p. 8). Uno de los principales objetivos que se promueve en este articulo

es el desarrollo de la personalidad y el respeto a los derechos humanos.

La UNESCO sefiala que existen diversos derechos humanos, entre los que se encuentran:
“El derecho a la educacion, el derecho a la informacion, la libertad de opinién y de expresion, los
derechos culturales y el derecho a participar en los avances cientificos y participar en el progreso

cientifico” (UNESCO,1994, p .38).

Respecto a la inclusion el Diario Oficial de la Federacion (2022) menciona que “El
Consejo Nacional de Fomento Educativo, el cual tiene por objeto prestar servicios de educacion
comunitaria con equidad educativa e inclusién social, a menores de cero a tres afios once meses y
a nifas, nifios y adolescentes, asi como promover el desarrollo de competencias parentales en

madres, padres y cuidadores que habitan en localidades preferentemente rurales e indigenas que
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registran altos y muy altos niveles de marginacion y/o rezago social, en lo sucesivo la poblacion

potencial” (Diario Oficial de la Federacién, 2022, p. 183).

De acuerdo con la Encuesta Internacional sobre Profesores, Ensefianza y Aprendizaje de
2013 se encontrod que, de 34 centros educativos, el 22 % de los docentes expresaba la necesidad de
mayor formacion para atender las necesidades educativas de todos los estudiantes. La falta de
formacion docente origina diagnosticos erroneos, de los estudiantes que pertenecen a grupos
vulnerados, basados en pruebas de deteccion sesgadas que los separan del resto de sus comparieros
(OCDE, 2018). Asimismo, el Consorcio Internacional para la Discapacidad y el Desarrollo IDDC
(por sus siglas en inglés, 2013) menciona que una de las razones que propicia la baja calidad en la
educacion es la falta de docentes bien preparados y motivados ya que esto genera un impacto en

la escolarizacion, la participacion y los logros de todos los nifios, nifias y adolescentes.

El aprendizaje es continuo, por lo que con frecuencia los docentes han manifestado que
se encuentran sometidos a una alta demanda respecto a la transmision de conceptos que deben
proporcionar a los alumnos durante un determinado tiempo. Al respecto Covarrubias, refiere sobre
la identificacion de las barreras para el aprendizaje y la participacion corresponde una tarea
fundamental para la escuela inclusiva, ya que en la medida en que se puedan minimizar o eliminar,
la poblacidon perteneciente a los grupos vulnerables tendra una mayor oportunidad de desarrollar

sus habilidades cognitivas (Covarrubias, 2019, p. 147).

Actualmente existe poca informacion respecto a los temas de formacién sobre la

educacion inclusiva para los docentes. Por lo anterior, se propone realizar una evaluacion de las
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necesidades que presentan los docentes, con lo que se pretende identificar las caracteristicas
psicosociales de esta poblacion mediante instrumentos psicométricos validados y confiables. Para
generar un taller de intervencion breve que brinde herramientas al docente ante las necesidades

emergentes de sus alumnos en el contexto del aula regular.

3.1 Justificacion

La inclusién educativa, no solo refiere a la aceptacion en el aula regular de los nifios con
necesidades educativas especiales (NEE), sino refiere a todos los actores involucrados en el
contexto escolar. En la actualidad, la inclusion en la educacion debe considerarse desde la casa, la
pandemia por COVID-19 fue un parteaguas para el tema de la inclusion en la educacién, ahora se
debe considerar el antes y después de la pandemia para identificar las dificultades y retos que se

presentan ante los docentes aunado al rezago académico.

Es importante destacar que el primer contacto que el infante tiene con la educacion formal
es a través del docente quien se encarga de transmitir conocimiento, valores y respeto. Al respecto
la SEP menciona que en la educacion basica los alumnos “Adquieran confianza para expresarse,
dialogar y conversar en su lengua materna; mejoren su capacidad de escucha, y enriguezcan su

lenguaje oral al comunicarse en situaciones variadas” (SEP, 2011, p. 17).

Uno de los retos que enfrentan los docentes es renovarse constantemente para
generar nuevas estrategias de aprendizaje en la transmision de conocimientos a los alumnos,

considerando que las herramientas tecnoldgicas juegan un papel clave en la educacion, se ha
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modificado las practicas de ensefianza tras la pandemia. Por ello, se propone una intervencion a
través de estrategias psicoeducativas que le permitan al docente favorecer su practica y fortalecer
sus conductas inclusivas tras el aislamiento social que se vivio en el periodo de principios del 2020

hasta mediados del 2022.

El sector educativo en este periodo (2020-2022) tuvo que replantear su modelo educativo
para encontrar los medios a través de la Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TICs) y
responder a este desafio en todos los niveles. Los docentes tuvieron que migrar a la modalidad
virtual, lo que ha representado toda una odisea, en especial en el caso de la educacion bésica. El

docente enfrenta el desafio de capturar la atencion de los alumnos para transmitir el conocimiento.

La educacion inclusiva pretende alcanzar la integracion escolar de todos los estudiantes.
El docente tendra que reestructurarse en cuanto a la aplicacion de estrategias y técnicas para el
aprendizaje que den respuesta a la diversidad de los alumnos, generando las bases de una educacion
con las mismas oportunidades para los infantes incluyendo a las personas con necesidades

especiales en el aula regular.

De acuerdo con el Instituto de la Educacion Basica del Estado de Morelos (IEBEM, s/f),
ofrece servicios de educacion especial para escolarizar a aquellos alumnos que presentan
necesidades educativas especiales asociadas con discapacidad mdltiple, trastornos generalizados
del desarrollo o que por la condicién fisica y mental que presentan requieren de adecuaciones

curriculares altamente significativas y de apoyos generalizados.

36



La Unidades de Servicios de Apoyo a la Educacion Regular (USAER), son los encargados
de apoyar el proceso de integracion educativa de alumnos que presentan necesidades educativas
especiales, prioritariamente aquellas asociadas con discapacidad y/o aptitudes sobresalientes, en
las escuelas de educacidon regular de los diferentes niveles y modalidades educativas, sin embargo,
las practicas inclusivas en el contexto escolar implican la capacitacion y preparacion del docente
ante el uso de una variedad de estrategias para asegurar la trasmision del aprendizaje y la

participacion de todos los alumnos.

El presente trabajo brindo a los docentes de educacidn basicas herramientas para la
comprension y aplicacion de la educacién inclusiva, asi como barreras que se presentan en la
escuela para que se logre esta inclusion. Se ha estudiado sobre la educacién inclusiva, las variables
que en ella estan, pero son pocos los trabajos que van mas alla de identificar unicamente las
problematicas o las barreras de inclusion de los centros educativos, siendo necesario para generar

un cambio e ir avanzando en una verdadera inclusién en la formacion de los docentes

La finalidad es que aprendan a identificar cuales son practicas inclusivas y cuales de sus
conductas docentes y pedagdgicas no fomentan una real inclusién de sus estudiantes, para ir
generando con ello agentes de cambio. Esto derivado a que muchos docentes en su formacion en
el magisterio no se abordan estos temas como el control de grupos, estrategias inclusivas, manejo

del bullying, didactica que favorece el desarrollo de estudiantes con alguna discapacidad, etc.

La relevancia de generar un taller de capacitacion para docentes respecto al uso y

fomentos de las practicas de educacién inclusivas contribuye a generar una propuesta para
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sistematizar una intervencion respecto a las practicas inclusivas de los docentes. Este estudio se
realizd en la escuela federal “Emilio Riva Palacios” en Jiutepec, Morelos, México. Con ¢l soporte
del instrumento GEPIA-A se evallan y analizan las practicas inclusivas, el resultado da soporte

al disefio del taller de capacitacion para docentes: uso y fomento de las practicas inclusivas.

En la segunda etapa se implanta el taller que consta de 6 sesiones con duracion de 90
minutos, en cada una de las sesiones se observan y se reporta las conductas de los docentes. En
la tercera etapa se observar y evaluar con el instrumento GEPIA-A las conductas en las practicas

inclusivas de los profesores.

3.2 Contexto de la situacion

Un docente de la escuela primaria federal Lic. José Vasconcelos Calderon me invito a dar
una conferencia sobre la educacion humanista, tras la conferencia, los directivos me solicitaron
que impartiera un taller sobre psicologia y educacién, asi fue como inicié a involucrarme en la
dindmica escolar de los docentes. Posteriormente fui invitada por la subdirectora de la escuela
primaria federal Lic. Emilio Riva Palacio Morales. a impartir el mismo taller. Tras entrevistar a
los docentes de ambas escuelas me di cuenta de que sus preocupaciones respecto a la educacion
coincidian en los temas de la nueva escuela mexicana y la educacion inclusiva, manifestando la
necesidad de tener mayor conocimiento respecto a: ¢;Qué es la educacion inclusiva? ;Coémo tratar
a un nifio igual que los demas siendo diferentes? ;La educacidon inclusiva es integrar a los nifios
con Necesidades Especiales? ;Como aplicar la inclusion en el aula regular? ¢Cuales son las

estrategias para generar una practica inclusiva? Desde la inclusion ¢Cual es el trato que se les debe
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de brindar a los alumnos con Necesidades Especiales? De estas dudas surgio la inquietud de
generar un taller para brindar a los docentes estrategias para mejorar su practica inclusiva en el

aula. de la cual se deriva el presente trabajo de intervencion.

3.3 Antecedentes de la escuela Emilio Riva Palacios

La escuela primaria federal Lic. Emilio Riva Palacio Morales fue la primera escuela de
nivel basico en la zona industrial de CIVAC, se encuentra ubicada en la Calle 8 este, colonia
CIVAC, Jiutepec, Morelos; se encuentra ubicada en una zona industrial. El nivel socioeconémico

de las familias de la zona es de bajo.

Actualmente la plantilla del personal se compone por 29 colaboradores, de los cuales
dieciocho son docentes titulares frente a grupo y cuatro de asignatura (Educacion fisica, inglés y
artes). Dos son directivos y tres personas de gestion escolar y académico, y dos auxiliares de
intendencia. De forma externa laboran con pago por los padres de familia el maestro de aula de

medios, la maestra de artes y una persona de intendencia.

Su poblacion es de 520 estudiantes de los cuales se han identificado tres alumnos que
presentan alguna NEE identificados por los docentes, los alumnos no cuentan con el apoyo,

pertenecientes a una Unidad de Servicio y Apoyo a la Educacién Regular (USAER).

La escuela cuenta con dos turnos matutinos y vespertino. El personal docente reporta que

muchas de las familias de sus estudiantes viven situaciones conflictivas, entre las que se encuentra
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la violencia intrafamiliar, problemas en la pareja o ausencia de la madre o padre, carencias

economicas y educativas.

Las instalaciones de la escuela son amplias, cuenta con 18 salones con ventanas grandes
lo que facilita la iluminacién, un auditorio, una sala de red escolar, gradas techadas, canchas
deportivas con techumbre, sanitarios en buenas condiciones, una biblioteca. La escuela no cuenta

con rampas 0 adaptaciones para recibir a las personas con alguna necesidad especial.

Se busco involucrar a la comunidad educativa del turno matutino, en especial los docentes
para generar sinergia en favor de la educacion inclusiva de tal forma que se fomente una nueva
cultura de respeto, equidad, igualdad con una convivencia que traspase las barreras escolares y asi

el forjar nifios para que el dia de mafiana sean mejores ciudadanos.
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4  Capitulo V. Metodologia

El presente trabajo es un estudio pretest y posttest de un solo grupo, que se divide en tres
etapas: (1) Evaluacion inicial, diagnostico y disefio del taller y material de apoyo sobre educacion
inclusiva (2) Taller de capacitacion para docentes: uso y fomento de las précticas inclusivas.
Consta de 6 sesiones con duracion de 90 minutos (3) Evaluacién final y recomendaciones. Para
fomentar las conductas inclusivas en docentes de educacion bésica de la Escuela Primaria Lic.

Emilio Riva Palacio en Jiutepec, Morelos.

4.1 Pregunta de investigacion
¢Cual serd el impacto de una intervenciéon derivada del GEPIA-A en las practicas

inclusivas de un grupo de docentes?

4.2  Obijetivo general:
Implementar y evaluar la efectividad de una intervencion para fomentar o reforzar las
practicas inclusivas en un grupo de docentes de la Escuela Primaria Lic. Emilio Riva Palacio en

Jiutepec, Morelos

1.3  Objetivos especificos:

1. Identificar las practicas inclusivas de un grupo la Escuela Primaria Lic. Emilio Riva
Palacio en Jiutepec, Morelos en Jiutepec, Morelos.

2.  Disefar e implementar un taller sobre las practicas inclusivas en el aula en los

docentes de la Escuela Primaria Lic. Emilio Riva Palacio en Jiutepec, Morelos.
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3. Evaluar la efectividad del taller de intervencion sobre las précticas inclusivas de los

docentes de la Escuela Primaria Lic. Emilio Riva Palacio en Jiutepec, Morelos.

4.3 Hipotesis

H: Los docentes de la escuela primaria Lic. Emilio Riva Palacio después de una
intervencion basadas en el GEPIA-A, presentaran diferencias en las conductas de sus practicas
inclusivas.

Ho Los docentes de la escuela primaria Lic. Emilio Riva Palacio después de una
intervencion basadas en el GEPIA-A, no presentaran diferencias en las conductas de sus practicas

inclusivas, por lo que son igual antes y después en las practicas inclusivas.

4.4  Variables
1. Macro variable: Practica docente. Un conjunto de procesos orientados a eliminar o
minimizar las barreras que limitan el aprendizaje y la participacion de todo el
alumnado (Booth y Ainscow, 2000, p. 8). Considerando las Guias de Evaluacion de
las Précticas Inclusivas en el Aula de auto reporte (GEPIA) como instrumentos para
de medicion de la macro variables, esta esta constituida por 11 micro variables que
mas adelante se definen. Estas micro variables o dimensiones fueron contempladas en
el planteamiento tedrico por los autores como parte importante de las practicas

inclusivas (Garcia Cedillo et.al., 2018).

Definicién Operacional: Evaluacion de las Practicas Inclusivas en el Aula (Garcia

Cedillo, et.al., 2018) Se avaluara mediante Guias (GEPIA)
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Micro variables:

Para su operacionalizacion se utilizan escalas liket, al tener cada micro variable un

numero de indicadores diferentes, las puntuaciones de cada micro variables no son

comparables entre si pues obtienen puntuaciones minimas y maximas diferentes por

el nimero de indicadores o reactivos que tiene cada una de ellas.

Condiciones fisicas del aula (uso y aprovechamiento de los recursos
materiales en el aula para brindar una mejor atencion y variedad de estrategias
de ensefianza). Operacionalizacion de 5 a 20 puntos

Planeacion (forma en que el personal docente ensefian, estrategias que utilizan
y adecuaciones curriculares). Operacionalizacion de 7 a 28 punto.

Uso del tiempo (organizacion del tiempo para trabajar en el aula, de acuerdo
con el ritmo de aprendizaje de los nifios). Operacionalizacion de 3 a 12 punto.
Metodologia (forma en que cada docente realiza su labor, como aborda los
contenidos, desarrolla competencias, involucra al alumnado y promueve la
colaboracion). Operacionalizacion de 9 a 36 puntos.

Evaluacion (refleja si la maestra y el maestro evalUa respetando el ritmo de
aprendizaje de sus estudiantes y si lo hace de manera continua y formativa).
Operacionalizacién de 3 a 12 puntos.

Relacion del docente con el alumnado y del alumnado entre si (como los
maestros fomentan el trabajo colaborativo entre sus estudiantes, a través de

relaciones sanas y respetuosas). Operacionalizacion de 12 a 48 puntos.

43



- Préctica del personal de educacion especial (forma en que el personal de
educacion especial, regular y las familias se relacionan y colaboran para brindar
a sus estudiantes las condiciones y recursos necesarios, de acuerdo con sus
caracteristicas). Operacionalizacion de 3 a 12 puntos.

- Reflexion y sensibilizacion (reflexion del propio desempefio, el apoyo a la
reflexion de los deméas y cdmo se promueve la equidad en la escuela).
Operacionalizacién de 5 a 20 puntos.

- formacién docente (uso de los conocimientos, recursos y actualizacion para
potenciar la ensefianza y el aprendizaje). Operacionalizacion de 4 a 16 puntos.

- Préctica del personal de apoyo y maestros de grupo (espacios para el trabajo
colaborativo entre personal de apoyo y profesorado) Operacionalizacién de 4 a
16 puntos.

- Préctica del personal de educacion especial y familias (forma de promover
la participaciéon de las madres y los padres de familia en el aprendizaje del

alumnado). Operacionalizacion de 3 a 12 puntos.

Estas micro variables constituyen el constructo del instrumento de GEPIA de evaluacion
de las précticas inclusivas que deben tener los docentes en aula de clases que permitan con ello
identificar las areas de oportunidad a trabajar para mejorar las practicas inclusivas y con ello abatir

barreras para el aprendizaje y la participacion del alumno.

44



45 Muestra

Tamafio de la muestra: 17 docentes (14 mujeres y 3 hombres) de la escuela primaria Emilio
Riva Palacios (muestreo no probabilistico).

Criterios de inclusion: Docentes de la escuela primaria Emilio Riva Palacios, que estén
frente a grupo y desee participar en el estudio.

Criterios de exclusion: Docente de la escuela primaria Emilio Riva Palacios que se
encuentren de afio sabatico, cambio de escuela o laboralmente inactivo

Criterios de eliminacion: Docente que no complete los instrumentos o abandono de la

intervencion ante en cualquier fase.

4.6 Tipo de estudio: Preexperimental pretest y posttest

Disefio preexperimental con pretest-posttest de un solo grupo. Se realizan dos
evaluaciones de la variable dependiente con el instrumento seleccionado, una antes y otra después
del tratamiento. Se supone que las diferencias encontradas son debidas al tratamiento (Juarez, et
al, 2014, p. 57). Aunque existen elementos de atentan contra la validez interna y externa al no ser

un estudio experimental con todas las variables controladas como en laboratorio.

4.7 Instrumentos
e Cédula de datos socio académicos (CSA): La CSA nos permite obtener datos generales
y antecedentes psicosociales para poder contextualizar de manera general la situacion de
los participantes (ver anexo ).
e Guias de Evaluacion de las Practicas Inclusivas en el Aula de auto reporte (GEPIA):

GEPIA-A consta de 54 items tipo Likert y dos preguntas abiertas, tiene un 0=0.847 es un
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instrumento confiable y util para que el profesorado y los centros educativos identifiquen

fortalezas y debilidades en la implementacion de los criterios de la educaciéon inclusiva en

los salones de clases. (Garcia Cedillo et.al., 2018).

Las siguientes categorias de la primera parte, directamente ligadas con las préacticas

inclusivas, son:

1.

Condiciones fisicas del aula. Se refiere al uso y aprovechamiento de los recursos
materiales en el aula, como material didactico y de apoyo, mobiliario y la ubicacién
adecuada de éste, de tal modo que favorezca la accesibilidad al grupo (items 1 al 5 en
los dos instrumentos).

Planeacion. Incluye aspectos como la planeacién de la evaluacion, de estrategias para
trabajar en el aula y de las adecuaciones curriculares (items 6 al 12 en GEPIA-A)
Uso del tiempo. Manera en que se usa del tiempo para realizar trabajo propiamente
académico (items 13 al 15 en la GEPIA-A).

Metodologia. Se refiere a la manera en que el profesorado aborda los contenidos y
busca desarrollar las competencias; evalua si el profesorado: respeta los estilos de
aprendizaje, promueve el trabajo colaborativo, realiza adecuaciones curriculares y si
involucra al alumnado activamente en su aprendizaje (items 16 al 23 en la GEPIA-A,
14 al 20).

Evaluacién. Se pregunta si el profesorado realiza una evaluacion con base en los temas
revisados durante las clases y si dicha evaluacion es motivadora para el alumnado,
continua, formativa y promueve el aprendizaje significativo (items 24 al 27 en la

GEPIA-A).
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La segunda parte del instrumento incluye categorias que describen culturas y politicas
inclusivas que involucran a todo el personal de la comunidad educativa. Solamente
aparecen en GEPIA-A.
Relacion del profesorado con el alumnado y del alumnado entre si. Se observa si el
profesorado propicia el trabajo colaborativo entre la poblacion estudiantil y si
alienta relaciones de convivencia sana y de respeto (items 28 al 39 en la GEPIA-
A).
Practica del personal de educacion especial. Colaboracion entre el personal de
educacion especial, regular y las familias para brindar al alumnado los recursos
necesarios para aprender y los contenidos correspondientes a sus caracteristicas y
habilidades (items 40 al 42).
Reflexién y sensibilizacion. Incluye principalmente tres aspectos: reflexion sobre
el propio desempefio, invitacion a las demas personas a realizar esta reflexion y
promocion de la equidad en la escuela (items 43 al 47).
Formacién docente. Implica aprovechar el conocimiento y la actualizacion como
recursos para la ensefianza y el aprendizaje (items 48 al 51).
Préctica del personal de educacién especial y educacidn regular. Se pregunta si se
propicia el espacio y la confianza para que los profesionales trabajen de manera
colaborativa, si se dan tiempo para la reflexion, orientacion y apoyo mutuo (items
52 al 55).
Préactica del personal de educacién especial y familias. Implica el trabajo
colaborativo entre el personal de educacion especial que promueve la participacion

de padres y madres en el proceso de aprendizaje del alumnado (items 56 al 58).
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A los items de la GEPIA-A se agregaron al final dos preguntas abiertas para conocer
cinco aspectos que el profesorado identifica que deben ser mejorados para ofrecer
una educacion mas inclusiva y cinco tematicas que considere necesarias para la

actualizacion del personal de la institucion. (ver anexo II).

e Lista de cotejo de condutas observables en el aula. Basada en el GEPIA-O (Garciay
Romero, 2009)
Lista que cuenta con 21 items Condiciones fisicas del aula (items 1 al 3) Planeacion (items
4 al 7) Uso del tiempo (items 8 al 10) Metodologia (items 11 al 14) Evaluacién (items 15

al 16) Parte Il Relacion entre el maestro y alumno (items 17 al 21) (ver anexo IlI).

4.8 Disefio de intervencion.

El taller estuvo centrado en las practicas inclusivas del GEPIA, haciendo hincapié en los
aspectos que salieron con menos puntaje en la evaluacién inicial. El taller estd formado por 6

sesiones, cada sesion tiene una duracion de 90 minutos (ver anexo 1V).

Sesién 1: El docente en la Educacion Inclusiva y sus conductas.

Sesion 2: Manejo de Tiempo.

Sesion 3: Relacion entre el docente y los alumnos.

Sesion 4: Deteccion de Necesidades de Educacion Especial (NEE).

Sesion 5: Estrategias de trabajo y ajustes Curriculares de Necesidades de Educacion Especial.

Sesion 6: Estrategias de trabajo para disminuir el Bullying.
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Diagrama de propuesta de intervencion

DISENO DE INTERVENCION

SESIONES

(Diagrama de elaboracion propia, 2023)

4.9 Escenarios:
Como escenario principal se utilizé el aula de clase con los docentes de educacion bésica.
Para la observacion se visitaron los 18 salones los cuales de 1° a 6° de la escuela primaria Emilio

Riva Palacios en un horario de 7:00 am a 1:00 pm.

Anélisis de datos

Con la obtencion de los datos socio académicos se realiza un analisis cualitativo; con los
datos recolectados de los instrumentos GEPIA-A'y lista de cotejo basada en el GEPIA-O se emplea
la prueba no paramétrica de Wilcoxon; los anélisis de la informacién se realizaran mediante el

paquete estadisticos IBM SPSS.
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4.10 Consideraciones éticas

Se invita a docentes a participar en el proyecto “Intervencion para fomentar las practicas
inclusivas de un grupo de docentes de una escuela primaria del estado de Morelos”. Se enfatiza
que la participacion en este estudio es voluntaria, las participantes pueden retirarse del mismo en
cualquier momento, y cualquier decision que tomen al respecto no afectara en la parte laboral. Se
les explica verbalmente en qué consiste el estudio y se les entrega de forma impresa en el

consentimiento informado.

Consentimiento informado: En este documento se le informa al participante sobre el
objetivo del estudio, propdsito, procedimiento, confidencialidad, los riesgos y beneficios. Si acepta
participar quedara asentada su autorizacion en su registro con sus datos y su firma (Mondragén,

2016) (Ver anexo V).

Planificacion

La primera etapa consiste en convocar a los docentes de la primaria Emilio Riva Palacio
a una reunién donde se les explico el objetivo del estudio, las etapas y los procedimientos,
posteriormente se les entrega el consentimiento informado para su revision, de manera verbal se
les hace énfasis respecto a que su participacion para este estudio es voluntaria; posteriormente se

procede con la aplicacidn del pretest con el instrumento GEPIA- A

Tiempo después se realiza la observacion con la lista de cotejo de conductas inclusivas

basada en el GEPIA-O. Una vez obtenido los datos se procede al analisis de los datos obtenidos
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del instrumento GEPIA-A, vy la lista de cotejo de practicas inclusivas basada en el GEPIA-O para

el disefio de del taller de capacitacion para docentes: uso y fomento de las practicas inclusivas.

La segunda etapa consiste en dar el taller “capacitacion para docentes: uso y fomento de
las practicas inclusivas”. El cual consta de 6 sesiones con una duracion de 90 minutos por sesion
(Ver anexo 1V) Para este taller se disefiaron infografias de las NEE y listas breves de deteccion de

discapacidades (Ver anexo V).

La tercera etapa consiste en la aplicacion del posttest con los instrumentos GEPIA-A 'y la
lista de cotejo de practicas inclusivas basada en el GEPIA-O se evallan y analizan las practicas
inclusivas. Los datos recabados se concentran en la base de datos para su analisis en el programa

estadistico SPSS.

Procedimiento

El inicio de este procedimiento comenzé en septiembre del 2022 en la escuela primara
federal Lic. José Vasconcelos Calderon en donde imparti diferentes talleres de capacitacion para
docentes y posteriormente fui invitada por la subdirectora de la escuela primaria federal Lic.
Emilio Riva Palacio Morales a impartir el mismo taller a los docentes y asi es como comienza la

travesia el 27 de enero del 2023.

Se presenta la solicitud ante la direccion de la escuela primaria federal Lic. Emilio Riva

Palacios Morales para realizar el taller capacitacion para docentes: uso y fomento de las practicas
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inclusivas el dia 27 de febrero del 2023, la respuesta fue favorable y se obtuvo una cita el 3 de
marzo para presentar ante los directivos los detalles del estudio. El dia 10 de marzo se obtuvo la
respuesta favorable y el dia 15 se presentaron el consentimiento informado y los instrumentos a
utilizar. En esta reunion se acordo que los tiempos para este estudio estrian sujetos a la disposicion
de los horarios de la escuela, debido a que varios docentes trabajan un doble turno y los fines de

semana no era opcion.

La primera reunién con los docentes fue el 31 de marzo en ella se les explico de forma
general en qué consistia el estudio, los objetivos, el tiempo y duracion. Se manifiesto la
importancia de su participacion para este estudio y se entregd la cedula de datos sociodemograficos
y el consentimiento informado, haciendo énfasis en que su participacion es totalmente libre,
voluntaria y sin consecuencia alguna en dado caso que decida no participar. Se obtuvieron 18

fichas de datos sociodemograficos y consentimientos informados (Anexo VI).

El 28 de abril 2023 se aplico el pretest con el instrumento GEPIA-A (Anexo I1) a los 18
profesores y la observacion con la Lista de cotejo de conductas inclusivas (Anexo Il1) se realizd
del 11 al 19 de mayo del 2023. En la transicion del ciclo escolar 2022-2023 a 2023- 2024. Una de
las docentes cambio de escuela, por lo que se tuvo que descartar del estudio ya que no concluyo
con el proceso por lo que en total se considera a 17 docentes. Se procede al analisis del pretest para

el disefio del taller.
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5 Capitulo V. Resultados

Se presentan las tablas de pretest del GEPIA, auto reporte parte 1(tabla 1) donde se visualizan seis

dimensiones del instrumento y parte dos (tabla 2) se observan las cinco dimensiones restantes.

Tabla 1
Estadistica de frecuencias de las dimensiones del GEPIA-A parte 1
Condiciones Relacidn entre el
fisicas del aula Planeacion Uso del tiempo  Metodologia Evaluacién maestro/alumnos
Valido 17 17 17 17 17 17
N Perdidos 0 0 0 0 0 0
Mediana 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 4.00
Moda 4 4 4 4 4 4
Desviacion 43 71 .70 43 .61 43
Varianza .19 .50 49 .19 .38 .19
Rango 1 2 2 1 2 1
Tabla 2
Estadistica de frecuencias de las dimensiones del GEPIA-A parte 2
Practica personal
de apoyoy Practica del
Practica del Reflexion y Formacion maestros de personal de ER 'y
personal de apoyo  sensibilizacion docente grupo familias
Valido 17 17 17 17 17
N Perdidos 0 0 0 0 0
Mediana 3.00 4.00 3.00 3.00 4.00
Moda 3 4 4 4 4
Desviacion .92 .24 .80 .99 .80
Varianza .86 .05 .65 .98 .64
Rango 3 1 2 3 2

En esta investigacion, se presenta un efecto de techo esto se produce cuando existe un

limite superior del instrumento, y un gran porcentaje de los participantes puntla cerca de este
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limite superior. La dificultad para obtener una medida precisa de la dispersion. La variabilidad real

puede ser mayor, pero el efecto de techo distorsiona la estimacion.

Si revisamos los datos estadisticos de frecuencia, la mediana y la moda en la mayoria de
los casos son semejantes lo que nos dice que los docentes en su mayoria respondieron las preguntas
con los valores, casi siempre y siempre provocando el efecto de techo como se muestra en la tablal
y 2.

En la tabla 3 se observa nuevamente un efecto de techo con el promedio del pretest del
GEPIA de auto reporte.

Tabla 3

Estadistica de frecuencias de las dimensiones del GEPIA-A

Instrumento GEPIA-A pretest

Valido 17
N

Perdidos 0
Mediana 4.00
Moda 4
Desviacion .39
Varianza .15
Rango 1

Revisando todas las respuestas de todo el instrumento al igual que las dimensiones nos
muestra el mismo resultado que la media y la moda en la mayoria de los casos los docentes
respondieron, casi siempre y siempre provocando el efecto de techo como se muestra en las tablas
anteriores, por ello en la tabla 4 se muestra baremos de las dimensiones del GEPIA-A para realizar

un analisis mas fino de los datos y eliminar el efecto de techo.
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Para tener una mayor precision se utilizaron los baremos, ya que sirven para medir el

desempefio de los docentes. Las puntuaciones se utilizan para comparar resultados entre docentes

y establecer rankings. Estos baremos son vitales para que el investigador tenga mayor precision,

ya que permiten identificar y fortalecer las areas de oportunidad de los docentes.

Para el andlisis de los datos se calcularon los baremos conforme a las dimensiones del

GEPIA-A

Tabla 4

Tabla de los baremos para las dimensiones del GEPIA-A

Bajo Medio bajo Medio alto Alto
Dimensiones Variables Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo
Condiciones fisicas del aula 5 0 4 5 8 9 11 12 15
Planeacion 7 0 5 6 11 12 16 17 21
Uso del tiempo 3 0 2 3 5 6 7 8 9
Metodologia 9 0 2 8 14 15 20 21 27
Evaluacion 3 0 2 3 5 6 7 8 9
Relacion entre 12 0 9 10 18 19 27 28 36
maestro/alumnos
Practica del personal de apoyo 3 0 2 3 5 6 7 8 9
Reflexidn y sensibilizacion 5 0 4 5 8 9 11 12 15
formacion docente 4 0 3 4 6 7 9 10 12
Practica personal de apoyo y 4 0 3 4 6 7 9 10 12
maestros de grupo
Practica del personal de ER 'y 3 0 2 3 5 6 7 8 9
familias
GEPIA-A 58 0 44 45 87 88 131 132 174

En esta tabla se muestran los baremos en donde se calcula el minimo y maximo de una

nueva escala para identificar las areas de oportunidad que presentan los docentes a través del

instrumento GEAPIA-A. Esta escala se define como una medicion por presencia o ausencia de las

dimensiones con la finalidad de encontrar cuales son las dimensiones que requieren ser tratadas.

Donde el valor cero representa ausencia y cualquier otro valor presencia.
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El interés esta enfocando en los valores bajos y medio bajos que presenta la escala para

determinar las dimensiones sobre las cuales se van a trabajar.

En la tabla 5 se presentan los resultados por las dimensiones con los baremos del GEPIA

de auto reporte identificando casos donde se encuentra un dominio medio alto y bajo,

principalmente en préacticas del personal de apoyo, formacion docente, Practica del personal de ER

y familias.

Tabla s

Resultados del GEPIA-A por dimensiones y porcentajes de baremos

Medio bajo Medio alto Alto

Condiciones fisicas del aula 0.0% 0.0% 23.5% 76.5%
Planeacion 0.0% 11.8% 17.6% 70.6%
Uso del tiempo 0.0% 11.8% 41.2% 47.1%
Metodologia 0.0% 0.0% 23.5% 76.5%
Evaluacion 0.0% 5.9% 29.4% 64.7%
Relaciéon entre el maestro/alumnos 0.0% 0.0% 23.5% 76.5%
Practica del personal de apoyo 5.9% 29.4% 35.3% 29.4%
Reflexidn y sensibilizacion 0.0% 0.0% 5.9% 94.1%
Formacién docente 0.0% 23.5% 35.3% 41.2%
Practica personal de apoyo y 5.9% 23.5% 23.5% 47.1%
maestros de grupo

Practica del personal de ER y familias 0.0% 17.6% 11.8% 70.6%

En la tabla 6 se observa todas las dimensiones del GEPIA-A de las cuales se ha

identificado que tienen mayor area de oportunidad las dimensiones que punttan bajo son: Practica

del personal de apoyo con 5.9%; Practica personal de apoyo y maestros Formacién docente de
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grupo con 5.9%. Medio bajo son: Planeacion 11.8%, Uso del tiempo 11.8%, Evaluacion 5.9%,

Formacién docente 23.5% y Practica del personal de ER y familias 17.6%.

Respecto a la lista de cotejo de conductas observables, los resultados se evalian por
presencia o0 ausencia en 6 dimensiones que son: Condiciones fisicas del aula (3 variables);
Planeacion (4 variables); Uso del tiempo (3 variables); Metodologia (4 variables); Evaluacion (2

variables); Relacién entre el maestro y alumno (5 variables).

Tabla 6

Estadistica de frecuencias de las dimensiones de la lista de cotejo de conductas observables

Relacion entre

Planeacion Uso del tiempo  Metodologia Evaluacién maestro/alumnos Lista de cotejo

Viélido 17 17 17 17 17 17
Perdidos 0 0 0 0 0 0
Mediana 3 1 2 2 4 13
Moda 3 1 3 2 42 102
Desviacion 1 1.14 1.11 .79 .93 4.07
Rango 3 3 4 2 3 14

a. Existen multiples modos. Se muestra el valor mas pequefio.

En la tabla 7 se presentan los baremos de las seis dimensiones de la lista de cotejo de las

conductas observables basados en el GEPIA del pretest.
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Tabla 7

Tabla de los baremos para las dimensiones de la lista de cotejo de conductas observables

Ausencia Presencia

Dimensiones Variables Minimo Maximo Minimo Maximo
Condiciones fisicas del aula
Planeacion
Uso del tiempo
Metodologia
Evaluacion
Relacidn entre el maestro/alumnos
Cotejo 21

a N DM W DM w
WL NDNNMNDNDN
AN OWWWW
GO N B W DM W

OO O O O o o

11 12 21

En la tabla 8 se encuentran los resultados del pretest de la evaluacion de las conductas
inclusivas basadas en el GEPIA de observacion. Se identifican con mayores areas de oportunidad

condiciones fisicas del aula con un 100%, uso del tiempo con 76.5% y metodologia con 52.9%.

Tabla 8

Resultados de la lista de cotejo de conductas observables por dimensiones y porcentajes de baremos

Ausencia Presencia
Condiciones fisicas del aula 100.0% 0.0%
Planeacion 41.2% 58.8%
Uso del tiempo 76.5% 23.5%
Metodologia 52.9% 47.1%
Evaluacion 29.4% 70.6%
Relacion entre maestro/alumnos 29.4% 70.6%
Lista de cotejo 41.2% 58.8%

En la tabla 9 se presenta el andlisis de la parte 111 del GEPIA-Autoreporte encontrandose

diversas categorias derivadas de los items abiertos.
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Tabla9

Analisis de la parte 111 del GEPIA-A Pretest

Items abiertos

Respuestas

Mencione cinco

aspectos que
considera deben ser
mejorados para que
la escuela y el
docente  ofrezcan

una educacién mas

Capacitacion. Cursos de actualizaciéon para docentes, capacitacion de
diferentes temas, material didactico y materiales de ensefianza, compartir
practicas exitosas.

Acciones internas. Actividades recreativas, interactuar con los tutores
para concientizarlos, trabajar diferentes tipos de aprendizaje, utilizar el
séptimo arte para sensibilizar a los alumnos.

Personal. Contar con especialistas como psicélogos, médicos, y unidades

personal de la

institucion.

inclusiva. de servicio de apoyo, asi como material adecuado para nifios con
necesidades especiales. Realizar un diagnostico de los nifios para una
temprana evolucion de aprendizaje.
Instalaciones. Adecuar el edificio, adaptar instalaciones para los
alumnos, ambiente para la ensefianza, mantenimiento de la
infraestructura.
Comunicacién. Fomentar respeto, impartir talleres y orientacion a
tutores, informar a los padres de forma asertiva, realizar feria de libros.
Mencione  cinco | Acciones internas. Compartir experiencias y materiales, practicas
tematicas que | colaborativas, interaccidon para generar ambientes inclusivos y equidad,
considere trabajar conductas en el aula, dindmicas de integracion.
necesarios para la | Educacion. Aprender a ensefiar, capacitacion para ensefiar a alumnos con
formacion del | NEE, capacitacion de ensefianza intercultural, manejo de crisis de

emergencia, actualizacion en la docencia.

Psicologia. Inclusién y equidad, inadaptacion social, autoestima y
aceptacion, atencion a la diversidad, habilidades socio emocionales.
Planificacion. Desarrollar estrategias para implementar incluir a la
diversidad, desarrollar valores emocionales, mejoras en la aplicacion del
aprendizaje, sensibilizacion en casos de alumnos con necesidades

economicas, desarrollar estrategias para combatir el bullying.
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Con los resultados obtenidos se procede al disefio del taller que responde a los resultados
de los analisis del instrumento GEPIA- A; Lista de cotejo de conductas inclusivas; y las

necesidades expresadas en los items abiertos por los docentes.

Del 23 de octubre al 4 de diciembre se llevo a cabo el taller capacitacion para docentes:
uso y fomento de las practicas inclusivas. El cual consta de 6 sesiones con una duracion de 90
minutos por sesion.
e Sesion 1 “Introducir a los docentes en la Educacion Inclusiva” realizada el 23 de
octubre 2023.
e Sesion 2 “Manejo del tiempo” realizada el 30 de octubre 2023.
e Sesion 3 “Relacion entre el docente y los alumnos” realizada el 6 de noviembre
2023.
e Sesion 4 “Deteccion de Necesidades de Educacion Especial (NEE)” realizada el
13 de noviembre 2023.
e Sesion 5 “Estrategias de trabajo y ajustes Curriculares de las (NEE)” realizada el
27 de noviembre 2023.
e Sesion 6 “Estrategias de trabajo para disminuir el Bullying.” realizada el 4 de

diciembre 2023 (Ver anexo V).

El 5 de diciembre se inicio el posttest con el instrumento GEPIA-A. El 15 de diciembre

se hace una retroalimentacion preliminar con los directivos y Lista de cotejo de conductas

inclusivas se realizé del 30 de enero al 6 de febrero del 2024. Se procede al analisis final.
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En la tabla 10 se presentan los estadisticos descriptivos del pretest y posttest del GEPIA
de auto reporte parte 1 y en tabla 11 se observan descriptivos del pretest y posttest del GEPIA de

auto reporte parte 2.

Tabla 10
Estadistica de frecuencias de las dimensiones del GEPIA-A parte 1 Pretest y postest
Condiciones Relacion entre
Planeacion Uso del tiempo Metodologia Evaluacion
fisicas del aula maestro/alumnos
Pre Post Pre Post Pre Post Pre Post Pre Post Pre Post
Valido 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17
Perdidos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Media 12.76 12.70 16.76 17.82 7.17 7.58 22.82 23.05 7.76 7.94 30.35 29.59
Mediana 13 13 17 18 7 8 23 23 8 8 31 30
Desviacion 1.79 1.69 3.13 2.83 1.13 1.17 2.90 3 1.15 1.09 3.01 4.58
Rango 6 6 11 8 4 4 9 8 4 3 10 15
Tabla 11

Estadistica de frecuencias de las dimensiones del GEPIA-A parte 2 Pretest y posttest

Practica personal de

Practica del personal Reflexion y Practica del personal
Formacién docente apoyo y maestros de
de apoyo sensibilizacion de ER y familias
grupo

Pre Post Pre Post Pre Post Pre Post Pre Post
N Valido 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17
Perdidos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Media 5.82 6.23 13.29 13.59 9.23 10.47 8.47 9.65 7.70 7.64
Mediana 6 6. 14 14 9 11 9 10 8 8
Desviacion 2.63 1.92 1.53 1.32 241 1.54 2.69 2.40 1.53 1.06
Rango 8 6 5 5 7 4 10 8. 4 3

Para la realizacion de este analisis se requiere de calcular la mediana y rangos para proceder
con la comparacién del pretest y posttest. La media y la desviacion estandar es necesaria para
calcular el tamafio del efecto en donde se aplica la g de Hedges ya que responde a valores no
paramétricos.
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Tabla 12

Estadistica de frecuencias de las dimensiones del GEPIA-A Pretest y Postest

Pretest Postest
Vilido 17 17
N Perdidos 0 0
Media 142.18 146.30
Mediana 138 144
Desviacion 14.82 16.53
Rango 50 55

Como se observa en las tablas 10 y 11 se presenta una diferencia entre el pretest y posttest en los

valores de las medias y de rango (El resultado es semejante al estudio realizado por Serrato

Almendérez y Garcia Cedillo (2014).

Tabla 13

Comparacion de las puntuaciones del Tamafio del Efecto en dos tiempos (Pretest y posttest)

Dimensiones Pretest Posttest g
Mdn(Rango) Mdn(Rango) z . Hedges
Condiciones fisicas del aula 13(6) 13(6) -0.17 0.86 1.22
Planeacion 17(11) 18(8) -1.51 0.12 1.06
Uso del tiempo 7(4) 8(4) -1.18 0.23 1.10
Metodologia 23(9) 23(8) -0.23 0.81 1.20
Evaluacion 8(4) 8(3) -0.46 0.64 1.15
Relacion entre maestro/alumnos 31(10) 30(15) -0.71 0.47 1.29
Practica del personal de apoyo 6(8) 6(6) -0.49 0.62 0.67
Reflexion y sensibilizacion 14(5) 14(5) -0.67 0.50 1.21
Formacién docente 9(7) 11(4) -2.48 0.01 0.90
Practica personal de apoyo y maestros de grupo 9(10) 10(8) -1.53 0.12 0.80
Practica del personal de ER y familias 8(4) 8(3) -3.11 0.001 1.12
GEPIA-A 138(50) 144(55) -1.11 0.26 1.22

El nivel de significancia (p) es de .05

g de Hedges es una medida estandarizada del tamafio del efecto.

Z que mide la diferencia entre un estadistico observado y su parametro hipotético de poblacién en unidades de la

desviacion estandar P significancia
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Latabla 13 se interpreta de la siguiente forma, se encontraron diferencias estadisticamente
significativas en las condiciones fisicas del aula, en donde las puntuaciones del Pretest (mediana
valor de 13y rango con valor a 6) fueron iguales que las puntuaciones del Post Test (mediana con
valor de 13 y rango con valor de 6) en donde z es -.17 que es una puntuacion estandarizada, p es
.86 que corresponde al nivel de significancia y la g con valor 1.22 de Hegdes corresponde al
tamano del efecto. En donde p es mayor a .05 por lo tanto se rechaza la hipotesis nula y se acepta
la hipdtesis alterna. Esto quiere decir que hay diferencias entre el pretest y postest después de la
intervencion.

Figura 1

Grafico Q-Q normal de Diferencia Pre-Post - Instrumento GEPIA-A

Normal esperado
<

Valor observado

En lafigura 1, los puntos representan los valores de la diferencia entre el pretest y posttest
del instrumento GEPIA-A la linea representa la regresion lineal con respecto a los puntos de
dispersion.

Para el analisis de la lista de cotejo se realizd un procedimiento semejante al que se
empled para el GEPIA-A.

En la tabla 14 se presentan el pretest y posttest de los descriptivos de la lista de cotejo de

las conductas observables por las dimensiones del GEPIA.
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Tabla 14

Estadistica de frecuencias de las dimensiones de la lista de cotejo de conductas observables pretest y

posttest
Condiciones Relacion entre
Planeacién Uso del tiempo Metodologia Evaluacion

fisicas del aula maestro/alumnos

Pre Post Pre Post Pre Post Pre Post Pre Post Pre Post
N  Valido 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17
Perdidos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Media 1.82 3. 2.58 4 1.23 3 2.11 4 1.52 2 4 5
Mediana 2. 3 3 4. 1 3 2 4 2 2 4 5
Desviacion .39 0 1. 0 1.14 0 1.11 0 .79 0 .93 0
Rango 1. .0 3. 0 3 0 4 0 2 0 3 0

En la tabla 15 se presentan el pretest y posttest de los descriptivos de la lista de cotejo de
las conductas observables de los puntajes globales del GEPIA, observandose cambios en el

posttest.

Tabla 15

Estadistica de frecuencias de la lista de cotejo de conductas observables del Pretest y Postest

Pretest Post Test
Viélido 17 17
N Perdidos 0 0
Media 13.29 21
Mediana 13 21
Desviacion 4.07 0
Rango 14 0

Como se observa en las tablas 14 y 15 se presenta una diferencia entre el pretest y posttest en los
valores de las medias, pero el rango de posttest es nulo en todas debido a que presenta un efecto

de techo.
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En la tabla 16 se presenta el tamafio del efecto de GEPIA de auto reporte del pretest y posttest. En
los, los rangos de posttest son nulos, para calcular el valor de p este siempre va a ser menor a .05
por lo cual se acepta la hipdtesis nula lo que significa que no hay cambio. Esto contradice lo que
se muestra la tabla 14 donde se muestran los cambios en la media y en la mediana, en el posttest
el valor de la mediana presenta el valor méas alto en este caso se denomind presencia (1), que genero

un efecto de techo por lo tanto el calculo de Wilcoxon arroja valores pequefios, casi imperceptibles.

Tabla 16

Comparacion de las puntuaciones del Tamario del Efecto en dos tiempos (Pretest y postest)

Dimensiones Pretest Posttest g
Mdn(Rango) Mdn(Rango) z : Hedges
Condiciones fisicas del aula 3(3) 3(0) -3.877 0.0001 2.99
Planeacion 3(3) 4(0) -3.35 0.0007 1.40
Uso del tiempo 1(3) 3(0) -3.25 0.001 1.53
Metodologia 2(4) 4(0) -3.56 0.0003 0.34
Evaluacion 2(2) 2(0) -2.07 0.03 0.47
Relacién entre maestro/alumnos 4(3) 5(0) -3.0 0.002 0.85
Lista de cotejo 13(14) 21(0) -3.63  0.000281 1.89

El nivel de significancia (p) e de .05

En la tabla 17 se presenta el analisis de la parte 111 del GEPIA-Auto reporte encontrandose

diversas categorias derivadas de los items abiertos.
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Tabla 17
Analisis de la parte 111 del GEPIA-A posttest

items abiertos Respuestas

Mencione cinco aspectos | Areas de juego y espacios recreativos

que considera deben ser | Materiales de apoyo: Didactico auditivos y visuales

mejorados para que la | Estrategias para alumnos con NEE

escuela y el docente | Adecuar las instalaciones: Adecuar el edificio, adaptar
ofrezcan una educacion | instalaciones para los alumnos, generar un ambiente propicio para
mas inclusiva. la ensefianza, mantenimiento de la infraestructura.

Estrategias para fomentas la inclusion Actividades recreativas,
interactuar con los tutores para concientizarlos, trabajar diferentes
tipos de aprendizaje, sensibilizar a los alumnos.

Capacitacion. Cursos de actualizacion para docentes, capacitacion
de diferentes temas, material didactico y materiales de ensefianza,

compartir practicas exitosas.

Mencione cinco Fortalecer la comunicacion entre el maestro y alumnos.
tematicas que considere | Desarrollar estrategias para mejorar el aprendizaje e implementar
necesarios para la escucha activa, empatia

formacion del personal Desarrollar valores, educacion emocional

de la institucion. Escuela para padres: Involucrar a los padres en el proceso de
formacion escolar, siendo un equipo padres, maestros, alumno
Educacion especial capacitacion para ensefiar a alumnos con NEE,
capacitacion de ensefianza intercultural, manejo de crisis de
emergencia, actualizacion en la docencia.

Problemas de conducta de los alumnos inadaptacion social,
autoestima y aceptacion, atencion a la diversidad, habilidades socio

emocionales

En el estudio realizado con el instrumento GEPIA-A en una poblacién de 17 docentes en

la escuela primaria Lic. Emilio Riva Palacios en Jiutepec, Morelos. A finales del afio 2023 y
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principios del 2024, se realiz6 una prueba de Wilcoxon gque nos permite tener un mayor detalle de
lo que sucede con los cambios entre una medicion anterior y una medicion posterior y en donde la
g de Hedges tener una medida de amplitud, dandonos mas detalle de donde debemos poner

atencion en las dimensiones. Al ordenar de mayor a menor medida los resultados podemos

observar.
Tabla 18
Tabla de comparacion
g Diferencia
Dimensiones
Hedges de medias*
Relacion entre maestro/alumnos 1.29 0.03
Condiciones fisicas del aula 1.22 0.03
Reflexion y sensibilizacion 1.21 0.13
Metodologia 1.20 -0.22
Evaluacion 1.15 -0.05
Practica del personal de ER y familias 1.12 0.64
Uso del tiempo 1.10 0.01
Planeacion 1.06 0.14
Formacién docente 0.90 -0.16
Practica personal de apoyo y maestros de grupo 0.80 -0.16
Practica del personal de apoyo 0.67 -0.81

*los valores fueron obtenidos del estudio presentado por Serrato Almendarez y Garcia Cedillo, 2014

En la dimension Relacion entre maestro/alumnos es el que tiene un valor g de 1.29 esto nos
indica hubo cambios significativos, en relacion con el estudio realizado por Serrato Almendarez y
Garcia Cedillo, 2014; donde ellos solo muestran un reporte de diferencias en las medias de un
estudio similar aplicando el GEPIA-A en un Pretest y en un Post Test su valor en esta dimension

es de .03, esto indica que hubo un cambio.
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La comparacion con la g de Hedges y la diferencia presentada por Serrato Almendarez y
Garcia Cedillo, 2014; se realizé siendo que ambas son magnitudes y muestran una diferencia entre

las dos medidas de pretest y posttest.

La lista de cotejo es un instrumento dicotomico realizado para observar cambios evidentes
siendo que el valor posible es ausente (0) o presente (1). Para este estudio la escuela primaria Lic.
Emilio Riva Palacios en Jiutepec, Morelos. En el momento que se hizo la primera observacion en
el mes de mayo del 2023, y la segunda observacion en el mes de febrero del 2024. La lista de
cotejo de los observadores todos concluy6 en que hubo cambios reportando en todos los puntos

como presentes (1). Dando asi una medida de efecto de techo.

En la Lista de cotejo se presentan solo 6 dimensiones comparadas con el GEPIA-O que
tiene 11 dimensiones en una escala de 4 valores (nunca, algunas veces, casi siempre, siempre), al
efectuar una comparativa con la Lista de cotejo y el GEPIA-O el valor de presencia se puede
asumir con que exista un valor positivo en la diferencia de medias, siendo que si es un valor

negativo se asume como un retroceso en la medicién del Post Test.
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Tabla 19

Tabla de comparacion

Diferencia
Dimensiones Dicotémica

de medias*
Condiciones fisicas del aula 1 0.10
Planeacién 1 0.76
Uso del tiempo 1 0.71
Metodologia 1 0.61
Evaluacion 1 1.18
Relacion entre maestro/alumnos 1 0.82
Practica del personal de apoyo N/A 0.94
Reflexidn y sensibilizacion N/A 1.34
Formacion docente N/A 0.09
Practica personal de apoyo y maestros de grupo N/A 0.24
Practica del personal de ER y familias N/A 0.67

*lo valores fueron obtenidos del estudio presentado por Serrato Almendérez y Garcia Cedillo, 2014

Como podemos observar en esta comparacion de la Lista de cotejo y el GEPIA-O que
realizada por Serrato Almendarez y Garcia Cedillo, 2014; se detecta en la diferencia de las medias

que todas son positivas concluyendo que los observadores detectaron cambios significativos
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6 Capitulo VII. Discusion y Conclusiones

De este andlisis se detectaron que las dimensiones con menor entendimiento por parte de
los docentes fueron Planeacion, Uso del tiempo, Evaluacion, Practica del personal de apoyo,

Formacion docente y Préctica del personal ER y familias.

Al realizar el taller que tuvo lugar entre las fechas del 23 de octubre del 2023 y el 4 de
diciembre del 2023, se volvié aplicar el instrumento GEPIA-A como parte del estudio de Post
Test, en donde los resultados con la prueba de Wilcoxon, podemos apreciar que las dimensiones
que no tuvo cambio después de la intervencion del taller fue Formacion docente, en donde la p
tiene un valor .012799 y Préctica personal de apoyo y maestros del grupo con p con valor a .001847
al compararlas con el valor de significacion que es de .05, estas resultan menores por lo tanto se
acepta la hipétesis nula y se acepta la hipotesis alterna, en donde estas dimensiones no sufrieron

cambios en el Pretest y Posttest.

En general, con la prueba de Wilcoxon se aprecia que si hubo diferencias entre el Pretest

y el posttest como se puede ver en la tabla 13.

Los resultados de la Lista de cotejo en el Pretest, en donde las dimensiones son evaluadas
por observadores independientes con valores de presencia (1) y ausencia (0), se obtuvieron los
resultados (ver tabla 8), en donde las dimensiones con mayor ausencia son Condiciones fisicas del

aula, Uso del tiempo, y Metodologia.
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Después del taller, se aplico la Lista de cotejo para evaluar el Posttest, donde los
observadores en todas las preguntas evaluaron con valores de presencia (1), generando un efecto
de techo en la evaluacién como se puede ver en la tabla 13, siendo que no existen rangos, por lo
que el analisis estadistico en todas las dimensiones se acepta la hipotesis nula, lo cual es falso

porque si hubo cambios entre el Pretest y posttest.

Las respuestas en las preguntas abiertas en el Pretest mencionan aspectos que se
consideraron para disefiar el taller con la intension de fomentar la practica docente respecto a la
educacion inclusiva, algunos elementos que se mencionaron son: Capacitacion. de diferentes
temas, material didactico y materiales de ensefianza, compartir practicas exitosas, actividades

recreativas, adaptar instalaciones, dar mantenimiento de la infraestructura, etc.

Respecto a la formacion del personal de la institucion. Identifican la necesidad de
compartir experiencias y materiales, practicas colaborativas, interaccion para generar ambientes
inclusivos y equidad, trabajar conductas en el aula, dinamicas de integracion; capacitacion para
ensefiar a alumnos con NEE, capacitacion de ensefianza intercultural, manejo de crisis de
emergencia, actualizacion en la docencia; habilidades socioemocionales; sensibilizacidn en casos

de alumnos con necesidades econémicas, desarrollar estrategias para combatir el bullying.

Respecto a estas necesidades manifestadas por los docentes se trabajé en diversas
estrategias que se integraron en el taller comparandolas con las respuestas del posttest. Las
necesidades expresadas para mejorar son mas puntuales expresan que lo que puede favorecer a la

comunidad serian areas de juego Yy espacios recreativos; materiales de apoyo: Didactico auditivos
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y visuales, estrategias para alumnos con NEE, adecuacién en las instalaciones y escuela para

padres.

Evaluar la efectividad de un taller para incrementar las practicas inclusivas en el aula
mediante las practicas docentes referente a las categorias que proporciona el GEPIA en la Escuela
Primaria Lic. Emilio Riva Palacio en Jiutepec, Morelos, se muestra un cambio posterior a la

intervencion que representa un 73%.

Uno de los objetivos de la educacion inclusiva es alcanzar la integracion escolar de todos
los estudiantes. EI docente tendré que reestructurarse en cuanto a la aplicacion de estrategias y
técnicas para el aprendizaje que den respuesta a la diversidad de los alumnos, generando las bases
de una educacién con las mismas oportunidades para los infantes incluyendo a las personas con

necesidades especiales en el aula regular.

Se convergid en el estudio de Serrato y Garcia (2014), en encontrar diferencias posteriores
a la implementacion de un programa para favorecer las conductas inclusivas en el aula, en el
presente estudio se propusieron baremos para el analisis de las dimensiones del GEPIA, derivado
del efecto del techo, dando un anélisis detallado de los resultados, identificando con detalle los

cambios que se presentaron posterior al taller de intervencion.

El estudio de Brizuela (2021) presento mas sesiones de intervencion que fueron 9 sesione
de 150 minutos, contra 6 sesiones de 120 minutos de la propuesta actual, asi como se presentd

diferencias en el estudio derivado que Brizuela trabajo con docentes y estudiantes, mientras que
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en el presente estudio la poblacidn de intervencion fueron los docentes, presentando mejoras en

las dimensiones del GEPIA de auto reporte y de las conductas observables.

Se presentaron mejoras en las practicas inclusivas al igual en la propuesta de parte Jasso
et al. (2013), presentando diferencias en el tipo de intervencion, debido a que este grupo de
investigadores aplicaron ademas de las sesiones grupales, 9 sesiones individuales en los docentes.
Sin embargo, al no describir puntualmente los procedimientos, se queda limitado el estudio para
la replica del mismos, aunque la necesidad de capacitacion para los docentes respecto a las
practicas de educacion inclusiva es latente, es un campo en donde ain hay mucho por hacer, sobre
todo en la sistematizacion, métodos y herramientas que puedan ayudar al docente con su labor de

ensefanza.

Los retos que presenta el docente ante los cambios tecnoldgicos, culturales y sociales,
haran gue cada dia haya una mayor necesidad de atenderé estas nuevas practicas, por lo que la
educacion tendra que ser inclusiva, llevando al docente a estarse preparando y capacitando y

renovandose continuamente.

6.1 Reporte cualitativo: Experiencias del taller

El primer reto fue romper las creencias de los docentes respecto a la inclusion educativa
y alas NEE. Ya que en la practica se ha tergiversado el concepto inclusion, ya que se ha entendido
como sindnimo de integracion al aula regular y no todo lo que conlleva. Con forme fui explicando

y desarrollado los conceptos y poniendo ejemplos practicos respecto al tema de educacion
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inclusiva, fui capturando la atencién de la mayoria del grupo, sin embargo, hubo quien mantuvo
resistencia inicial y posteriormente la misma sinergia que se gener6 en el grupo fue sensibilizando
a los docentes que presentaron resistencia inicial y finalmente lograron integrarse y participar en

el desarrollo del taller.

Una de las mayores preocupaciones que manifestaron los docentes sobre a la inclusion
fue, el no saber como tratar y trabajar con un nifio que presente algun tipo de NEE. Ya que refieren
que no han recibido capacitacion y no cuentan con el apoyo de USAER, ademas de tener el tiempo

justo para poder atender a los demas alumnos

La mayor complicacion fue compaginar los tiempos de los docentes, con la programacion
del tiempo de la escuela, ya que deben de cumplir con el programa establecido por la SEP. Esto se
pudo resolver favorablemente gracias a la disposicion y el apoyo por parte de las autoridades de la

escuela, su intervencion fue la clave para que este proyecto se pudiera realizar en tiempo y forma.

6.2 Algunos de los principales aprendizajes

Los pequefios detalles hacen los grandes cambios, tras concluir la intervencion,
nuevamente me reuni con los directivos para hacer sugerencias puntuales, para la mejora de los
procesos de la ensefianza aprendizaje. En la parte estructural se hicieron observaciones respecto a:
Las condiciones fisicas del aula, (cortinas, iluminacién artificial, bote de basura, jabon papel
higiénico, condiciones del mobiliario) el tipo de materiales que se utiliza para la clase; la ubicacion

fisica de los muebles; el tipo de material visual que estaba obsoleto o en mal estado en el momento
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de la observacién. El uso del tiempo y respetar el ritmo de cada alumno, implicé también la

metodologia.

Al hacer la medicidn post se observé que habia una mejora en las condiciones fisicas del
aula, ahora todos los salones contaban con: cortinas, iluminacion artificial, bote de basura, jabon
papel higiénico, el mobiliario, (si bien no era nuevo, ya estaba pintado y en buenas condiciones) el
tipo de materiales que se utiliza para la clase, la ubicacion fisica de los muebles, el tipo de material
visual fue renovado y otros casos tematicos de acuerdo con el tema que estaba viendo el grupo. En
cuanto al manejo del tiempo, varios profesores utilizaron el trabajo en equipo para poder brindar

mayor atencion a los alumnos que lo requerian y asi respetar el ritmo de cada alumno.

Respecto a la metodologia se integraron distintas estrategias para interesar al grupo y
aborda el tema de manera multidisciplinaria, por ejemplo: una de las profesoras utilizo la cancién
de caballo dorado “no rompas mas” para ensefiarles matematicas, el objetivo de la clase era ensefiar
la medicion de distancia y generar calculos. Con ello la profesora logro el interés del grupo ademas

de transmitir el conocimiento y fortalecer la relacion maestro alumno.

Una de las situaciones que sucedi6 en el desarrollo del taller fue que un dia iniciamos la
sesion a las siete de la mafiana, al iniciar note que la mayoria de los profesores estaban inquietos y
algunos muy discretamente trataron de no hacer ruido con las envolturas para poder comer muy
discretamente. Aproveche el incidente para generar empatia respecto a la situacion o condicién que

viven algunos de los alumnos. Llevando ala reflexién respecto al control de impulsos para satisfacer
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una necesidad basica. Al considerar las necesidades que presentan los alumnos también es hablar

de educacion inclusiva.

Hicimos una breve pausa para satisfacer la necesidad y lograr tener mayor atencién y con
ello ejemplifique a que se refieren los llamados “ajustes razonables”. En el posttest observe que

algunos de los docentes aplicaron varias estrategias utilizadas en el taller.

Conclusion

Aln se ven distante la aplicacion de las practicas inclusivas en los docentes de educacion
béasica, debido a que requieren de capacitacion respecto a lo que se refiere el concepto de inclusion
educativa, ya que la mayoria tienen la creencia que la inclusion se refiere a temas para estudiantes
con necesidades especiales o con discapacidades, la diferencia es parte importante en cualquier
proceso educativo por lo que los centros escolares estan en un proceso de transicién que podria

llevar un largo tiempo por la brecha generacional.

Pese a que mucho se menciona sobre la inclusién el termino ha sido tergiversado por lo
gue aun nos encontramos en el desarrollo de una cultura inclusiva en todos los sentidos, no es
suficiente con tener una infraestructura que tenga los elementos basicos, sino que realmente sean

funcionales para la comunidad.

La apertura por parte de las autoridades de la institucion fue fundamental para el desarrollo
de este proyecto, ademas de estar involucrados participaron activamente en el transcurso de los

talleres, en donde los docentes tuvieron una participacion evolutiva. Al inicio algunos docentes
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tenian resistencia a tomar el taller, ya que no tenian claro el concepto de “educacion inclusiva”.
Algunos de ellos consideraban que la educacion inclusiva consistia en integrar a los alumnos con
alguna discapacidad o limitacion fisica al aula dandole actividades ocupacionales o de

entretenimiento.

Durante el trascurso del taller los docentes se fueron interesando e iban compartiendo sus
experiencias, lo que enriquecio la teoria con la practica. En la planeacidon se tenia considerado que
la sesion fuese de 90 minutos, pero terminaron siendo de 120 min. Ya que estdbamos sujetos al
tiempo de instruccion escolar, por lo que aun se quedaron muchas inquietudes pendientes por parte
de los docentes, mismas que fueron atendidas en breves asesorias que no se habian contemplado

dentro del programa.

La capacitacion para los docentes resulto ser un hallazgo debido a que poco se prepara al
docente para enfrentar situaciones practicas de la vida cotidiana, por lo que este taller resultd
sumamente atractivo, ya que se combind la teoria, ejercicios practicos y su experiencia. Por lo que
resulto de gran interés para los docentes, pero sobre todo de utilidad ya que lograron aclarar las
dudas tedrico-metodoldgicas respecto a lo que refiere la educacién inclusiva, en donde convergen
las NEE y discapacidades. Con ello se propone mejorar su practica y sensibilizar hacia la educacion

inclusiva a través del aprendizaje.

Es primordial que constantemente se estén abriendo espacios para la capacitacion docente
ya sea a través de conferencias, cursos, o talleres de capacitacion, para fomentar que haya una

mejora continua. Al igual se requiere de espacios para la expresion de los docentes, ya que es
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importante rescatar su experiencia, darle una estructura y promover la resoluciéon de problemas.
Una de las observaciones que realizaron los docentes y en la cual concuerdan fue el uso y el manejo
del tiempo, ya que con técnicas sencillas que se les proporciono en el taller mencionaron que al
ponerlas en practica les fue de gran utilidad, ya que notaron que tenian un mejor manejo del tiempo
al lograr concluir con las actividades propuesta, a lo cual referian que habian presentado menor

estrés.

Propuestas para estudios futuros

Se propone tener mayor capacitacion para los docentes por especialistas de las
universidades, ya que la inclusion es un tema multidisciplinario que puede ser abordado desde

diferentes especialidades como: Pedagogia, sociologia, psicologia, arte, entre otros.

Se podrian aplicar diversos instrumentos de evaluacion para identificar si existen en los
mismos efectos de techo, se podrian incrementar a la vez las sesiones de intervencién y la

modalidad en linea para sesiones individuales como en el estudio de Jasso et al. (2013).

La generacion futura que aun son estudiantes de primaria, su educacion debe ser integral

y con valores que se forman en el aula. Los docentes son el contacto directo para que aprendan

sobre una educacion inclusiva. Por un futuro mejor.
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ANEXOS



10.

11.

12.

13.

Anexo |

Cédula de datos socio académicos

El objetivo es conocer los datos generales y antecedentes psicosociales del docente.

Instrucciones: Por favor responda las siguientes preguntas

Fecha de aplicacion:

Nombre:

Sexo:

Edad:

Nacionalidad:

Estado civil:

¢ Cuéntos trabajos tiene?

¢Cual es su nivel maximo de estudios?

¢Menciona los 3 dltimos cursos de actualizacion que tomaste?

¢Actualmente estas tomando un curso, capacitacion, diplomado o posgrado?

¢En qué afio tomaste el Gltimo curso de actualizacion?

¢De qué tematicas te gustaria recibir un curso?

¢Cuantos afios de experiencia tiene ejerciendo frente a grupo?

¢ Qué tiempo tiene laborando en esta institucion?

87



14. Proporcione un ejemplo de como realiza su planeacion

15. Escribe 10 palabras que asocies con inclusion

©O| O Nl o O | W N

=
o

iMUCHAS GRACIAS POR SU PARTICIPACION!
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Anexo Il

Guia de Evaluaciéon de las Practicas Inclusivas en el Aula Regular,

Formatode Auto reporte

Estimado observador(a):

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
Garcia Cedillo, I., Romero-Contreras, S. y Escalante, L.

(2011)

El presente instrumento es una adaptacion del indice de inclusion (Booth y

Ainscow, 2002) y de la Guia de Observacion (Garcia, I. y Romero, S., 2009),

su objetivo es conocer cuales son las practicas inclusivas que se llevan a cabo

en elcentro educativo al que usted pertenece.

Le pedimos que conteste el cuestionario con la mayor honestidad posible. No hay

respuestas correctas ni incorrectas. Los datos obtenidos se utilizaran de manera

confidencial y anonima.

Nombre (solo para nuestros registros):

Escuela:

Nivel educativo (preescolar, primaria,

etc.) y grado:

Fecha en que llend el cuestionario:

Funcién dentro del centro educativo

(marque con una cruz):

( ) Maestro de grupo
() Especialista en equipo de apoyo(
) Maestro taller

() Otro, especificar:
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PARTE I.
A continuacion, se listan una serie de reactivos que describen a las practicas
inclusivas. Elija la opcidon que describa mejor su propia practica educativa en la

institucion que labora.

Siempre
Casi
Siempr
Algun
as
Nunca

Condiciones fisicas del aula.

1. En los ultimos meses, usted proporciond, aproveché y disefié los
materiales de que dispone para asegurar el aprendizaje significativo de
todos y cada uno de sus alumnos.

2. Usted se asegura de que, en su salén de clases o area de trabajo, el
material didactico (material concreto, libros, cuentos, fichas, etc.) sea
fisicamente accesible para todos (que esté disponible, al alcance de
todos)

3. En su area de trabajo, usted se asegura de que la ubicacion fisica de los
muebles para los alumnos sea adecuada, comoda, permita la visibilidad
y favorezca a todos, de acuerdo con las actividades que realizara.

4. Usted se cerciora de que el material visual del salén (laminas, posters,
dibujos, etc.) estimule de manera positiva a todos sus alumnos y apoye el
desarrollo de competencias y sea Util para el proceso de ensefianza—
aprendizaje.

5. Usted se asegura de que el material didactico con que cuenta en el aulasea
adecuado para las necesidades de aprendizaje y caracteristicas de
todos sus alumnos.

Planeacion.

6. Las actividades que usted planea y lleva a cabo plantean claramente
cudles son las competencias a desarrollar e identifica los aprendizajes que
pretende lograr.

7. Usted especifica en su planeacion como van a ser evaluadas las
actividades para saber si se desarrollaron las competencias esperadas.

8. Usted planea las actividades de acuerdo con las expectativas que tiene
sobre los alumnos, en cuanto a sus habilidades, capacidades y destrezas

9. Usted adecua las actividades de acuerdo con los ritmos y estilos de
aprendizaje, para desarrollar el potencial de cada uno de los alumnos.

10. Usted planea la modalidad de trabajo colaborativo para las actividades,
y promueve los grupos de aprendizaje como estrategia para que se
apoyen entre comparieros

11. Usted dedica tiempo suficiente para realizar la planeacion de las
actividades, asi como la manera de evaluarlas, con base en el
conocimiento de sus alumnos.

12. Usted define en su planeacion si es preciso realizar adecuaciones
curriculares y cuales son éstas.

Uso del tiempo.

13. Usted propicia que el tiempo en su espacio de trabajo se utilice
eficazmente a favor del aprendizaje de los alumnos, y evita las
actividades que no tienen propdsitos que favorezcan al mismo.
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Siempre

Casi

Siempre

Algunas

Veces

Nunca

14. Usted utiliza la mayor parte del tiempo para abordar el desarrollo de
competencias, respetando el ritmo del grupo y de cada alumno

15. Usted dedica tiempo suficiente para motivar a todos los alumnos en su
aprendizaje, ya sea antes, durante o después de las actividades.

Metodologia.

16. Usted explica a sus alumnos de qué se tratan y en qué consisten
lasactividades que realizaran y se asegura de que sea
comprensible para
todos.

17. Usted indaga y toma en cuenta el conocimiento previo que los
alumnos tienen sobre el tema que trata la actividad antes de abordarlo.

18. Usted toma en cuenta y respeta el ritmo y estilo de aprendizaje de
todosy cada uno de sus alumnos.

19. Usted se asegura de que el contenido de los contenidos
conceptuales,actitudinales y procedimentales de las competencias
sean accesibles a
sus alumnos.

20. Usted se asegura de que se involucren activamente los estudiantes en
supropio aprendizaje.

21. Usted se asegura de que sus alumnos aprendan de manera
colaborativa, estimula el trabajo en equipo y el asesoramiento entre
compairieros.

22. Usted realiza adecuaciones curriculares durante las actividades para los
alumnos que lo requieran, de acuerdo con sus reacciones y
desempefio.

23. Usted se asegura de que las actividades permitan que todos y cada
uno de sus alumnos alcancen los propésitos establecidos para

ellos,
partiendo del ritmo de aprendizaje de cada uno.

24. Usted busca métodos para lograr que los nifios y nifias atribuyan un
significado personal al aprendizaje, lo que implica que los alumnos
comprendan no so6lo lo que tienen que hacer, sino también el por qué y
para qué.

Evaluacion.

25. Las evaluaciones que usted realiza reconocen los logros de todos y
cadauno de los estudiantes, y los motiva a continuar aprendiendo.

26. Usted realiza las evaluaciones de acuerdo con lo que se ha
abordadoanteriormente, tomando en cuenta las caracteristicas de sus
estudiantes,

y lo registra en el instrumento correspondiente.

27. Usted realiza una evaluacion continua y formativa, es decir, mediante
las actividades diarias y tareas, que le permiten conocer los avances de
sus alumnos sin enfocarse en una evaluacion cuantitativa.
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PARTE II.

Los siguientes reactivos corresponden a aspectos relacionados con culturas y

politicasinclusivas; al igual que en la Parte |, responda si usted realiza las

practicas sefaladas.

Siempre

Casi

Siempre

Algunas

Veces

Nunca

Relacion entre el maestro y los alumnos, los alumnos y los maestros entre

z

Sl.

28. Usted hace lo necesario para que, los alumnos se ayudan y
motivenunos a otros en las actividades asignadas.

29. Usted ayuda al aprendizaje de alumnos ajenos a su grupo,
apoyandolosdirectamente a ellos, asi como a sus compafieros
profesores.

30. Usted propicia que el respeto prevalezca en las relaciones entre usted
ysus alumnos.

31. Usted logra disminuir las relaciones de abuso de poder entre
sus
alumnos (“bullying”), faltas de respeto, agresiones, etc.

32. Usted se asegura de fomentar las relaciones sociales sanas (de
respeto,compafierismo, ayuda mutua, practica de valores) entre los
alumnos.

33. Usted se cerciora de atender a los alumnos que presentan conducta
disruptiva, busca métodos adecuados para ellos e invita a los padres de
familia a seguir dichos métodos.

34. Usted evita las practicas de expulsién por indisciplina, castigos y
exclusién de los alumnos para participar en las actividades, y opta por
soluciones que favorezcan a la sana convivencia y al aprendizaje.

35. Usted hace lo necesario para reducir el ausentismo escolar, busca
lascausas de esto y platica con los padres de familia al respecto.

36. Usted hace que los alumnos compartan con los alumnos de otros
gruposalgunas actividades para favorecer el aprendizaje y la
convivencia social.

37. Usted propicia que los alumnos compartan actividades con los alumnos
sin necesidades educativas especiales para favorecer el aprendizaje y
laparticipacion.

38. Usted se cerciora de que la escuela brinde espacios para la reflexion
conjunta del profesorado bajo un clima de colaboracion y participa en
este tipo de actividades.

39. Usted ayuda a todo nuevo alumno o docente a adaptarse y se
preocupapor crear un ambiente favorable para él.

Practica del personal de apoyo

40. El personal de apoyo facilita el aprendizaje y la participacion de
losestudiantes.

41. El personal de apoyo coopera con el maestro de grupo para
lograrmejores aprendizajes de todos los alumnos.

42. El personal de apoyo se involucra con la familia del nifio con NEE para
conocer sus inquietudes y orientarlo.




Reflexidon y sensibilizacion.

Siempre

Casi

Siempre

Algunas

Veces

Nunca

43. Usted revisa su metodologia y su planeacion y trata de aprender de
loque se ha hecho, para asi garantizar el acceso, la permanencia, la
participacion y el éxito en el aprendizaje de los alumnos.

44. Usted comparte con los alumnos y a los demas profesionales
experiencias positivas de inclusion, mediante historias, testimonios o
conferencias de expertos o de quienes han vivido la inclusion, acerca
de
los beneficios de dicha inclusion.

45. Usted evita las practicas discriminatorias, trata a sus alumnos con
respeto y proporciona las mismas atenciones y oportunidades a todos.

46. Usted admite a todos los alumnos en su aula, sin distincion.

47. Usted toma en cuenta a todos los alumnos para participar en
lasactividades, sin distincion.

Formacion docente.

48. Usted basa sus précticas inclusivas en experiencias previas,
cursos, capacitaciones o en los resultados de investigaciones
anteriores.

49. Su capacitacién y actualizacion constante, asi como las actividades
dedesarrollo profesional, le ayudan a dar respuestas a la diversidad
delalumnado.

50. Usted manifiesta sus necesidades de formacion al personal de la
escuelay colabora para que se le otorgue esta preparacion
adicional.

51. Usted participa activamente en las reuniones escolares y espacios
destinados para adquirir la capacitacion, mantener comunicaciones
interpersonales efectivas, buscar una solucion colaborativa a problemas
y compartir conocimiento con sus colegas.

Practica personal de apoyo y maestros de grupo.

52. Usted conoce a todo el personal de apoyo, con quienes puede
acudirpara solicitar su apoyo y trabaja con él.

53. Se organizan horarios para reuniones con el personal de apoyo y se
crean espacios entre docentes que permiten planear la ensefianza de
losalumnos y para desarrollar adecuaciones y modificaciones.

54. El apoyo profesional a los comparieros de trabajo y alumnos se sustenta
en experiencia del personal de apoyo y se aprovecha plenamente.

55. El personal de apoyo orienta al maestro de grupo con respecto a
lasmedidas para mejorar el aprendizaje de los alumnos.

Practica del personal de ER y familias.

56. Usted logra una comunicacién constante y positiva con los padres
defamilia.

57. Usted conoce las condiciones familiares de los alumnos, y puede
sugeriry proporcionar posibles apoyos para sus aprendizajes.

58. Las tareas para realizar en casa que deja a sus alumnos contribuyen a

suaprendizaje y logran la participacion de los padres en su realizacion.

93




Parte I11. Opinidn
Mencione cinco aspectos que considera deben ser mejorados para que la escuela yel
docente ofrezcan una educacion més inclusiva.
1

Mencione cinco tematicas que considere necesarios para la formacion del personalde la
institucion:
1

iMUCHAS GRACIAS POR SU PARTICIPACION!
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Anexo 111

Lista de cotejo de conductas observables inclusivas en el aula

La presente lista de cotejo esta basada en la Guia de Observacion Garcia, Romero y Escalante (2011)
Su objetivo es conocer cudles son las conductas inclusivas que se llevan el docente en el aula o en la escuela.

La observacion se realiza de preferencia en la unidad didactica por presencia a ausencia de las conductas

Nombre del observador (registro interno):

Nombre del Docente observado (registro interno):

Escuela:

Nivel educativo y grado:

Fecha de observacion:

Hora al inicio de |la observacion: Hora al final de la observacion:

Situacion de la observacién (describir el lugar, la actividad
realizada y la materia o contenido impartido durante la

actividad):

Lista de cotejo de conductas Inclusivas en el Aula

A continuacién, se listan una serie de reactivos que describen a las practicas inclusivas. Elija la opcion que describa mejor

la presencia o ausencia de las conductas del docente en el aula.

Presencia
Ausencia

PARTE I.

Condiciones fisicas del aula

1. El docente, proporciona los materiales (libros, cuentos, fichas, etc.) para asegurar el aprendizaje

significativo de todos

2. En el salon de clases la ubicacion fisica de los muebles permite la visibilidad para todos los alumnos

3. En el salon de clases existen materiales visuales como: laminas, posters, dibujos, etc. que estimule

de manera positiva a los alumnos, para el proceso de ensefianza—aprendizaje.

Planeacion
Para responder esta seccion entreviste al docente respecto a la planeacién de sus actividades.

4. El docente planea con claridad cuédles son lascompetencias por desarrollar e identifica los objetivos

para lograr dicho aprendizaje
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5. El docente busca métodos para lograr que los alumnos comprendan lo que tienen que hacer, y
también el por qué y para qué

6. EIl docente planea adecuaciones curriculares para las actividades y asi desarrollar el potencial de
cada uno de los alumnos.

7. EIl docente planea la modalidad de trabajo colaborativo para las actividades, y promueve los
grupos de aprendizaje como estrategia para que se apoyen entre compaferos.

Uso del tiempo

8. El docente propicia que el tiempo en el aula se utilice eficazmente

9. El docente desarrolla competencias, respetando el ritmo del grupo y de cada alumno.

10. El docente dedica el tiempo suficiente para motivar a todos los alumnos durante todos los
procesos de su aprendizaje

Metodologia

11. El docente explica en qué consisten las actividades querealizaran y se asegura de que sean
comprensibles para todos.

12. El docente toma en cuenta el conocimiento previo que los alumnos tienen sobre el tema

13. El docente se asegura de que sus alumnos aprendan de manera colaborativa, estimula el trabajoen
equipo y el asesoramiento entre compafieros.

14. El docente se asegura de que las actividades permitan que todos los alumnos alcancen los
propoésitos establecidos

Evaluacion

15. El docente evalla las actividades pertinentemente a las competencias esperadas.

16. Las evaluaciones que realiza el docente reconocen los logros de cada uno de los
estudiantes, mediante las actividades diarias y tareas, los motiva a continuar aprendiendo.

PARTE Il

Los siguientes reactivos corresponden a aspectos relacionados con culturas y politicas inclusivas, responda si |3

persona observada realiza las practicas sefialadas.

Presencia

Ausencia

Relacion entre el maestro y los alumnos

17.

El docente hace lo necesario para que, los alumnos se ayuden y motiven unos a otros en las

actividades asignadas.

18.

La docente propicia que el respeto prevalezca en las relaciones entre él y sus alumnos.

19.

El docente logra identificar las relaciones de abuso de poder entre sus alumnos (“bullying”), faltasde
respeto, agresiones, etc. y hace algo al respecto (Interviene para: a) invitarlos verbalmente a no

continuar con la conducta, b) separalos fisicamente c) los contiene fisicamente)

20.

El docente se asegura de fomentar las relaciones sociales sanas (de respeto, compafierismo,

ayuda mutua, practica de valores) entre los alumnos.

21.

El docente atiende a los alumnos que presentan conducta disruptiva, e invita a los padres de

familia a seguir dichos métodos.
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Anexo IV

7.1 Desarrollo de la Intervencién Educacién Inclusiva.

Sesion 1

El docente en la Educacion Inclusiva y sus conductas

Objetivo general: Introducir al docente en la Educacion Inclusiva y sus conductas a través de practicas con

Psicoeducacion

Duracién

90 min

Objetivos especificos .
Actividades del docente

Identificar los conceptos e Contestar las preguntas del
sobre la inclusién en la facilitador.

educacion que tiene el e Contestar los cuestionarios.

docente

Ensefiar a identificar las
cogniciones, conductas
y emociones

Establecer objetivos
educativos junto con el
docente.

Presentar DUA

Actividades del facilitador

Evaluacion basal practica de
educacion Inclusiva

¢Qué es la inclusion?
Introduccion a la Educacion
Inclusiva / Psicoeducacion
Presentar modelo DUA
Tarea en casa para el
docente (Bitacora de
registro)

Evaluacién de
la actividad

Del docente
muestre
comprension
de los
contenidos
Que el docente
responda los
cuestionarios
Trabajo en casa
que se revisara
la proxima
sesion:
identificar
como pueden
ser o aplicar la
inclusion en su
escuela



Sesién 2

Manejo de Tiempo

Objetivo general: Ensefiar al docente estrategias para gestionar el tiempo en su enfoque en las tareas y asi

mejorar sus practicas para optimizar los procesos, mejorando la productividad, eficiencia y eficacia

Duracion

90 min

Obijetivos especificos

Que el docente aprenda
o0s elementos basicos
para una planificacion
estratégica

Que el docente aprenda
a utilizar la matriz de
gestion del tiempo de
Covey

Que el docente aprenda
a utilizar la técnica
Pomodoro

Actividades del docente

Asignar el tiempo y programar
actividades a lo largo del diay
la semana.

Hacer el ejercicio de la matriz
de administracion del tiempo de
Covey

Hacer el ejercicio de la
administracion del tiempo a
través de la técnica de
Pomodoro

Exponer dudas

Actividades del facilitador

Brindar herramientas de
planificacién estratégica
(notas, lista de cotejo,
software de gestion de
proyectos. Google
Calendar)

Ensefiar como se emplea la
matriz de gestién del tiempo
de Covey

Ensefiar como se emplea la
administracion del tiempo a
traves de la técnica de

Pomodoro (Aplicacion
Pomodoro)
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Evaluacion de
la actividad

El docente
presentara su
planificacién
Presentara su
ejercicio de la
matriz de
administracion
del tiempo de
Covey
Presentara su
ejercicio
Pomodoro
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Sesion 3

Relacion entre el docente y los alumnos

Objetivo general: Mejorar la relacion docente alumno mediante el desarrollo de la comunicacion asertiva,

escucha activa para propiciar un entorno de aprendizaje adecuado que fomente las habilidades cognitivas,

emocionales y sociales.

Duracion

90

minutos

Objetivos especificos

Ensefar qué es la

comunicacion Asertiva

Ensefar qué es la
escucha activa
Comunicacion asertiva
para

favorecer la inclusion
en la escuela

Actividades del docente

Reporte de como da su clase
aplicando lo que cree que es
la comunicacion asertiva y
la escucha activa

Participar en las dindmicas
inclusivas

Disefio de

implementacién de

una préactica

inclusiva

después de la intervencion
realizar un breve reporte
aplicando las técnicas de la
comunicacion asertiva y
escucha activa

Actividades del facilitador

Ensefiar las definiciones y
conceptos de comunicacién
asertiva y escucha activa
Brindar ejercicios practicos
(Juegos educativos como
herramientas de ensefianza)
Obtener un feedback de las
clases y escucha activa, para
ayudar al docente a obtener
nuevas ideas para mejorar su
técnica o método de
ensefianza.

Implementacion de las
estrategias de conductas
inclusivas

Estrategias de comunicacion
con los padres de familia'y
comparieros

Evaluacién de
la actividad

El docente
elaborara un
breve reporte
aplicando las
técnicas de la
comunicacion
asertivay
escucha activa



Objetivo general: Deteccidn de estudiantes con Necesidades Educativas Especiales para mejorar las condiciones

Sesién 4

Deteccidn de Necesidades de Educacion Especial (NEE)

de ensefianza y aprendizaje

Duracion

90 min

Obijetivos especificos

Qué el docente
aprenda que son
Necesidad
Educativa Especial
Que el docente
aprenda a identificar
las caracteristicas de
las discapacidades
auditiva, visual o
motriz, trastornos
del lenguaje

Actividades del docente

Elaborar un reporte de
observen del o de los
estudiantes que presentan
NEE permanentes o
transitorias

Identificar las conductas de
cada padecimiento de las
NEE

Actividades del facilitador

e Ensefar las definiciones
y conceptos de
Necesidad Educativa
Especial

e Ensefiar como
identificar las conductas
generales de las NEE

e Ensefar a utilizar
material de apoyo visual
para la identificacién de
NEE

100

Evaluacién de
la actividad

del docente

Entrega de la
elaboracion de
reporte de
observacién
con NEE




101

Sesion 5
Estrategias de trabajo y ajustes Curriculares de Necesidades de Educacion Especial (NEE)
Objetivo general: Brindar al docente estrategias y herramientas que ayuden a determinar los apoyos que el
alumno con NEE podria necesitar a lo largo de su educacién para brindarle oportunidades de resolver situaciones

de la vida escolar

Obijetivos especificos Actividades del docente Actividades del facilitador

Duracion

Que el docente conozca e Analizar y comprender las e Ensefar el proceso para
las deStfat.eg'as | estrategias pedagdgicas para aplicar las estrategias
pedagégicas para los . L
estudiantes con NEE los estudiantes con NEE pedagoglcas para los
Que el docente conozcas Preguntar dudas estudiantes con NEE
las caracteristicas con e Aprender a identificar el e Ensefiar a utilizar las
relacion a la comportamientos y estrategias pedagdgicas

90 min personalidad, conductas que presenta el o para el aula (listas de

comportamiento y
sociabilidad

Que el docente aprenda
aplicar las estrategias
pedagdgicas para los
estudiantes con NEE

los alumnos con NEE
Identificara que herramienta
le puede ser funcional de
acuerdo con el caso del
alumno que esta
presentando

ajustes para nifios con
NEE)

Ensefiar como aplicar las
herramientas de acuerdo con
el caso del alumno que esta
presentando

Evaluacién de
la actividad

El docente
identificara y
presentara el
caso de un
estudiante que
presente NEE y
la posible
estratega que le
darala
atencion al
caso



Sesion 6
Estrategias de trabajo para disminuir el Bullying
Obijetivo general: Brindar al docente estrategias y herramientas que ayuden a disminuir el Bullying y asi poder

resolver situaciones de la vida escolar

Actividades del facilitador

Duracién Objetivos especificos Actividades del docente
Que el docente conozca que e El docente aprendera a e Explicar al docente que
es el bullying y los identificar el bullying y los es el bullying y los
diferentes tipos de acoso diferentes tipos de acoso diferentes tipos de acoso
e Que el docente e El docente aprendera (lista de cotejo)
conozca las estrategias para disminuir el e Ensefiar al docente a
estrategias para bullying, a través de realizar realizar estrategias
90 min disminuir el bullying actividades de cooperacion contra el bullying,
e Tips para detener la e Préctica de juegos de roles realizar actividades de
violencia escolar cooperacion
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Evaluacion de
la actividad

El docente
presentara un
registro de los
datos de un
estudiante que
presente
Bullying y la
estratega que le
dara la
atencion a su
caso
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Anexo V

U A
Discapacidad =
7/ Visual

o 1 éQué es la
Discapacidad Visual?
Es una condicién que
afecta directamente
la percepcién de

imdgenes en forma
total o parcial.

02

¢Cémo identificarlo?

Observe con atencién el
comportamiento del nifio
e identifique si presenta
o al menos 3 de las
manifestaciones
conductuales

03 Manifestaciones
conductuales

Se acerca demasiado a los libros,
aparatos electrénicos, pantallas.
Se talla constantemente los ojos y
parpadea con frecuencia

Se distrae con facilidad F
Dificultad para enfocar, ver de

lejos o cerca, ojos rojos y lagrimeo m
Dificultad para describir con
precision formas, colores, objetos

o

personas.

ou ¢Qué hacer ante la

sospecha de un problema
Visual?

Identificar conductas

Generar reporte de las

conductas identificadas

Compartir reporte con las

autoridades y familia

En caso de ser un problema

identificado

Trabajo colaborativo con

especialista y padres de familia




(QUE SON LAS

NECESIDADES EDUCATIVAS

ESPECIALES? (NEE)

Son la ausencia o limitacién
ya sea fisica, intelectual,
mental, 0 en combinacién
que puede presentar una
persona de nacimiento o
presentarse en cualquier

momento de manera
transitoria o0 permanente.

\_

Tipos de Necesidades}
Educativas Especiales
Se dividen en dos puntos.

1.Las que son visibles fisicamente
como:Discapacidad intelectual, sensorial,
fisica-motora, trastornos generalizados
del desarrollo o retos mdltiples. »

2. Las que no se observan a simpe vista
como: Trastornos de aprendizaje,
trastornos del comportamiento o
superdotacion.

3.Las manifestaciones conductuales

K varian de acuerdo con el padecimiento. /

Discapacidad auditiva, visual o motriz. Limitacion fisica
T del izaje. Pr ita dificultad con las actividades de aprendizaje como la
escritura, la ortografia o la lectura.
Dificultades emocionales. No segue las normas y comportarse adecuadamente en las aulas.
Difi fisicas. P ta una icion médica que limita su proceso de aprendizaje.
Discapacidad cognitiva. Sindrome de Down o el trastorno del desarrollo intelectual.

i del (TGD) P ita limitaci enlai ion social,
en asp! como la icacion o la cond Algunos casos i aeste
son el Sindrome de Asperger y el Trastorno Espectro Autista (TEA).
Dificultades sociales. En este caso, el principal reto se da al momento de hacer amigos o

relacionarse con los demas, siendo p pi o p lo que otros les
dicen.
® Trastorno por déficit de atencion e hi ividad (TDAH) p para y

atender en las clases.
Trastornos del lenguaje. En las vertientes orales, escritas, uso de signos... influyendo en la
\\ comunicacion entre el que habla y el que escucha

£ Qué hacer ante la
sospecha de una
NEE?

Identificar conductas

Generar reporte de las conductas
identificadas

Compartir reporte con las autoridades y
familia

En caso de ser un problema identificado
Trabajo colaborativo con especialista y
padres de familia

£ Como identificar las NEE? b
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e

BULLYING ESCOI.AR‘

, N s

{QUEES
BULLYING?

El bullying o acoso es la agresion para ejercer
poder sobre otra persona, a través de una

serie de conductas amenazas fisicas,
verbales o virtuales que se repiten,
angustiando a la victima y estableciendo un
desequilibrio de poder entre ellay su
acosador.

{COMO *
IDENTIFICARLO?

Observe con atencién el
comportamiento del nifio e
identifique si presenta al menos 3
de las manifestaciones
conductuales

MANIFESTACIONES
CONDUCTUALES
e

El nifio (a) se aisla, presenta dificultad para
la convinecia social.

Presentan dificultad para hablar e lo que
les pasa.

Tienen cambios frecuentes y bruscos de
estado de @nimo.

Muestran temor al salir de clase o evitan ir
al salén de clase.

En el recreo estdn solos/as o bien
permanecen junto a una persona adulta.
Disficultad para levantarse, finge
enfermedades para evita ir ala escuela.
no se defiende ante las agresiones fisicas y
psiquicas de los agresores

Puede presentar conductas retraidas o de

¢QUE HACER ANTE LA

sospECHA DEUN agresién sin motivo aparente.

PROBLEMA DE
BULLYING?

omm———— e

Identificar conductas

Generar reporte de las conductas
identificadas

« Compartir reporte con las
autoridades y familia

En caso de ser un problema
identificado

Trabajo colaborativo con
especialista y padres de familia

N\ A b afa
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Discapacidad de aprendizaje del
lenguaje

Es un trastorno de la comunicacién que

interfiere con el aprendizaje, la comprensién y —
el uso del lenguaje en el que se presentan Q
dificultades para comprender el lenguaje,

desarrollar habilidades de comunicacién y

aplicar el conocimiento.

Observe con atencién el comportamiento
del nifio e identifique si presenta al menos
3 de las manifestaciones conductuales

e Dificultad para la lectura o escritura
o Dificultad con las matematicas
e Difultad con la retencién (memoria)
o Dificultad para prestar atencién
e Dificultad para seguir instrucciones
e Difucutad, para decir la hora
¢ Dificultad para mantenerse organlzado
e Dificultades para hablar y escuchar.

o |dentificar conductas

Generar reporte de las conductas identificadas
Compartir reporte con las autoridades y familia
En caso de ser un problema identificado
Trabajo colaborativo con especialista y padres
de familia




Discapacidad

Auditiva

108

¢Quéesla

Discapacidad

auditiva?

Eslafalta, . N 204 =
-~ s

disminucién o
perdida de la
capacidad para
percibir sonido

¢Coémo
identificarlo?

Observe con
atencion el

L
comportamiento del
nifo e identifique si
presenta al menos 3
de las
manifestaciones
conductuales
Manifestaciones
conductuales
¢ Dificultades para seguir
indicaciones
® Gira la cabeza cuando
alguien mds habla
* Elevasutonode voz -
* Se queda mirando
fijamente a los labios
* Repite mucho “que”
* Busca apoyos visuales
® Dificultad para la
comprensién y produccion
lenguaje oral y escrito (,Qué hacer ante la
sospecha de un
problema Auditivo?
e Identificar conductas
e Generar reporte de las
conductas identificadas
[—=e Compartir reporte con

las autoridades y
familia

En caso de serun
problema identificado
Trabajo colaborativo
con especialista y
padres de familia
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DISCAPACIDAD

INTELECTUAL

GQUE ES LA DISCAPACIDAD
INTELECTUAL?

Es una limitacién en su
funcionamiento intelectual junto
a limitaciones en dos o mas de
las siguientes areas de
habilidades de adaptacion:
comunicacién, autocuidado,
habilidades sociales, autocontrol.

¢Como identificarlo?

Observe con atencién el
comportamiento del nifio e
identifique si presenta al
menos 3 de las manifestaciones
conductuales

Manifestaciones conductuales

Desfase en las diferentes areas del
desarrollo

Falta de motivacion, pasividad
Estereotipias, balanceo, movimientos
repetitivos, posturas por largo tiempo
Aislamiento, gritos incontrolados,
hiperactividad, demanda constante de
atencién.

Obstéculos en la adaptacién e

6Qué hacer ante la sospecha de una
Digcapacidad Intelectual?

Identificar conductas

Generar reporte de las conductas

identificadas —

Compartir reporte con las autoridades y

familia

En caso de ser un problema identificado

se augiere

Trabajo colaborativo con especialista y

padres de familia
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DISCAPACIDAD MOTORA

Z :QUEES LA L
DISCAPACIDAD  °.° &93
MOTORA2 - o

Es la restricciéon o imposibilidad motriz para realizar actividad de
movimiento, puede ser transitoria o perman engloba muchos
tipos de diagnésticos y muy variados. Entre los mas comunes
estarian: Lesion medular, Condrodistrofia, Esclerosis multiple,
Pardlisis cerebral, Espina bifida, Miopatia o distrofia muscular
progresiva, Ataxia derivados de traumatismos craneoencefalicos

:COMO IDENTIFICARLO?

Observe con atencién el
comportamiento del nifio e

b ._{)&\ L 4 identifique si presenta al
~ menos 3 de las

i manifestaciones

2 1L ¥8 0, conductuales

MANIFESTACIONES
Q CONDUCTUALES

* Movimientos incontrolados

* Limitaciones del medio

* Problemas de coordinacién

« Dificultades en la psicomotricidad fina y
gruesa

« Dificultad para trasladarse de manera
independiente

:OUE HACER ANTE
LA SOSPECHA DE UN
PROBLEMA MOTOR?

 Identificar conductas

« Generar reporte de las conductas
identificadas

« Compartir reporte con las
autoridades y familia

« En caso de ser un problema
identificado

« Trabajo colaborativo con especialista
y padres de familia




Deteccion de la discapacidad

Deteccion de la discapacidad auditiva

Enseguida se mencionan algunas conductas que tu o los padres pueden observar para saber

si el nifio pudiera tener un problema auditivo:

[
N
tJ

N Y e e e e I O I

Suele hacer mucho ruido cuando juega.

Un nifio que al afio no balbucea o no voltea ante sonidos familiares.

Un nifio que a los dos afios da la impresion de que sélo entiende érdenes sencillas
si no esta mirando.

Un nifio que a los tres afios no es capaz de repetir frases de mas de dos palabras.
Un nifio que, cumplidos los cuatro afios, no sabe platicar espontaneamente lo que
pasa.

Cualquier nifio que hable mal y que no se le entienda lo que dice a partir de los
cuatro afnos.

Cualquier nifio que tenga frecuentes infecciones en el oido.

Dice mucho “;Qué?”.

Al llamarle no responde siempre.

Le cuesta seguir las explicaciones en clase. }

Esté distraido.

Esté pendiente de lo que hacen sus compafieros e imita lo que hacen los demas.
Habla poco y mal y con frases sencillas.

Confunde palabras similares.

Se resfria a menudo.

Se queja de dolores de oidos.

Respira con la boca abierta.

Oye pitidos y ruidos.

No hace caso a sonidos ambientales (lluvia, el trinar de los pajaros).

Se pone tenso cuando habla.

No controla la intensidad de la voz.

Cuando trabaja en silencio, hace ruidos con su propio cuerpo.

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/106806/discapacidad-auditiva.pdf
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Deteccion de la discapacidad motriz

Enseguida se mencionan algunas conductas que tu o los padres pueden observar para saber

si el nifio pudiera tener un problema motriz:

I T e e e e e e I

no controla Cabeza

no controla tronco

Usa adaptacion para el control de tronco

no camina en forma independiente

Necesita ayudas técnicas para caminar

Utiliza silla de ruedas

no coge objetos sin dificultad

no integra ambas manos en la manipulacion

se le dificulta pulsa el teclado del computador o celular
Independiza algun dedo para pulsar el teclado
Presenta movimientos involuntarios en brazos

no coordina movimientos 0jo-mano

se le dificulta coger y utilizar el lapiz

Requiere adaptaciones para el uso del lapiz
Velocidad en el trazado con el lapiz,no esta dentro del
promedio utilizado por el grupo de pares

Sus trazos no son reconocibles

no es adecuada la prension del l&piz

https://especial.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/31/2016/08/GuiaMotora.pdf
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Deteccion de las dificultades del lenguaje

Fonologia

0

N
[
[

Habla ininteligible
Errores de simplificacion fonoldgica propios de nifios mas pequefios

Mayor dificultad para la articulacion de palabras largas

Memoria verbal a corto plazo débil, como se evidencia en tareas que requieren la

repeticion de palabras, pseudopalabras u oraciones

Morfologia y sintaxis

0

O o O o

[

Dificultad para seguir el orden de las palabras

Uso de estructuras gramaticales simplificadas

Dificultad en el uso de auxiliares

Dificultad en la formulacion y comprension de preguntas
Morfologia flexiva escasa tanto verbal como nominal (concordancia,
pluralizacion...)

Dificultad en el uso y comprensién de pronombres personales y posesivos

Léxicosemantica

[
[]
[]

[]
[

Vocabulario restringido, tanto en produccién como en comprension
Dificultad para adquirir nuevas palabras y relacionar significados
Dificultad para acceder al Iéxico con largas pausas, circunloquios y discurso

entrecortado
Abuso de etiquetas genéricas e inespecificas

Dificultad para comprender preguntas y seguir instrucciones

Pragmatica

[
[

Predominio de gestos y conductas no verbales

Limitacién en la iniciativa conversacional
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Deteccion de Bullying

No dejan participar, excluyen a otros nifios

obligan a hacer cosas peligrosas para otros nifios

Rompen cosas de los otros nifios a propdsito

esconden las cosas de los otros nifios

Dicen a otros nifios que no estén con otro nifio 0 que no le hablen
insultan a los otros nifios

pegan coscorrones, pufietazos, patadas de los otros nifios

Le chifla o grita a los otros nifios

Desprecian a los otros nifios

Ilaman por apodos a los otros nifios

amenazan para que haga cosas que no quieren otros nifios

e Y I Y O N

obliga a hacer cosas que estan mal a los otros nifios a hacer cosas que estan mal a

los otros nifios

http://www.scielo.org.co/pdf/cesp/v5n2/v5n2a06.pdf

https://www.aepap.org/sites/default/files/documento/archivos-

adjuntos/congreso2020/251-264 trastornos del desarrollo del lenguaje.pdf
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Listas de ajustes para nifios con NEE

Dificultades para el aprendizaje del lenguaje

(0 O A B [

Realiza lecturas repetidas de libros con nifios en contextos de grupos
pequenos

Realiza lecturas repetidas de libros con un solo infante

Realiza lecturas repetidas de libros con grupos grandes de nifios

Realiza lecturas repetidas de libros incluyendo que los nifios escuchen audio
libros mientras siguen el texto

Usa gestos, movimientos o expresiones faciales para demostrar o enfatizar el
significado del libro

Incorpora el aprendizaje del lenguaje de las palabras vistas en el libro en las
rutinas del grupo

Utiliza ayudas visuales o simbolos para ilustrar el lenguaje oral o escrito del
libro

Cambia el ritmo de la narracién cuando se proporciona informacién clave
Utiliza estrategias de apoyo entre pares en la lectura de libros

Representa de forma teatral cuentos leidos en clase

Repite patrones de vocabulario y lenguaje en todas las actividades

Usa libros predecibles (ejemplo, caperucita roja, los tres cochinitos, blanca
nieves) con frases repetidas.
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Nifios con discapacidades motoras y severas del habla

Si tiene un nifio con dificultades motoras o del habla al momento de realizar
la lectura de un libro usted lo ubica en un buen lugar durante la actividad para
un desemperio optimo.

Estabiliza los materiales literarios de alfabetizacion inicial con recipientes,
cajas abrazaderas y / o velcro.

Proporciona métodos alternativos de comunicacion, incluyendo el uso de
simbolos gréaficos como impresiones, etiquetas ambientales (paredes) y
coloca el vocabulario necesario en tableros o sistemas de comunicacion para
gue los niflos puedan comentar, hacer preguntas y comunicarse de otras
formas sobre historias compartidas o experiencias de alfabetizacion.

Cuenta con algunos juegos que usen pilas o sean eléctricos, o uso de APPS
en tabletas o computadoras que se relacionen con la alfabetizacion inicial
Suministra utensilios adaptados para escribir y colorear.

Coloca los libros en caballetes para facilitar el acceso a los nifios.

Nifios ciegos o con dificultad visual

(I R I e R |

Hace mayor uso de etiquetas accesibles en el entorno del aula para la lectura
en braille.

Dirige la atencion de los nifios sobre las etiquetas en braille que estan en el
aula (etiquetas en braille en el aula, por ejemplo, puerta, estante de libros,
espacio para las mochilas, etc..)

Proporcionar libros impresos con letra grande

Proporcionar libros impresos con braille en el aula.

Proporciona libros tactiles (libros adaptados)

Proporciona un escritor de braille, pizarra, lapiz para "garabatear" y escribir
en braille temprano.

Ubica a los nifios de tal forma que la iluminacién les permita tener una vision
mas eficaz.

Tiene disponible una caja de luz o un dispositivo de aumento para agrandar
la letra 0 examinar objetos, entre otras estrategias.
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Nifos sordos o con dificultades auditivas

Hace uso de amplificacion (bocina y micréfono), como audifonos y sistemas
de Frecuencia Modulada para facilitar la escucha de la lectura.

Proporciona sefales visuales para la lectura de la historia, incluidas las
expresiones faciales y el lenguaje corporal.

Ubica a los nifios para que puedan ver tanto el libro como el signo (cuando
corresponda) o los labios del lector mientras se lee en voz alta una historia.
Proporciona un asiento éptimo para el aprendizaje (por ejemplo, colocar al
nifio cerca del hablante asegurandose de que las fuentes de luz no estén

detras de las caras del hablante).

Pone a disposicidn libros con signos, palabras e imagenes




Anexo VI
CONSENTIMIENTO INFORMADO
Participante
Version 1
Marzo, 2023, Idioma Espairiol
Proposito

Usted esta invitado a participar voluntariamente en el proyecto de investigacion titulado:
“TALLER DE CAPACITACION PARA DOCENTES: USO Y FOMENTO DE LAS
PRACTICAS INCLUSIVAS EN EL NIVEL PRIMARIA”, Esta investigacion tiene por
objetivo central conocer el efecto que tiene la identificacion de las conductas para la
inclusion y educacion en un grupo de docentes de educacién basica.

El proyecto esta supervisado por el Dr. Ulises Delgado Sanchez quien estara debidamente
identificado. Si tiene alguna duda o no entiende alguna parte de la informacion, por favor
comunique sus dudas al personal que le esta invitando a participar en este estudio.

Objetivo
El objetivo del estudio es reportar las experiencias de una intervencion

Procedimiento

Se planea que el docente de educacion basica de la Escuela Primaria Federal “Lic. Emilio
Riva Palacio participen en este estudio. Si usted acepta participar en este proyecto, recibira
una intervencion que consta de 6 sesiones individuales de 90 minutos, se realiza una
intervencion para fomentar las conductas inclusivas

Primero se observara la practica regular de cada uno de los docentes para establecer la linea
base y sesion se realizara una evaluacién mediante La lista de cotejo de conducta inclusivas,
posteriormente se hard una entrevista semi estructura con una duracién de 60 minutos
aproximadamente. Después se procedera a realizar la intervencion de 6 sesiones con una
duracion aproximada de 90 min. La participacién en esta investigacién no tiene costo
alguno. Si usted no desea participar en el estudio, no influira en la relacion laboral ahora o
en el futuro.

En caso de que usted acepte participar en el estudio, el dia de hoy o en la préxima semana
realizariamos la primera sesion, que consiste en una evaluacion inicial e introducir a las
docentes en la identificacion de la educacién inclusiva y sus conductas. Se realizara una
entrevista y se aplicaran los siguientes cuestionarios con la finalidad de evaluar su
conocimiento: Consentimiento informado (10 min.), entrevista semiestructurada (60 min.),
introduccidn a la educacién inclusiva 20 min.

Esta intervencion ha sido especialmente disefiada para brindar otra perspectiva a los
docentes sobre la educacion inclusiva. Se han hecho estudios sobre como la intervencion
puede contribuir a mejorar la préctica docente.
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La Intervencion para fomentar las practicas inclusivas de un grupo de docentes de
una escuela primaria del estado de Morelos”. Consta de 6 sesiones a través de un taller,
para brindar la oportunidad de enmarcar como las conductas pueden ser generadas o
reforzadas para fomentar la inclusion en el &mbito educativo.

En la primera sesién se busca introducir a los docentes en la Educacion Inclusiva y sus
conductas para que identifique y observe sus cogniciones, emociones y conductas respecto
a la inclusion educativa. En la segunda sesién se abordara el manejo del tiempo, en la
tercera sesion se abordara la relacion entre el docente y los alumnos, en la cuarta sesion
se abordara la deteccion de Necesidades de Educacion Especial (NEE) en la quinta sesion
se abordara las estrategias de trabajo y ajustes Curriculares de las (NEE), en la sexta sesion
se abordaran las estrategias de trabajo para disminuir el Bullying.

Si en alglin momento durante la investigacion usted desea retirarse del estudio, lo podran
hacer, sin afectar su practica docente. Si usted tiene dudas el investigador le resolvera todas
sus preguntas.

Confidencialidad
Toda la informacion que proporcione sera estrictamente confidencial y privada; al
publicarse los resultados de esta investigacion nunca se mencionara su nombre o algin otro
dato que lo pueda identificar. Los datos proporcionados en esta investigacion seran de
Unicamente consultados por el equipo de investigacion y sera eliminado en cuanto se
termine su anélisis.

El responsable de supervisar el proyecto tendrd acceso a su entrevista original para la
verificacion de los procedimientos y/o datos sin violar su confidencialidad, podran revisar
los documentos originales, para verificar la precision y veracidad de sus datos.

Responsabilidad del participante

Se espera que, si decide participar, usted colabore con los investigadores asistiendo a sesion
y que agende sus citas para completar la intervencion. Esto no lo exenta de ejercer su
derecho de retirarse del estudio si asi lo desea, por ejemplo: si no se siente cbmodo en la
sesion, si cambio6 de opinidn para continuar participando.

Beneficios

Como parte de la atencion que reciba, se realizard una evaluacion al respecto, se propone
generar un programa de actividades personalizadas para el trabajo en casa con el fin de
fortalecer el trabajo y fomentar el desarrollo del pensamiento creativo y asi establecer un
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vinculo significativo de aprendizaje, ademas de que se reestructuren o implementen las
conductas en las practicas educativas en la inclusion.

Riesgos

Es posible que durante la evaluacion y la intervencion se pueden tocar temas que le causen
sentimientos o molestias emocionales. Le aseguramos que estara disponible un psicélogo
con el que pueda hablar para ayudarle a sentirse mejor. Si el psicélogo detecta mediante sus
cuestionarios o su juicio clinico, que usted podria beneficiarse de atencién por parte de
salud mental lo derivard atencion psicologica, la cual seria gratuita. Usted sera informado
de manera oportuna si surgiera nueva informacion que pueda ser relevante para su decision
de permanecer en el estudio.

Preguntas

Cualquier duda o pregunta, podré consultarla con el investigador principal Nancy Ariadna
Acosta Santos o con el Dr. Ulises Delgado Sanchez en persona o en el laboratorio
transdisciplinar de la Facultad de Comunicacion Humana de la Universidad Auténoma del
Estado de Morelos por teléfono (777) 329 70 00 ext. 2409, Privada del Tanque N° 10, Col.
Los Volcanes, Cuernavaca, Morelos, México. 62350

Si acepta participar, debe firmar el presente consentimiento informado que implica que
usted ha comprendido su contenido. Este formulario debe ser firmado antes de llevar a cabo
cualquier evaluacion e intervencion. Usted recibira una copia de este mismo documento.
Yo, declaro que estoy de
acuerdo en participar en el proyecto de investigacion “TALLER DE CAPACITACION
PARA DOCENTES: USO Y FOMENTO DE LAS PRACTICAS INCLUSIVAS EN EL
NIVEL PRIMARIA”, cuyo objetivo, beneficios y riesgos me fueron especificados por el
investigador. EI me ha ofrecido contestar cualquier duda o pregunta que surja durante el
desarrollo de la investigacion.

Cuernavaca Morelos a de del 202

Participante

Nombre

Firma

Direccion

Teléfono

Investigador principal.
Nancy Ariadna Acosta Santos
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