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Introduccién

La presente investigacion tiene como propdsito comprender el desarrollo de las aptitudes
sobresalientes que han experimentado un grupo de jévenes desde que fueron identificados
en la escuela durante sus estudios de primaria (periodo 2009- 2012), por medio del analisis
de las interacciones que han vivido a lo largo del tiempo (Bronfenbrenner, 1986) y sus
manifestaciones talentosas en alguna de las areas de actividad humana hasta el momento
actual.

El interés por este tema surge de las necesidades que identifiqué a partir de mis
vivencias en el &mbito laboral, por lo que utilizaré como licencia hablar en primera persona
en este espacio. El resto de la tesis esté escrito en tercera persona.

Para iniciar, considero poner en claro mi implicacion en el campo de trabajo y mi
interés por esta temética en particular. Como maestro de educacion especial en el Estado
de Morelos, tuve la oportunidad de cursar un diplomado en Aptitudes sobresalientes en el
afio 2009, y posteriormente participar en el periodo 2010- 2011 como Coordinador estatal
del Programa Nacional de Atencién Educativa a nifios, nifias y jovenes con aptitudes
sobresalientes y/o talentos especificos, implementado en el nivel de educacion basica en el
periodo 2006- 2012.

Dado que este programa incluia siete lineas de trabajo, mi labor consistio en
coordinar algunas de las diversas acciones del programa en las ocho zonas escolares que
formaban entonces la estructura de la educacion especial en el Estado. Mi quehacer se
realizaba principalmente con los supervisores de estas zonas escolares, asi como con
directivos de sus diferentes servicios, ya sea de las Unidades de Servicio a la Educacion
Regular (USAER), Centros de atencién multiple (CAM) o Centros de Recursos e
Informacién para la Integracion Educativa (CRIE). En algunos momentos, dada las
necesidades de capacitacion, mantuve contacto personal con algunos de estos servicios;
asimismo, participé en el trabajo de la conformacion de la red estatal de padres de familia
de los alumnos con aptitudes sobresalientes (que, dicho sea de paso, contd con la
participacion de un numero reducido de padres, y no logré mantenerse a lo largo del

tiempo), y en diversos eventos organizados por el Departamento de Educacién Especial,
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que congregaban alumnos, padres de familia, maestros y directivos de las distintas zonas
escolares del Estado.

Mi trabajo en ese tiempo no contempld la participacion directa con el alumnado
identificado, aunque si me enteraba de diversos casos de alumnos y alumnas con aptitudes
sobresalientes por comentarios del personal de educacién especial, ademas porque
administre el padron estatal del alumnado atendido, asi como por la necesidad de revisar
algunos casos especificos por indicacion de mi autoridad laboral con fines de canalizar su
atencion por parte de los servicios que correspondiera.

Con el cambio de administracion en el Departamento de Educacion Especial,
ocurrido en junio de 2011, entregué un informe y los expedientes a los nuevos encargados
de esta labor, y regresé a mi trabajo de maestro de educacién especial pero ahora adscrito
a la Unidad de Orientacion al Pablico, centro de trabajo al que estoy adscrito hasta la
actualidad.

En el transcurso de mi participacion como coordinador estatal pude observar
diversas carencias en la atencion a la poblacion de alumnos con aptitudes sobresalientes,
por ejemplo, la necesidad de formacion de maestros en las Escuelas Normales para atender
a esta poblacién, la falta de compromiso de algunos docentes, la necesidad del trabajo mas
cercano con padres de familia con una visién no solo de lo inmediato sino de una
proyeccion a futuro, con el fin de apoyar el desarrollo integral de las aptitudes de sus hijos,
y la necesidad de vincular el trabajo del sector educativo con instituciones publicas y
privadas para el desarrollo de aptitudes y talentos en diversas areas de actividad.

Asimismo, sabia que la implicacion de los profesionales de educacion especial suele
acotarse a la educacion basica (si bien esto ha ido evolucionando para alcanzar los
siguientes niveles educativos), por lo que la atencion al alumnado atendido en este nivel
tarde o temprano terminaria, y que probablemente no tuviéramos noticias de sus logros o
fracasos durante su trayectoria académica, ya que tampoco contabamos con un plan de
seguimiento.

Considero que es ahi donde se puede ubicar el punto de origen de esta investigacion,
en las preguntas amplias formuladas en esta manera: ;Qué habra sucedido en la vida de los
alumnos con aptitudes sobresalientes identificados y atendidos por este programa nacional?

¢Qué oportunidades habran encontrado que hubiera favorecido el desarrollo de sus
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aptitudes? ¢(Qué obstaculos habran encontrado? ;Cémo habran ido resolviendo las
situaciones que hubieran enfrentado? ;Qué decisiones habran tomado para su futuro? Como
se puede observar, mi interés no se encontraba focalizado en un solo aspecto de esta
poblacion, era mas amplio.

Considero que esta es la razén por la que a la hora de tomar decisiones sobre la
tematica y la manera de abordar mi investigacion doctoral no opté por un aspecto especifico
de la vida de las personas con aptitudes sobresalientes, sino en conocer de manera mas
amplia su devenir al paso del tiempo.

Para poder abordar este trabajo, evidentemente necesitaba contar con una vision
tedrica y metodoldgica que me permitiera el acceso a una vision integral, global, compleja
sobre el desarrollo las personas con aptitudes sobresalientes.

Es asi como en el transcurso de este trabajo opté por la bdsqueda de los elementos
teoricos y metodoldgicos que me permitieran, por una parte, modificar mis propias posturas
teoricas, y esto me abriera espacios de reflexion sobre mi quehacer como investigador en
ciernes, y en consecuencia ir tomando decisiones sobre la manera de abordar este estudio.

Una vez dicho esto, a continuacion, describo algunos planteamientos teoricos que
permean este trabajo desde la perspectiva de la complejidad; evidentemente, en esta
exposicion no se pretende abordar detalles de la vasta obra de los autores que se citan, sino
algunos elementos que se consideran en este trabajo, y que se mantienen presentes en la
exposicion de esta investigacion. En adelante, la exposicion de este trabajo se retoma en
tercera persona.

Diversos autores (Espina Prieto, 2004; Garcia, 2011; Gershenson, 2013;
Gershenson y Heylighen, 2005; Max Neef, 2004; Morin, 1994, 1996) han planteado la
necesidad de reconocer gque los fendmenos humanos y sociales son multifacéticos, asi como
la necesidad de tomar la decision de estudiar estos desde una postura diferente al paradigma
de la simplificacion, que esta constituido por los “principios de disyuncién, reduccion y
abstraccion” (Morin, 1994; p. 15), que separan lo que esta ligado y/o unifican lo que es
diverso. Al mismo tiempo, es menester reconocer los grandes aportes que el enfoque
disciplinario, que actla bajo el paradigma de la simplificacion, ha dejado a lo largo de la
historia (Morin, 1994, 1996; Espina Prieto, 2004)
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La postura que proponen es la del paradigma de la complejidad, considerando que
los fendmenos humanos y sociales no implican un solo factor que los origine y/o propicie
su manifestacion, y que de manera aislada determine tal o cual trayectoria y consecuencia;
por el contrario, en estos fendmenos confluyen multiples factores, que no actan de manera
individual sino que se entrelazan, interactdan, y avanzan al paso del tiempo interactuando
a su vez con otros tantos factores, encauzando juntos sus rumbos, sus posibles futuros y
consecuencias, pues “nunca se puede aislar un objeto de estudio de su contexto, de sus
antecedentes, de su devenir” (Morin, 1994; p. 14). En otras palabras, la complejidad es un
“tejido de eventos, acciones, interacciones, retroacciones, determinaciones, azares, que
constituyen nuestro mundo fenoménico” (Morin, 1994; p. 17).

Ahora bien, Morin (1994) advierte que no se deberia pensar que los fendmenos
complejos han de encontrarse exclusivamente en sociedades y fendmenos masivos que
suceden en el tiempo, a saber, la migracion, las violencias, la escases de alimentos, la
pobreza, entre otros tantos; hacerlo asi pone en evidencia la postura que permea en la
ciencia, y que nos lleva “a pensar al individuo separado de su entorno” (Morin, 1996, p. 5).
“Hace falta ver la complejidad alli donde ella parece estar, por lo general, ausente, como,
por ejemplo, en la vida cotidiana” (Morin 1994, p. 54), en la que cada ser humano asume
roles multiples, diferentes de acuerdo con el contexto en que se encuentre, y tiene “un
mundo de fantasmas y de suefios que acompanan su vida” (Morin, 1994, p. 54).

Otro de los planteamientos del pensamiento complejo es la nocion de la
recursividad, mecanismo por el que el efecto actuara sobre la causa, rompiendo asi con la
linealidad causa- efecto. Los seres humanos somos producto de procesos de reproduccion
anteriores a nosotros; pero también somos productores de procesos que continuaran. Por
otra parte, respecto a la relacion persona- sociedad, el pensamiento complejo plantea que
las personas producen la sociedad, y esta a su vez produce a los individuos que somos.
Nuevamente, somos productos y productores (Morin, 1994).

Por otra parte, la temporalidad en general, desde la perspectiva de la complejidad,
ha de concebirse de una manera diferente a aquella que tradicionalmente ha regido el
pensamiento clasico (Espina Prieto, 2004). Esto implica evolucionar de una concepcion de
tiempo lineal, que identifica puntos especificos ordenados secuencialmente, a una afluencia

de “historias paralelas con conflictos, contactos, confusiones; miltiple y particular” (Espina
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Prieto, 2004, p. 24), e interpretando el presente, el pasado y el futuro en “conexion con lo
historico y desde una opcion de futuro” (Espina Prieto, 2004, p. 22); en otras palabras, su
existencia no se puede separar de etapas precedentes, y han de considerarse como motores
de diversas posibilidades de eventos futuros, todo presente es constituido por las
experiencias pasadas y las esperanzas hacia el futuro de personas que actuan, se atreven a
hacer, se alegran o sufren.

En consonancia con estos planteamientos del pensamiento complejo, Koselleck
(1993) propone el concepto del espacio de experiencia, entendido aqui como el espacio en
el que acontecimientos pasados, pero no estrictamente ubicados en el tiempo, han sido
incorporados en el repertorio de vivencias y traidas al presente, a través del recuerdo. En la
experiencia se fusionan elementos racionales, y por tanto saturados de realidad, como
elementos “inconscientes del comportamiento” (Koselleck, 1993, p. 338), sin que se
puedan separar claramente los unos de los otros.

Una propuesta mas de Koselleck (1993) es el concepto de horizonte de expectativa.
Respecto a la expectativa, el autor sefiala que

. Se efectia en el hoy, es futuro hecho presente, apunta al todavia-no, a lo no
experimentado, a lo que sélo se puede descubrir. Esperanza y temor, deseo y voluntad, la
inquietud, pero también el analisis racional, la vision receptiva o la curiosidad forman parte
de la expectativa y la constituyen (Koselleck,1993, p. 338)

Al referirse al horizonte, alude a la linea “tras de la cual se abre en el futuro un
nuevo espacio de experiencia, aunque aun no se puede contemplar” (Koselleck, 1993, p.
340). Este horizonte de expectativas produce nuevas posibilidades frente a la persona, sin
que estas sean necesariamente lineales con el pasado, o el presente en el que se construye.

Este autor plantea una relacion dialéctica entre el espacio de experiencia y el
horizonte de expectativa, que abre la posibilidad de que las expectativas en una persona o
un grupo de personas mantengan un horizonte de expectativas muy fijo, inamovible,
nutrido por las experiencias de sus predecesores. En otras palabras, el tejido de creencias,
valores, préacticas, experiencias, en medio de las cuales una persona o grupo ha sido criado
podria limitar inalcanzablemente el horizonte de expectativas, haciendo que el futuro
permanezca vinculado al pasado. Para que el horizonte de expectativa se abra a nuevas
posibilidades, es necesario que el espacio de experiencia se modifique mediante la irrupcion

de elementos inadvertidos; en esta relacion dialéctica el elemento disruptivo puede ser,
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precisamente, un horizonte de expectativa inesperado que se presente ante si por
circunstancias diversas, impulsando asi a horizontes mas amplios.

Sin embargo, el futuro concebido como expectativas hacia lo prefijado, enfatizando
lo inercial, lo determinista, lo que es considerado verosimil, abre paso a la idea de futuro
como “opciones multiples donde intervienen el azar y el caos, el orden y la causalidad”
(Espina Prieto, 2004, p. 24), como la posibilidad que tiene cada persona de inventar desde
el presente “un orden social deseado” (Espina Prieto, 2004, p. 24).

Ante lo planteado hasta aqui, se hace necesario sefialar que la idea de la historia,
concebida como Unica, secuencial, universal, de curso natural e inevitable, debe dar paso a
la idea de historia como maltiple y particular, discontinua, plural, simultanea, de eleccion;
no existe un Unico tiempo historico, sino muchos tiempos superpuestos unos a otros
(Koselleck, 1993). Con esto, la idea de pasado como “rumbo que no podia haber sido de
otra manera”, da paso a la idea de pasado “como uno de los multiples rumbos posibles de
la historia” (Espina Prieto, 2004; p. 24).

Ahora bien, el estudio de las aptitudes sobresalientes y de los talentos ha
evolucionado con el paso del tiempo. En la actualidad se observa una tendencia a aceptar
las posturas que examinan las aptitudes sobresalientes considerando que las personas tienen
caracteristicas propias, pero que estas se encuentran en una dindmica de interacciones
complejas, pues es un ser activo, con lo que sucede o deja de suceder con los factores
ambientales fisicos, con las cosas que le rodean ni con las personas, sino que interactta con
estos activamente en su vida cotidiana. En estas interacciones las aptitudes sobresalientes
se hacen evidentes; y en estas interacciones se propicia u obstaculiza su desarrollo.

Aunado a esto, ni las aptitudes de la persona ni las caracteristicas de los diversos
contextos son permanentes, sino cambiantes y complejas, razén por la cual el proceso de
desarrollo del talento es Unico e irrepetible (Ziegler, 2005; Ziegler et al., 2018). De esta
manera, el devenir de una persona con aptitudes sobresalientes sera siempre diferente al de
otro (Freeman, 2006; Gagné, 2008).

En algunos casos, las condiciones, circunstancias, eventos que se presentan en la
vida de la persona con aptitudes sobresalientes y la forma en que esta responde a €so, con
base en recursos propios y los que puede gestionar con apoyo de otros, dardn como

resultado la manifestacion en talentos en alguna area de actividad, mientras que en otros
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casos finalmente no se lograra observar la manifestacion de un talento (Ambrose, 2009,
2013; Gagné, 2010, 2015; Heller, 1991; Heller et al., 2005; Kronborg, 2021; Piirto, 2008,
2011; Subotnik y Rickoff, 2010; Ziegler, 2005; Ziegler et al., 2018).

Como se ha mencionado anteriormente, la presente investigacion surge de las
reflexiones realizadas sobre la atencion educativa que recibe la poblacién de alumnos con
aptitudes sobresalientes en la educacion basica en México, y de cuestionarse sobre el
devenir de estos alumnos al egresar de este nivel educativo, sobre los elementos que en su
vida han favorecido, los que han de alguna manera obstaculizado su desarrollo y como han
ido resolviendo estos al paso del tiempo desde una perspectiva integral y sistémica
(Bronfenbrenner, 1986).

Para su realizacion, se optd por un abordaje metodoldgico cualitativo, desde un
enfoque biografico, y en especifico desde las historias de vida de los participantes con
aptitudes sobresalientes, donde el enfoque biografico se puede considerar como el punto en
el que lo social y lo psicologico se encuentran, “sostiene que los individuos estan marcados
por una dinamica contradictoria entre la accion de determinantes sociales y familiares y el
trabajo que el propio sujeto efectlia sobre su historia para intentar controlar su curso y
otorgarle un sentido” (Cornejo, 2006, p. 95).

A continuacion, se describe la estructura de este trabajo. El primer capitulo se
dedica a la revision tedrica sobre las aptitudes, el talento, y los modelos explicativos de
estos. En el Capitulo dos, se hace un recorrido por los sustentos tedricos fundamentales del
modelo bioecologico de Bronfenbrenner, que orientan la investigacion realizada. El
Capitulo tres se dedica a presentar antecedentes empiricos relacionados al estudio de las
aptitudes sobresalientes tomando como referencia los diferentes niveles de sistemas que
conforman el modelo bioecoldgico de Bronfenbrenner. En el capitulo cuatro se hace un
recorrido histérico sobre la atencidén educativa a la poblacion estudiantil con aptitudes
sobresalientes en México, y de forma especifica en el Estado de Morelos. El capitulo cinco
esta dedicado al planteamiento del problema abordado en esta investigacion. En el capitulo
seis se presenta el desarrollo del disefio metodoldgico de la tesis, y la manera en que se
instrument6 a lo largo de la investigacion. El capitulo siete se dedica a presentar los
resultados de esta investigacion. En el capitulo ocho se presenta la discusion de los

resultados obtenidos, confrontandolos con la teoria y la investigacién previa. Las
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Conclusiones de este trabajo se presentan en el capitulo nueve. Finalmente, el documento
incluye apartados de Referencias y de Anexos.

A través de la realizacion de este trabajo, se espera aportar elementos que permitan
una comprension cientifica del desarrollo de las aptitudes sobresalientes hasta su
manifestacién en talentos en alguna de las areas de la actividad humana, desde la

perspectiva bioecoldgica que se ha asumido a lo largo del mismo.
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CAPITULO 1 - Conceptualizacion y modelos

En la historia de la humanidad han existido personas que presentan caracteristicas que les
permiten destacar en diferentes areas de actividad, tales como la ciencia, la tecnologia, las
artes, los deportes o el liderazgo. No existen términos ni definiciones uniformes para
referirse a estas personas o a estas caracteristicas que les hacer destacar, y en ocasiones se
utilizan indistintamente (Martinez, 2012; Reyero y Tourdn, 2000; Zavala, 2012) aunque el
usar un término u otro tiene implicaciones conceptuales (Martinez, 2012) que diferencian
los abordajes tedrico- metodoldgicos respecto a las caracteristicas y desarrollo de las
personas que las presentan.

Los términos utilizados en la literatura sajona son giftedness y talent, que al espafiol
se han traducido como superdotacion y talento, mientras que en la literatura en espafiol han
permeado principalmente los términos altas capacidades intelectuales y talentos. En
México los terminos utilizados por la Secretaria de Educacion Publica (SEP) son aptitudes
sobresalientes y talentos especificos (SEP, 2006), mismos que usados por diferentes autores
(Chavez, et al., 2009), mientras que otros autores usan los términos altas capacidades y
talentos (Castellanos, 2014; Castellanos Simons, et al., 2015; Gonzalez Alvarez et al.,
2015; Lopez-Aymes et al., 2013; Lopez-Aymes et al., 2015; Soriano y Castellanos, 2015;
Delgado et al., 2022; Martinez- Rangel et al., 2022; Pacheco y Castellanos-Simons, 2022).

Ante esta situacion se ha decidido iniciar esta exposicion precisando los conceptos
basicos que se abordan en este trabajo, con fines de brindar al lector elementos que le
permitan adentrarse en el estudio propuesto con una mejor comprension. Inicialmente se
presenta un breve recorrido histérico de algunas de las diferentes definiciones y usos que
se han hecho respecto al término "aptitud”, hasta llegar a la definicién se adopta en este
estudio. Posteriormente se presenta un ejercicio similar, pero respecto al término “talento”.
1.1 Aptitudes Sobresalientes

Etimoldgicamente, la palabra “aptitud” es una variante de “apto”, en latin “aptus”,
que significa idoneo, habil. Al término “apto” se le agrego el sufijo “tud”, para conferirle
una cualidad abstracta.

Definiciones que se encuentran en diferentes diccionarios en espafiol, inglés

(Diccionario de la Real academia espafiola de la lengua, Cambridge dictionary, Collins
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dictionary) asi como en otros idiomas como el danés, chino, japonés y catalan
(Wordreference.com) tienen en comun el referirse a la aptitud como la “capacidad natural”
observada en una persona para realizar una actividad comparativamente de una mejor
manera que otras personas; una de estas agrega la caracteristica de “rapidez para aprender
o comprender”, y esta misma la define como talento, haciéndoles sindnimos.

Por otra parte, la Encyclopedia of giftedness, creativity and talent define aptitudes
como caracteristicas que contribuyen a la calidad y rango de adquisicion de conocimiento
y destrezas en un campo especifico. Aunque existen fuentes biolégicas de variabilidad entre
la gente, de acuerdo con esta fuente, las personas necesitan suficientes y especificas
oportunidades de aprendizaje, y apoyo de padres, maestros y comunidad para desarrollar
sus aptitudes al maximo.

Como puede observarse, esta definicion hace referencia a aptitudes que permiten
gue una persona adquiera conocimientos y destrezas para desarrollar alguna actividad con
calidad, y atribuye la presencia de estas a aspectos bioldgicos, innatos, pero liga su
desarrollo maximo a la intervencion del contexto.

Ahora bien, en el ambito académico, Gagné (2015a), en su Modelo Diferenciador
de Dotacion y Talento (MDDT), sefiala las aptitudes como sinénimo de “capacidades
naturales ‘sobresalientes sin entrenamiento y espontaneamente expresadas” (Gagné,
2015a, p. 15), estas se manifiestan en al menos un dominio de capacidad, en un grado que
coloca al individuo, por lo menos, entre el 10% superior de los compafieros de su edad
(Gagné, 20154, p. 16).

Para finalizar este apartado, se considera importante mencionar que en México la
Secretaria de Educacion Publica (SEP) (2011), basandose en buena medida en las
propuestas de Gagné, define aptitudes como “capacidades naturales de las personas, que se
desarrollan como resultado de las diferentes experiencias que se tienen en la familia, la
escuela o la comunidad” (p. 18).

Asimismo, la SEP (2006) define al alumno con aptitudes sobresalientes como:

aquel o aquella que presenta un conjunto de caracteristicas que le permiten destacar
significativamente del grupo social y educativo al que pertenece en uno o mas de los
siguientes campos del quehacer humano: cientifico-tecnolégico, humanistico-social, artistico
y/o accidon motriz. Las areas en que pueden presentarse son las siguientes: intelectual,
artistica, psicomotriz, creativa, socioafectiva. Estos alumnos/as, por presentar necesidades
especificas, requieren que la escuela en coordinacion con su familia y las instituciones o
demas profesionales de su entorno, favorezcan el desarrollo de sus capacidades personales,
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con la finalidad de satisfacer necesidades e intereses para su propio beneficio y el de la
sociedad (p. 59)

Al establecer que un alumno con aptitudes sobresalientes puede destacar en “uno o
mas” campos de actividad, implicitamente se hace referencia a la posibilidad de que una
persona presente la llamada multipotencialidad, concepto al que se le dedica un espacio
antes de concluir este apartado.

De acuerdo con Sajjadi et al. (2003), no hay consenso en este campo de estudio para
definir la multipotencialidad; sin embargo, la mayoria incluyen una combinacién de
habilidad, interés, motivacién y oportunidad.

Para Gross (2006) y Kronborg (2021), la multipotencialidad es definida como la
posesion de un rango de habilidades que le permiten desempefiarse a niveles altos en varios
campos, lo cual, cabe mencionar, no se refiere solamente al hecho de tener maltiples
intereses.

En si misma, la multipotencialidad no representa un problema, sino la situacion de
indecision, y angustia que le acompafia, que experimentan algunos estudiantes
sobresalientes en cuanto a la carrera profesional que emprenderan en su vida, ya sea porque
cuentan con aptitudes, interes, motivacion en un alto nivel, y con oportunidades concretas,
0 porque no encuentran la manera de combinar sus diversas aptitudes e intereses (Sajjadi
et al., 2003).

Ahora bien, algunas estrategias que pueden apoyar en su trayectoria escolar a los
alumnos con multipotencialidad, de acuerdo con Sajjadi et al., (2003), son el propiciar
experiencias relacionadas con la planeacién de carreras profesionales y de planeacion
activa y de toma de decisiones; el rol activo del estudiante en estas experiencias parece ser
fundamental y mejor recibido por estos estudiantes.

Sajjadi et al. (2003) sefialan que la multipotencialidad deberia observarse como una
caracteristica positiva, que permite a la persona ser flexible en cuanto a su trayectoria
vocacional, considerando que, en este tiempo histérico, y de manera marcada en paises con
economias avanzadas, los cambios de carrera y/o de empleo son habituales. Asi, se hace
necesario que los alumnos con multipotencialidad perciban esta como una caracteristica
positiva en su vida, para lo cual se hace necesario el apoyo de profesionales en el area de

estudio.
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Para concluir este apartado, es necesario indicar que para el presente trabajo se ha
optado utilizar la definicion que la SEP plantea respecto a las aptitudes y los alumnos con
aptitudes sobresalientes. Por una parte, se considera que brinda los elementos necesarios
para tener claridad sobre el término que define; por otro lado, se considera pertinente optar
por esta definicion debido a que los participantes de la misma son jovenes con aptitudes
sobresalientes que fueron identificados y atendidos bajo los lineamientos establecidos por
la SEP, asi como padres o tutores, maestros y otras personas que hayan intervenido en su
desarrollo, lo que también ha abonado a establecer una comunicacion clara con ellos.

1.2 Talento

Respecto al constructo de talento se considera necesario mencionar que de acuerdo
con la cultura, época y nivel de avance de las ciencias se encontraran variaciones respecto
a su definicion; asi ha sido en el transcurso del tiempo, asi es en la actualidad (Lorenzo y
Martinez, 2007). De las muchas definiciones de talento que se encuentran en la literatura
ninguna es aceptada universalmente, pues ‘“es un fendémeno multifacético y
plurideterminado” (Lorenzo y Martinez, 2007, p. 20), y aunque se ha avanzado mucho en
cuanto a la comprension de lo que es el talento, también es cierto que falta mucho por
entender. El talento es “amplio, diverso y controvertido” (Lorenzo y Martinez, 2007, p. 20),
y por lo tanto es necesario comentarlo y debatirlo.

A continuacion, se presenta un analisis del concepto de “talento”. Inicialmente se
ofrece informacion y una discusion sobre la etimologia del término “talento” y evidencias
de su evolucion linglistica. Posteriormente, se presenta una breve discusion de lo planteado
por autores sobre la conceptualizacion del talento. Finalmente, se presenta la definicion que
en este trabajo se adopta para su realizacion.

La palabra talento es un vocablo muy antiguo; ha observado transformaciones a
través del tiempo en las diferentes culturas que la han usado. Proviene de las palabras
talentum en latin y talanton en griego?, y daban nombre al plato de la balanza con la que se
pesaba los productos en los mercados. EI término evoluciond en su uso como una unidad
de peso usado en culturas como la hebrea, la egipcia, la griega y la romana. Inicialmente,

el talento equivalia a un peso definido de plata u oro, y posteriormente a una cantidad

! La historia griega abarca partir del siglo XII a.C. y se prolongo hasta el afio 146 a.C., cuando es
conquistada por el imperio Romano.
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determinada de dinero representativo del valor de dicho peso. Probablemente fue adoptada
de las culturas babildnica y asiria. Con el paso del tiempo, el término fue usado para
referirse a una unidad monetaria (moneda) de gran valor.

En la Biblia (Reina Valera, 1960), en los Evangelios de Lucas (capitulo 19,
versiculos 11 al 27) y de Mateo (capitulo 25, versos 14 al 30), se encuentra la llamada
Parabola de los talentos, de la cual se puede destacar que la posesion de los talentos no es
algo inherente a la persona sino algo que le es dado por otro; asimismo, los talentos en los
que se “invierte” crecen, mientras que aquellos que son “guardados” no se desarrollan.
Tansley (2011) y Zavala (2012) sefialan que a partir de estas parabolas comenzo a utilizarse
el término talento para enfatizar el intelecto y perspicacia de ciertas personas por encima
de lo que otras muestran en alguna disciplina.

Definiciones que se encuentran en diferentes diccionarios en espafiol, inglés
(Diccionario de la Real academia espafiola de la lengua, Cambridge dictionary, Collins
dictionary) asi como en otros idiomas como el chino, japonés y catalan
(Wordreference.com) tienen en comun el referirse a habilidades innatas, o naturales, para
realizar diferentes actividades de manera destacada, sobresaliente; en varios casos Se usa
como sinénimo de aptitudes. Solo en la expresion en el idioma danés se encuentra
implicada la idea del talento como algo que puede ser desarrollado.

A continuacién, se presentan algunas muestras de las concepciones de las que se
tiene registro en algunos momentos de la historia, sin pretender que esto sea una exposicion
exhaustiva.

En el Siglo XVI, Huarte de San Juan (1996) en su “Examen de ingenios para las
ciencias” originalmente editado en 1575, plantea que cada persona posee talento en un area
especifica de actividad, a la que tiene que dedicar obligatoriamente su tiempo y esfuerzo, y
al mismo tiempo abandonar cualquier otra, a esta actividad tendria incursionar a partir de
la su identificacion en edades tempranas por un grupo de personas eruditas (los diputados).

Palacin y Campo (1882) menciona que el talento “es soberano, y viene del cielo”
(p.19), es decir, es una dadiva divina. Sefiala que el talento consiste en el estudio del
Universo, la Tierra y los fendmenos naturales que se observan en esta, asi como “conocer
su propio espiritu y el Espiritu creador” (p. 21). Asimismo, hace una comparacion entre “el

nivel” sobresaliente que una persona con talento tiene para conocer la naturaleza y “el
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nivel” que demuestran “las muchedumbres” (p. 25) al desarrollar tanto actividades
cientificas como artisticas (dibujo, escultura, pintura, canto).

Soria y Mata (1902) define el talento como la disposicion de habilidades cognitivas,
y considera la idea de que se puede “adquirir” mediante la dedicacion de tiempo y esfuerzo.
Ofrece una serie de reglas que un evaluador deberia utilizar para dar cuenta “del contenido
intelectual de cada persona” (Soria y Mata, 1902, p. 5). Sefiala que las tareas y reglas que
incluye en su propuesta son utiles para que los profesores comparen y clasifiquen la
capacidad intelectual de sus alumnos, asi como también los jefes que quieren contratar
obreros.

Ya avanzado el Siglo XX, en Estados Unidos se presentd el llamado Informe
Marland (1971), en el que se estableci6 una definicion oficial para la poblacion estudiantil
con caracteristicas que les hacian sobresalir en su desempefio en relacién con sus grupos
de edad. Esta sefiala que “los nifios sobredotados y talentosos son aquellos identificados
por personas profesionalmente calificadas quienes, en virtud de habilidades sobresalientes,
son capaces de un alto desempefio” (p. 8). Hace mencion del logro demostrado y la
habilidad potencial para desempefarse en ‘“cualquiera de las siguientes areas,
individualmente o en combinacion: habilidad intelectual general, aptitudes académicas
especificas, creatividad o pensamiento productivo, habilidad para el liderazgo, artes
visuales y artes escénicas, y habilidad psicomotora” (p. 8).

Como puede verse, esta definicion utiliza sobredotacion y talento como sinénimo,
no se establecen rasgos que permitan diferenciarlos, excepto que menciona el “logro
demostrado” y la “habilidad potencial”, pero no hace ninguna conexion con los términos
(sobredotacion, talento) de manera explicita. Respecto a las areas que abarca la definicion,
se puede observar que incluye un amplio abanico: intelectual, liderazgo, artistica,
psicomotriz. Es de notar que la definicidbn no menciona al area intelectual como exclusiva
de la sobredotacion y el resto de las areas como pertenecientes a los talentos, como
posteriormente se adoptd y se maneja hasta la actualidad en la literatura sajona.

Ahora bien, diferentes tedricos de este campo de estudio han aportado sus
concepciones respecto al talento; sin pretender ser exhaustivo, se presentan algunos de estos
con fines de rescatar algunos elementos que respecto a la conceptualizacion del talento se

manejan en la literatura especializada.
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Howe et al. (1998) asignan cinco propiedades al talento: 1) se origina en estructuras
transmitidas genéticamente y por lo tanto es parcialmente innato; 2) es posible que sus
efectos no sean evidentes en una etapa temprana, pero habrd algunas indicaciones
avanzadas que permitiran a las personas capacitadas identificar la presencia de talento antes
de que se hayan demostrado niveles excepcionales de desempefio maduro; 3) estas
indicaciones tempranas de talento proporcionan una base para predecir quién es probable
que sobresalga; 4) solo una minoria es talentosa, ya que si todos los nifios lo fueran, no
habria manera de predecir o explicar el éxito diferenciado; finalmente, 5) los talentos son
relativamente especificos de dominio.

Para Feldhusen (1998), el talento es un complejo de determinadas aptitudes,
habilidades y caracteristicas personales influenciadas genética y ambientalmente, que son
vistas por la cultura y la tradicion como valiosas para la sociedad. No es un regalo que
alguien tiene y otros no, sino un complejo emergente de habilidades que son aprendidos y
facilitados en su desarrollo por la cultura y circunstancias de la vida.

Como se puede observar, este autor introduce en su conceptualizacion elementos
que constituyen un avance en el campo de conocimiento, cuando habla del complejo de
caracteristicas “influenciadas genética y ambientalmente”, e introduce también el papel de
la cultura y las “circunstancias de la vida”, con lo que se coloca mas bien en una postura
sociocultural en su conceptualizacion. Por otra parte, reconoce la existencia tanto de talento
académico como de talento artistico, y sefiala que ser talentoso implica el “ser avanzado en
habilidades mas alla de lo que es normativo para la edad de uno” (Feldhusen, 1998, p. 3).

Csikszentmihalyi y Robinson (1986) plantean que el talento s6lo puede definirse
dentro de un contexto sociocultural determinado y en una época dada, pues las demandas
y los valores culturales cambian con el tiempo y, de esa misma forma varia el concepto de
talento. El talento, entonces, no puede considerarse como un rasgo que permanezca estable
de por vida; la naturaleza del talento es interactiva y sociocultural por lo que su definicion
social y sus manifestaciones cambian. No es una caracteristica estable sino una cualidad
dinamica dependiente de los cambios dentro del individuo y el ambiente.

Por su parte, Villarraga et al. (2004) hacen una diferenciacién entre lo que

denominan talento actual, refiriéndose al que ya ha sido desarrollado y demostrado por la
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persona talentosa, y por otra parte denominan talento potencial al que no se ha desarrollado
ni se ha demostrado debido a diferentes factores en su vida.
Un autor méas, Gagné (2015a) define el talento como

el dominio excepcional de competencias desarrolladas sistematicamente (conocimientos y
capacidades) en al menos un campo de la actividad humana, en un grado que coloca al
individuo, por lo menos, entre el 10% superior de “compafieros” (aquellos que han
acumulado una cantidad similar de aprendizaje en el mismo tiempo). (Gagné, 2015a, p. 17).

Gagné (2015) propone cuatro niveles adicionales por encima de este umbral del
10%, a saber: moderadamente dotado o talentoso (1% superior), altamente (1:1000
superior), excepcionalmente (1:10,000), y extremada o profundamente (1:100,000). Estos
niveles de prevalencia “aplican a todos los &mbitos de la capacidad y del talento” (Gagné,
20153, p. 17).

De acuerdo con Gagné, “el talento se convierte en el resultado... de un largo
proceso de desarrollo que tiene su origen en capacidades naturales sobresalientes” también
Ilamadas aptitudes (Gagné, 2015, p. 282). Este largo proceso puede ser sistematico (llevado
a cabo en alguna institucién), o no sistematico (aprendizaje autodidacta) a lo largo de la
vida de una persona (Gagné, 2015).

Las definiciones de este autor significaron una gran aportacion para el trabajo de
conceptualizacion realizado por la SEP (2006) para el disefio de la propuesta de atencion y
el Programa de atencion a la poblacion de alumnos con aptitudes sobresalientes y talentos
especificos, y define el talento como:

un conjunto de competencias que le permiten dominar la informacion de un area concreta
del actuar humano. Lo esencial en el talento es que es especifico [...] Hay tantos tipos de
talento como expresiones reconocidas por la sociedad; en nuestro pais se atienden los
siguientes: linglistico, matematico, cientifico, artistico (muasica, artes visuales, danza y
teatro), artesanal y deportivo (SEP, 2006, p. 20)

La SEP entonces concibe que el talento se puede observar en edades en las que se
cursa la educacion bésica, lo que a mi entender no corresponde con el planteamiento de
Gagné, pues las nifias y los nifios de nivel preescolar, primaria y secundaria dificilmente
habran contado en su haber un “largo proceso de desarrollo” (Gagné, 2015, p. 282) de sus
aptitudes. Considero que, en esas etapas, en todo caso, estos nifios presentan aptitudes

sobresalientes en desarrollo, algunos de ellos pudiendo ser ubicados en el nivel de
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altamente (1:1000 superior), o excepcionalmente (1:10,000) sobresaliente, pero no

corresponderia llamarles talentosos sino posiblemente en algun punto de su vida futura.

Conclusiones

Entre las diferentes definiciones sobre talento que se han expuesto en este apartado se
observan dos perspectivas: una, que refiere al talento como algo innato, y la otra, que se
refiere al talento como el resultado de un proceso de desarrollo en el que interactia la
persona con el ambiente en el que se desenvuelve.

Asimismo, se puede observar que en muchos casos los términos “aptitud” vy
“talento” son usados como sindonimos, mientras que en realidad pocos autores, a partir de
los planteamientos de Gagné, hacen una diferenciacién entre aptitudes y talento,
conceptualizando a las primeras como un potencial y al Gltimo como el resultado, punto
culminante de un proceso de desarrollo sistematico de las aptitudes. Y es precisamente esta
la postura que se asume en este trabajo cuando se habla de talento.

1.3 Modelos Explicativos de la Sobredotacion y el Talento

Con fines de sistematizar las diversas conceptualizaciones que diversos autores han
creado sobre aptitud y talento, Monks y Mason (1993) propusieron categorizar los modelos
explicativos en cuatro grupos: Modelos basados en capacidades, Modelo orientados al
rendimiento, Modelos cognitivos y Modelos socioculturales. Las diferencias se pueden
encontrar en la importancia que asignan a factores individuales de la personalidad y a los
factores sociales y culturales, y las interacciones se dan entre estos, entre otros aspectos
gue no se exponen ahora, pero que pueden ser consultados en las referencias propuestas.

A continuacidn, se hace una breve descripcion de los planteamientos principales de
algunos de estos modelos, poniendo especial atencion en los modelos socioculturales y los
modelos sistémicos, pues aportan elementos muy importantes para la presente
investigacion, motivo por el cual su exposicion sera mas abundante.

1.3.1 Modelos Basados en Capacidades.

Estos parten de wuna concepcion monolitica de la inteligencia, basada
exclusivamente en su medicion psicométrica como condicién innata o genética, potencial
(puede demostrarse 0 no a nivel de rendimiento) y es estable, fija (no es modificable)

(Pfeiffer, 2017). No toma en cuenta el valor de la maduracion y la influencia que los
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factores personales y sociales pueden tener en el desarrollo de las aptitudes y el talento
(Martinez, 2012).

Su principal representante fue Terman, para quien un superdotado es un individuo
con un coeficiente intelectual (CI) mayor a 130 puntos - 2% de la poblacién- (Martinez,
2012; Pfeiffer, 2017). Estudios de seguimiento de estas personas evidenciaron que el CI no
garantiza un desempefio notable y adecuado en la sociedad (SEP, 2006). Terman reconocio
hacia el final de su vida que en el rendimiento influian variables como los intereses y el
entorno social (Martinez, 2012).

1.3.2 Modelos Orientados al Rendimiento.

Joseph Renzulli (2011), principal representante de estos modelos propuso la Teoria
de los Tres Anillos al plantear que la superdotacion consiste en la interaccion de tres
factores: a) habilidad por encima de la media, b) compromiso con la tarea y c) altos grados
de creatividad.

El CI no es considerado un elemento fundamental. No considera la influencia de los
factores del medio ambiente sobre la persona en relacién con la manifestacion del alto
rendimiento y la productividad (SEP, 2006).

1.3.3 Modelos Cognitivos

Estos modelos “describen los procesos cualitativos en la elaboracion y
procesamiento de la informacién” (SEP, 2006; p.49); consideran no tanto el resultado como
el camino recorrido para alcanzarlo.

Robert Sternberg es uno de los mas destacados exponentes de estos modelos; en sus
estudios pretendia comprender los procesos que observan las personas sobresalientes en su
desarrollo. Dos criticas se hacen a estos modelos; la primera es que dejan de lado las
interacciones del sujeto con el medio ambiente y la segunda es la objetividad real que
podian alcanzar al intentar medir los procesos cognitivos de los sujetos. Entre estos
modelos estan la Teoria Pentagonal Implicita de la Superdotacion (Sternberg, 1995) y
el Modelo WICS (Wisdom, Intelligence and Creativity Synthesized) (Sternberg, 2003).
1.3.4 Modelos Socioculturales.

Estos modelos plantean que la superdotacion se desarrolla sélo por el intercambio
favorable de los factores individuales y sociales. Tanto el ambiente social préximo al

individuo (familia, escuela, compafieros) como el macroambiente (situacion politica y
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econdmica, valores culturalmente dominantes, etc.) son tomados en consideracion
(Martinez, 2012). Entre estos estan:

1.3.4.1 Modelo de Interdependencia Triadica. Monks y Katzko (2005), tomando
como base el modelo de Renzulli, plantean un enfoque multidimensional, que incluye la
personalidad y los componentes sociales como factores determinantes. La sobredotacion
solo puede desarrollarse cuando hay una interaccion fructifera entre las diversas
dimensiones (Monks y Katzko, 2005).

1.3.4.2 Modelo de Aprendizaje Social. Tannenbaum propuso que para comprender
la sobredotacion debian analizarse las relaciones entre el plano de lo psicoldgico y la
dimension social de los individuos (Zavala, 2012). Define la superdotacién como el
potencial con que cuenta una persona para lograr desempefios o productos excepcionales
en diferentes areas de actividad (Zavala, 2012).

Para representar su modelo, usa una estrella de cinco picos, que corresponden a
cinco factores que al interactuar de manera Optima resultan en la manifestacion del
potencial de la sobredotacion de la persona. Cada factor tiene una dimension dinamica
(procesos del funcionamiento humano y de los contextos en los que se manifiesta la
conducta) y una estatica (estado individual en relacion con el grupo de referencia o algin
otro criterio externo) (Martinez, 2012): Habilidad general, habilidades especificas, factores
no intelectuales, factores ambientales, factores fortuitos (Martinez, 2012).

Tannenbaum (2000a) sefala la importancia de reconocer las contribuciones que las
personas con estas caracteristicas realizan en beneficio de la humanidad, y propuso cuatro
tipos de personas- talento: raros, adicionales, de cierto nivel y anémalos (Tannenbaum,
2000b).

Se puede observar que los modelos presentados hasta este punto tienen mas el
propdsito de identificar los rasgos que permiten la identificacion de la sobredotacion, y el
potencial que tiene una persona, mas que atender al proceso de su desarrollo. Se puede
observar también una evolucion que va del reconocimiento de un rasgo Unico (C.I) para la
identificacion de la sobredotacién al reconocimiento de que los factores socioculturales
también juegan un papel importante. Por otra parte, los modelos revisados hasta este punto

no diferencian entre los conceptos de sobredotacion y talento, o los utilizan indistintamente,
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como sindénimos, mientras que los que se presentan a continuacion plantean una
diferenciacion entre ambos conceptos.

1.3.4.3 Modelo de Desarrollo del Talento. Este modelo fue desarrollado por
Feldhusen (1995), para quien “La superdotacion es un complejo de inteligencia(s),
aptitudes, talentos, destrezas, pericias, motivaciones y creatividad que conducen al
individuo a la ejecucion productiva en areas o dominios o disciplinas estimadas por la
cultura y en el tiempo” (p. 2). En cuanto al talento, Feldhusen (1995) sefiala que este
término

“Deberia aplicarse para denotar las aptitudes especializadas crecientes o habilidades que
desarrollan los jovenes como una funcién de la habilidad general, o inteligencia, y de las
experiencias educativas en casa, colegio y comunidad ( p. 4)

Feldhusen (1995) critica el hecho de que en el conocido Informe Marland (1971) se
habian establecido seis tipos de superdotacion, pero finalmente se adapté una definicion
que derivo en clasificar a los nifios como superdotados 0 no superdotados en relacién con
su coeficiente intelectual.

Asimismo, Feldhusen (2001) menciona que “superdotacion” es un concepto
estatico, fijo, mientras que “talento” es un concepto dinamico, al igual que “desarrollo del
talento”, pues estas habilidades especiales pueden crecer y desarrollarse mediante un
proceso en el que padres, maestros y los mismos estudiantes estan implicados.

Feldhusen (2001) propone cuatro dominios generales para desarrollar el talento en
los colegios: 1) académico- intelectual, que incluye ciencias, matematicas, lenguaje,
ciencias sociales; 2) artistico, que incluye danza, masica, teatro, fotografia y artes gréaficas;
3) técnico- vocacional, que incluye economia familiar, negocios, agricultura, computacion
y tecnologia, industria; 4) interpersonal, que incluye liderazgo y la prestacion de servicios.

El autor plantea que algunas personas demuestran lo que llama “niveles altos o
extremadamente altos” de talento al compararlos con sus pares (los nifios a muy corta edad
son capaces de leer, estudiantes de secundaria que aprenden contenidos académicos de
nivel de bachillerato o universitario, o ingresan a cursar una carrera profesional).

1.3.4.4 Modelo de la Pirdmide del Desarrollo del Talento. Fue propuesto por
Piirto (2008, 2011, 2016), y lo plasma en una pirdmide que incluye los elementos que

intervendrian en el desarrollo del talento en una persona. Los cuatro primeros aspectos
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propuestos por Piirto (2016) corresponden a influencias del desarrollo intrapsiquico en la
persona: aspecto genético, aspecto emocional, aspecto cognitivo, aspecto del talento.

Asimismo, incluye los “Soles”, que representan influencias ambientales. La
presencia o ausencia de todos o varios de estas hace la diferencia entre si se desarrolla un
talento o si se atrofia. Los tres mayores son: (1) ambiente familiar positivo, y (2) comunidad
y cultura que transmite valores, y (3) escuela, factor clave especialmente para aquellos
nifios que afrontan situaciones de vulnerabilidad. El resto son: (4) influencia del género, y
(5) la oportunidad, que puede proveer favorecer el desarrollo del talento (Piirto, 2011).
Finalmente, la vocacion (o llamado), que se refiere a la obsesion, dedicacion, e invertir
energia para seguir una idea por afios, trabajar con sentido de propdsito y sacrificio, ain
ante el rechazo de otros.

1.3.4.5 Modelo Munich de Sobredotacion. Es un modelo multidimensional
desarrollado por Heller (1991), quien concibe la sobredotacion como algo muy complejo
(Heller, 2013).

Consta de siete grupos de factores de habilidad relativamente independientes
(predictores) y varios dominios de desempefio (variables de criterio), asi como factores de
personalidad (p. ej., motivacionales) y factores socioambientales que sirven como
moderadores para la transicion de potenciales individuales a desempefos excelentes en
varios dominios (Heller, 1991, 2004; Heller et al., 2005).
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Figura 1.

Modelo Munich de sobredotacion
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1.3.4.6 Modelo Diferenciado de Dotacion y Talento (MDDT). Francoyse Gagné
(2015a) plantea que los tres componentes basicos de este modelo son: 1) la dotacion, 2)
talento, y 3) Desarrollo del talento.

Gagné plantea que la dotacion

designa la posesion y el uso de capacidades naturales sobresalientes sin entrenamiento y
espontaneamente expresadas, también Ilamadas aptitudes (o0 dones), en al menos un
dominio de capacidad, en un grado que coloca al individuo, por lo menos, entre el 10%
superior de los compafieros de su edad (Gagné, 2015a, pp. 16- 17)

Por otra parte, el talento

designa el dominio excepcional de competencias desarrolladas sistematicamente
(conocimientos y capacidades) en al menos un campo de la actividad humana, en
un grado que coloca al individuo, por lo menos, entre el 10% superior de
“compatfieros” (aquellos que han acumulado una cantidad similar de aprendizaje en
el mismo tiempo) (Gagné, 2015a, p. 17)

Figura 2.
Modelo diferenciado de dotacion y talento
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Gagné (2015a, 2021) propone pensar en estos conceptos como la comparacion entre
el alto potencial en comparacion con el alto logro, o altas "capacidades naturales™ (p. 282)
en comparacion con las "competencias desarrolladas sistematicamente” (p. 282). “El
talento se convierte en el resultado de un largo proceso de desarrollo que tiene su origen en
capacidades naturales sobresalientes” (Gagné, 2015, p. 282). Asimismo, Gagné (2015a)
sefiala que sobredotacion y talento son de alguna manera sinGnimos a estos pares de
conceptos: aptitud y logro, potencial y desempefio, naturalmente desarrollado y
sistematicamente entrenado, origen y resultado.

Las capacidades naturales sobresalientes en uno o mas campos sirven entonces
como materias primas para la progresiva construccion de las habilidades y conocimientos
sobresalientes caracteristicos de un campo ocupacional particular, a través del proceso de
desarrollo del talento (Gagne, 2015a, 2021). En otras palabras, el talento “necesariamente
debe encontrar su origen en una o varias aptitudes, pero una aptitud no tiene necesariamente
que actualizarse en un campo de talento especifico” (Reyero y Tourdn, 2000, p. 23).

Gagné (2015a) abunda respecto a la prevalencia y niveles en la sobredotacion y el
talento, sefiala cinco niveles, y que

con cada nivel sucesivo incluyendo el 10% superior de la anterior; estan etiquetados como:
“ligeramente” (10% superior), “moderadamente” (1% superior), “altamente” (1:1000
superior), “excepcionalmente” (1:10.000 superior), y extremada o profundamente (1:100.000
superior). Estos niveles se aplican a todos los ambitos de la capacidad y del talento (Gagné,
2015a, p. 18)

El Desarrollo del talento es definido por Gagné (2021) como una

progresiva transformacion a través de un largo proceso de habilidades naturales
bioldgicamente ancladas, desarrolladas informalmente y por encima del promedio (algunas
de ellas dones) en competencias sobresalientes (10%) desarrolladas sistematicamente
(conocimientos y habilidades), los talentos, gracias a las constantes interacciones
moduladoras positivas y negativas con dos grandes grupos de catalizadores, las
caracteristicas intrapersonales y las influencias ambientales (Gagné, 2021, p.83)

Esta conformado por tres subcomponentes:

1) Actividades. Participaciébn de una persona en un programa sistematico,
estructurado y enriquecido de actividades, ofrecido dentro de un ambiente
especifico de aprendizaje que podria ser desestructurado como el aprendizaje
autodidacta) o estructurado (escuela, conservatorio, club deportivo) (Gagné,
2015a, p. 21).
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2) Inversion. Cuantifica la intensidad del proceso de desarrollo de talento tanto en
términos de tiempo, asi como de dinero y energia psicoldgica realizada por la persona
(Gagné, 2015, 2015a).

3) Progreso. Nivel de avance en el desarrollo del talento, representado
principalmente por el ritmo en que la persona progresa, comparado con sus pares, para
perfeccionar su desempefio en su disciplina. El progreso esté dividido en diferentes etapas
(principiante, avanzado, competente, experto).

El progreso esta marcado por sucesos (turning points) que ocurren en la vida de la
persona, como la muerte o enfermedad de alguna persona cercana, obtener una importante
beca, ser aceptado en una escuela especial; evidentemente, estos eventos tienen el potencial
de impactar de diferentes maneras el proceso de desarrollo (Gagné, 2015a).

Gagné (2011) sefiala seis elementos que constituyen este proceso: 1) un curriculum
enriquecido o programa de entrenamiento; 2) una meta clara y retadora; 3) criterios
selectivos de accesibilidad; 4) practica sistematica y regular; 5) evaluacion objetiva y
regular del progreso; 6) ritmo personalizado- acelerado.

El curriculum o programa de entrenamiento debe ser enriquecido y el ritmo
acelerado para cubrir las necesidades de esta poblacion, que no son cubiertas con los
curriculum/ programas ofrecidos a la poblacion en general. Respecto a la préactica regular,
menciona que implica entre siete y diez horas semanales y que debe incrementarse al paso
del tiempo y el nivel de avance. En referencia al ritmo de avance, considera que los
estudiantes altamente talentosos en la masica cubriran en un afio facilmente dos, y en
algunos casos tres afios, del curriculum regular (Gagné, 2011).

Todos los componentes juegan un rol crucial en el proceso de desarrollo del talento,
y no deben ser vistas de forma aislada, pues se encuentran en una interrelacion constante,
dinamica que caracterizan este proceso a largo plazo (Gagné, 2015; Merrotsy, 2017). Por
ejemplo,

interacciones entre los componentes (por ejemplo, los esfuerzos de los maestros y los padres
(EI) para influir en las motivaciones (IM) y las caracteristicas de personalidad (IP) de los
nifios); asimismo, dentro de los componentes (por ejemplo, como afectan las cualidades
personales (IP), la eleccion de objetivos de una persona (IM), o como las habilidades
cognitivas (GI) contribuyen al crecimiento de las habilidades naturales creativas (GC) o
sociales (GS))” (Gagné, 2015, p. 283)
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Diferentes factores (catalizadores) facilitan o dificultan el proceso de desarrollo del
talento, pues pueden ejercer tanto una influencia positiva como una negativa, ya sea por su
presencia o por su ausencia en la vida de una persona, y pueden presentar transformaciones
a lo largo del tiempo por la propia interaccion que observan en las personas (Gagné, 2015).
Estos son:

a. Los Catalizadores intrapersonales. Estos son: 1) los rasgos mentales o
personalidad, 2) la voluntad, y 3) los rasgos fisicos (apariencia, género, rasgos étnicos o
raciales, discapacidades, enfermedades crdnicas, entre otros). Toman el papel crucial de
filtro de las influencias de los catalizadores ambientales (Gagné, 2015).

b. Los catalizadores ambientales. Influyen en cierto grado en el desarrollo de los
talentos, pero no de manera decisiva, pues la mayor parte de estos estimulos se filtran en
las necesidades, intereses y personalidad del individuo (Gagné, 2015). Incluye tres
subcategorias:

El medio. Se refiere a una variedad de influencias ambientales, tales como aspectos
geogréficos, sociales o culturales; asimismo, variables econdmicas (p. ej. el ingreso
familiar) (Gagné, 2015).

Los individuos. Se refiere a personas significativas en la vida del individuo con
aptitudes sobresalientes: familia nuclear, familia ampliada, profesores, entrenadores, pares,
mentores; asimismo, alguna figura publica que cobre relevancia en la vida de la persona
(Gagné, 2015).

Los servicios. Incluyen todas las formas de servicios y programas de desarrollo de

talentos, tales como el enriquecimiento, los agrupamientos o la aceleracion.

De acuerdo con Tourdn (2004), las interacciones entre los diferentes componentes
y subcomponentes en el modelo propuesto por Gagné son bidireccionales.

Como se observa, el modelo propuesto por Gagné incluye de manera amplia el
ambiente; sin embargo, autores como Araujo y David (2011) critican que el modelo no
explica de manera detallada como ocurren las interacciones ambiente- individuo, y que
aborda los elementos contextuales como catalizadores independientes, externos al elemento

al que catalizan, no su existencia ontolégica.
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1.3.4.7 Megamodelo de Desarrollo del Talento. Subotnik et al. (2011) presentan
esta propuesta, que en la ultima década ha tomado un lugar de relevancia en el campo de
estudio de las aptitudes sobresalientes a nivel mundial (en adelante, Megamodelo). Los
autores de este modelo definen la superdotacion como

la manifestacion del desempefio que se encuentra claramente en el extremo superior de la
distribucion en un dominio de talento, incluso en relacion con otros individuos de alto
funcionamiento en ese dominio. Ademas, la superdotacion puede verse como un desarrollo
en el sentido de que, en las etapas iniciales, el potencial es la variable clave; en etapas
posteriores, el logro es la medida de la superdotacion; y en los talentos plenamente
desarrollados, la eminencia es la caracteristica que hace acreedor a esta denominacion.
Tanto las variables cognitivas como las psicosociales juegan un papel esencial en la
manifestacion de la alta capacidad en cualquiera de los estadios del desarrollo, son
maleables y necesitan ser deliberadamente cultivadas (Subotnik et al., 2011, p. 7)

Plantean que la superdotacion inicia con un potencial demostrado, y debe
desarrollarse y mantenerse mediante la capacitacion, la adquisicion de las habilidades
psicoldgicas y sociales necesarias para perseguir sus metas y la decision consciente del
individuo de participar plenamente en un dominio. Se manifiesta tipicamente en resultados
reales, especialmente en la edad adulta (Subotnik et al., 2011).

Proponen un modelo que integra los componentes mas convincentes de los modelos
ya establecidos, destinado a aplicarse a todos los dominios de actividad. Los principios
sobre los que esta disefiado este modelo son: a) Las habilidades, tanto generales como
especificas, importan y pueden desarrollarse; b) los dominios del talento tienen diferentes
trayectorias; ) es necesario ofrecer oportunidades a los jévenes y que estos las aprovechen;
d) las variables psicosociales son factores determinantes para el desarrollo exitoso del
talento; (e) y eminencia es el resultado esperado de la educacién para superdotados
(Subotnik et al., 2011).

A continuacidn, se presenta una imagen que representa este modelo.
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Figura 3.
Megamodelo de desarrollo del talento
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A continuacidn, se presentan brevemente los principales elementos de este modelo
(Subotnik et al., 2011).

Trayectorias de dominio. Estas varian de acuerdo con el &rea de actividad tanto en
el momento en que se expresa e identifica el inicio (infancia, adolescencia o edad adulta),
como el tiempo en que se mantiene en la cima y el momento en que llega su fin.

Por ejemplo, los nifios sopranos pueden comenzar a actuar en los primeros afios de
la educacion primaria, mientras que las voces adultas que cantan no se desarrollan hasta
después de la pubertad. Los nifios sopranos veran el fin de su trayectoria al llegar su etapa
adolescente, mientras que el cantante podra continuar con su actividad hasta avanzada su
edad. En el area intelectual, la precocidad en matematicas puede reconocerse desde los afios
preescolares y en la primaria, mientras que las contribuciones sobresalientes en psicologia
no ocurren tipicamente hasta varios afios después, en la edad adulta. En el ambito atlético,
el desempefio sobresaliente en algunos deportes como la gimnasia comenzara en la nifiez,
pero terminara con la juventud, mientras que para el fatbol americano se observara en la
adolescencia o juventud, pero vera su fin en la edad adulta (Subotnik et al., 2011).

La sobredotacion es evaluada en relacion con otros. En las primeras etapas es
determinada por el potencial observado, mientras que en las etapas posteriores es
determinada por el logro (o rendimiento), y en talentos plenamente desarrollados la
eminencia es la base sobre la que se evalla.

Las variables de tipo psicosocial tienen un rol fundamental en la expresion de la
superdotacion en cada etapa del desarrollo. Tanto las variables cognitivas como las
psicosociales son moldeables y deben cultivarse deliberadamente (Subotnik et al., 2011).

Transiciones en los niveles de desempefio. Mediante estas, las habilidades se
desarrollan en competencias, las competencias en experiencia y la experiencia en
eminencia (Subotnik et al., 2011).

Tipo de creatividad. El tipo de creatividad que manifiesta un individuo es una de
las caracteristicas que distingue la capacidad de la competencia, la competencia de la
experiencia y la experiencia de la eminencia. En las primeras etapas se manifiesta en el
pensamiento independiente, la voluntad de considerar diferentes perspectivas y puntos de
vista, y la creacidn de proyectos y productos que son novedosos en comparacion con los de

comparieros de la misma edad. La mediana creatividad se observa en el pensamiento
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creativo y las habilidades como el pensamiento metaférico, el pensamiento divergente y la
resolucion creativa de problemas; finalmente, en la gran creatividad los productos creativos
se juzgan no solo en relacion con otros en niveles similares en el campo, sino también por
como hacen avanzar el campo de actividad (Subotnik et al., 2011).

Estrategias y metas de la instruccion. Inicialmente, el trabajo del maestro es
involucrar los intereses explicitos o no desarrollados de los jovenes en un tema o dominio
y generar y capitalizar la motivacion. En la siguiente etapa de desarrollo, los maestros
ayudan al individuo a desarrollar las habilidades, el conocimiento y los valores necesarios
asociados con la adquisicion de experiencia en ese dominio. Finalmente, en la tercera etapa,
el maestro ayuda a la persona talentosa a desarrollar un nicho en el campo, un estilo, método
o enfoque personal, o un &rea de aplicacion Unica.

Subotnik et al. (2011) sefialan que no todas las personas que manifiestan
desempefios destacados en la infancia llegan a erigirse como eminencias. El avance de la
capacidad (o potencial) a la eminencia puede verse obstaculizado por factores como la baja
motivacion, las mentalidades que impiden hacer frente a los contratiempos o frustran la
capacidad de recuperacion, las oportunidades de aprendizaje menos que optimas o los
acontecimientos fortuitos. Asimismo, el progreso se puede mejorar, mantener o acelerar a
través de oportunidades educativas. Los potenciadores y delimitadores se incluyen en la

parte inferior de la figura 3.

1.3.5. Modelos con Enfoques Sistémicos

1.3.5.1 Enfoque Sistémico Multidimensional de Jeltova y Grigorenko. Jeltova y
Grigorenko (2005) proponen un modelo sistémico multidimensional de sobredotacion. Los
dos grandes pilares que sostienen su propuesta son: 1) la nocion de diferencias cualitativas
entre procesos y productos involucrados en la sobredotacion y 2) la nocién de congruencia
(interna y externa).

Respecto a los procesos, sefialan que estos incluyen variables tales como factores
cognitivos, psicologicos, genéticos, emocionales y motivacionales que conforman y
caracterizan el potencial de una persona.

En cuanto a los productos, establecen que estos apuntan al desempefio o

comportamientos en algun dominio determinado.
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Finalmente, sefialan que para que una determinada variable de proceso se cristalice
en un desempefio superior es necesaria una positiva congruencia interna o compatibilidad
entre esa variable y otras variables internas en la persona, y asimismo del grado de
congruencia externa (ajuste persona-ambiente) y apoyo ambiental cuando el potencial se
concreta. El nivel interno personal consta de procesos cognitivos (por ejemplo, memoria,
imaginacion), factores de personalidad (por ejemplo, motivacién, autorregulacion) y
caracteristicas de desarrollo. El nivel ambiental externo consiste en cultura, expectativas y
estandares sociales, oportunidades educativas, etc.

El ajuste persona- ambiente determinard si el producto es reconocido como
superior, el tipo de retroalimentacién que este genera, y las posibilidades de continuar
mostrando este producto hacia adelante en el tiempo. De esta manera, la superdotacion es
producto de interacciones dindmicas entre persona y ambiente (Jeltova y Grigorenko,
2005).

Plantean también el concepto de sobredotacion general; consideran la existencia de
un conjunto de habilidades mentales generales que podrian aplicarse a diferentes areas de
actividad; esto es un prerrequisito para la sobredotacion. Cada persona sobredotada podria
destacar en una o varias areas (sobredotacion real), pero no debe esperarse rendimientos
superiores en todas; ahora bien, de manera subyacente se puede observar una sobredotacion
potencial, que puede llevar a una persona a otros logros destacados.

La sobredotacion podria manifestarse abiertamente o enmascararse por diferentes
factores externos (por ejemplo, sociales, econdmicos) y/o internos (por ejemplo, algun tipo
de disincronia). Los factores culturales y socioambientales frecuentemente juegan un rol
critico en la sobredotacion y las oportunidades que se brindan (se disefian) para las personas
sobredotadas.

Jeltova y Grigorenko (2005) sefialan que “la cultura no es solo un factor externo
que impacta a las personas, sino que también es un factor interno” (p. 182), es en gran
medida internalizada por sus miembros al paso de muchas generaciones, convirtiéndose en
parte de los procesos psicologicos (cognitivos y emocionales) de cada persona. La cultura
también proporciona herramientas internas para el desarrollo (por ejemplo, patrones de

pensamiento) (Jeltova y Grigorenko, 2005).
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1.3.5.2 Modelo Actiotope de la sobredotacion. Ziegler (2005) parte de una critica
los diferentes modelos explicativos de la sobredotacion que se enfocan principalmente en
la persona sobresaliente como quien posee las habilidades y los talentos, olvidando que esta
persona no se encuentra sola en la vida, sino que es parte de todo un complejo de sistemas
con los que esa persona interactlia permanentemente de manera dindmica.

Otros tantos modelos hacen referencia al ambiente, entendido como el entorno mas
inmediato de la persona, como la familia, la escuela, los pares; y otros mas sefialan que la
cultura, los valores, la economia tienen un lugar en cuanto a propiciar u obstaculizar el
desarrollo de las aptitudes de la persona; sin embargo, Ziegler y sus colaboradores (2018)
critican que el hecho de enumerar estos elementos no es suficiente para ayudar a la
comprension de las dindmicas que se establecen entre estas y la persona al paso del tiempo.

Ziegler (2005) menciona ademas que aunque hay algunos otros que toman
activamente en consideracion el medio ambiente, estos aun conceptualizan a la persona
como "duefa™ de las habilidades y los talentos (rasgos), y el entorno solo es de interés en
lo que corresponde a la influencia unidireccional que tiene en las habilidades y los talentos;
aunado a esto, alude al hecho de que en la actualidad no existen estudios empiricos
comparativos de la fuerza argumentativa de las diferentes concepciones de la
sobredotacion, por lo que los investigadores toma para sus estudios la concepcion que
guste.

Ziegler (2005) critica también el hecho de que los modelos explicativos de la
sobredotacion han tomado como objeto de estudio un porcentaje aleatorio de personas (que
va del 4% al 10% de la poblacion), y sostiene que los objetos de investigacion mas
apropiados son acciones especificas (no el producto de estas) (Ziegler, 2005; Ziegler et al.,
2013), pero se tiene que mirar su origen y desarrollo sin separarlo de cadenas de decisiones,
eventos inesperados y circunstancias particulares necesarias que ocurren en el transcurrir
de la vida de todas las personas, y que también tienen un rol para que una persona se
desempefie a niveles sobresalientes.

Como se puede observar, su propuesta es un sistema complejo; Ziegler y Stoeger
(2017) argumentan que los modelos lineales no lograrian la integracién de estos procesos
complejos, y sefialan que el enfoque tedrico de sistemas es mucho méas adecuado para

hacerlo, en particular, la teoria de la complejidad (Ziegler, 2005).
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Ziegler y Stoeger (2017) plantean que muchos aspectos de la realidad pueden
analizarse mejor como elementos o componentes interconectados que forman un todo o una
totalidad que actla en un entorno especifico, y plantean también observar sus cambios a lo
largo del tiempo. Sefiala que el pensamiento sistémico necesita combinarse con
concepciones existentes de la superdotacion para hacerlos méas efectivos y relevantes
(Ziegler y Stoeger, 2017). Establecen, a manera de definicion, que: “Un sistema consiste
en elementos o componentes interactivos que hacen uso de recursos para mantener un cierto
nivel de estabilidad interna y funciona como un todo para producir ciertos
comportamientos” (p. 184).

Ziegler y Stoeger (2017) sefialan que, en general, un conjunto se estudia
dividiéndolo en las partes que lo conforman y a partir de ahi se procura la comprension de
sus propiedades. De esta manera, el todo puede describirse como la suma de sus partes.
Sefialan que el método principal de este reduccionismo es el método analitico, y que los
modelos de superdotacion principalmente optan por este método, que funciona muy bien
cuando el nivel de conectividad e interdependencia entre las partes que constituyen el todo
es bajo. Pero si el interés se centra en las relaciones entre los componentes y su funcion en
conjunto, un enfoque holistico proporcionaria mas informacion; su método principal es la
sintesis, que tiene especial interés en los patrones, las formas significativas en que los
factores estan conectados.

Usando una analogia con el sistema conformado por el medio ambiente y las
especies, que se conoce como un biotopo, Ziegler (2005) propone llamar a su propuesta de
modelo “Actiotope”, argumentando que este es un sistema que abarca, en un todo, un
individuo y el ambiente material, social e informacional en el que este individuo interactia
activamente (Ziegler y Stoeger, 2017; Ziegler et al., 2013). En un actiotope, todos los
componentes estan conectados entre si, y se afectan entre si unos y otros. En este modelo,
la unidad de analisis ya no es el individuo sobredotado, sino el nexo de la persona y el
contexto (Ziegler, et al., 2013). El desarrollo del talento siempre resulta de las interacciones
sistémicas de recursos enddgenos (propios de la persona) y de recursos exdgenos (que se
encuentran a su alrededor) (Ziegler et al., 2018).

A continuacién, se presenta de manera grafica el Modelo Actiotope de la
sobredotacion, de Ziegler (2005).
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Figura 4.
Modelo Actiotope de sobredotacién
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Al abordar los componentes de este modelo, Ziegler (2005) sefiala que la excelencia
se refiere a una calidad especifica de las acciones. Estas acciones a) tienen una estructura
de fase (secuencia de acciones parciales); b) son una composicion de acciones paralelas o
multiples, ¢) requieren regulaciones en varios niveles (por ejemplo, la ejecucién correcta
de actividades motoras, cognitivas, auditivas y de otro tipo; esfuerzo e intensidad; la
capacidad de hacer frente a los efectos negativos; y el examen de si se logro el efecto
deseado) (Ziegler, 2005).

Asimismo, refiere un repertorio de acciones que las personas son capaces de
ejecutar cuando (@) consideran participar en esta posible accion, (b) formulan una meta
correspondiente y (c) la composicién del entorno permite la ejecucion de esta accion
(Ziegler, 2005). Al encontrarse con un ambiente en particular y las posibilidades que ofrece
este ambiente para aprender, las personas echan mano de su repertorio de acciones (Ziegler
et al., 2013) para ejecutarlas de acuerdo con lo que se demanda. Evidentemente, el

repertorio de accién varia entre las personas de acuerdo con el nivel de desarrollo de sus
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habilidades (repertorio del experto mas amplio, més eficiente y exitoso que el de un novato
en un campo determinado) (Ziegler et al., 2013).

El objetivo del desarrollo del talento, por otro lado, es en Gltima instancia dirigido
a adquirir repertorios de accion altamente efectivos (Ziegler y Stoeger, 2017).

Plantea también que existen determinantes intrapersonales del repertorio de
accion, tales como: factores genéticos, habilidades cognitivas, habilidades perceptivas y
habilidades motoras, entre otras, de acuerdo con el rea de actividad de interés de cada
persona (Ziegler, 2005). Estos determinantes juegan un papel muy relevante en la
realizacion de una accion.

Establecen que cada persona cuenta con un espacio de accion subjetiva, que es la
entidad psicoldgica en la que la persona evalUa el universo de posibles pasos que puede
utilizar para resolver un problema; en este espacio la persona delibera antes de su
desarrollo; se le denomina subjetivo debido a que es una construccion; este espacio no
necesariamente tiene que estar de acuerdo con la realidad (Ziegler, 2005).

Por otra parte, las metas juegan un rol en el proceso de seleccion de alternativas de
accion, también proporcionan energia a las acciones y guia la “accion que se realiza antes
y durante su ejecucion como orientacion para la regulacion” (Ziegler, 2005, p. 424).

Para el autor, entre los componentes que constituyen el medio ambiente se
encuentran los actores sociales, los recursos y los entornos. Cada ambiente presenta
diferentes condiciones para el éxito de las personas.

El Actiotope es un sistema en el que se realizan multiples interacciones entre sus
componentes (Ziegler, 2005). Las modificaciones en alguno de sus componentes tienen
efectos muy reticulados en los otros componentes, y las reacciones resultantes a su vez
tienen un efecto tanto en los primeros componentes como en el resto. Por esta razon, es
facil observar que el Actiotope como sistema se encuentra en una constante busqueda de
equilibrio.

Asimismo, este modelo plantea que sus componentes individuales co- evolucionan
en la interaccion, y en consecuencia llevan a la persona a un mayor repertorio de acciones
de las que puede echar mano, establecer nuevas metas de aprendizaje, mas desafiantes y
mayor complejidad en las acciones que realiza (Ziegler et al., 2013). Pero esta evolucion

no termina en este punto; el entorno de aprendizaje en si también debe evolucionar, por lo
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que en ocasiones se hace necesario un cambio completo del entorno cuando ya no puede
responder al repertorio de accion de un individuo y las interacciones ya no conducen al
aprendizaje. Esto se puede ver en los casos en que se considera necesario implementar la
aceleracion académica, o un cambio de entrenadores de un equipo deportivo profesional,
entre otras situaciones.

Hasta este punto se ha realizado la exposicion sobre los modelos explicativos de la
sobredotacion y el talento que se consideran los mas representativos y utilizados a lo largo
del tiempo.

Conclusiones

Después de esta exposicion y analisis de modelos explicativos de la sobredotacion
y el talento se ha decidido que para el desarrollo de esta investigacion se tomaran, por una
parte, elementos de los modelos sistémicos, asi como elementos de los modelos
socioculturales, siguiendo lo planteado por Ziegler y Stoeger (2017), cuando sefialan que
el pensamiento sistémico necesita combinarse con concepciones existentes de la
superdotacion.

Sobre las definiciones de aptitudes sobresalientes y talento asumidas para esta
investigacion, se retoma, por una parte, la propuesta de Gagné (2015a) cuando propone
pensar en estos conceptos como la comparacion entre el alto potencial (aptitudes) en
comparacion con el alto logro (talento), o altas capacidades naturales, también llamadas
aptitudes, en comparacién con las competencias desarrolladas de manera sistematica,
también denominadas talento. “El talento se convierte en el resultado... de un largo proceso
de desarrollo que tiene su origen en capacidades naturales sobresalientes” (Gagné, 2015, p.
282).

En una postura similar, el Megamodelo hace una diferenciacion entre el potencial
que se observa en etapas iniciales, el logro o rendimiento que se observa en etapas
posteriores, y el punto culminante de expresion del potencial denominado eminencia. Para
esta propuesta, las aptitudes se desarrollan en competencias, las competencias en
experiencia y la experiencia en eminencia (que en la imagen del Megamodelo se presentan

como capacidad, competencia, pericia y eminencia). Este planteamiento se considera
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importante como un referente para hacer una estimacion del punto de desarrollo de sus
aptitudes en que se encuentra una persona.

De los modelos socioculturales se retoma también el énfasis respecto al
reconocimiento de diferentes areas de actividad en que se pueden presentar las aptitudes
sobresalientes como en las areas en las que se pueden manifestar los talentos. Asimismo,
la consideracion de que las aptitudes sobresalientes s6lo se desarrollaran a través de un
intercambio favorable entre los factores mencionados, que no es exclusiva de un solo autor,
como se ha expuesto, pero que es toral en estos enfoques.

Del Megamodelo de desarrollo del talento se retomara lo que las autoras llaman
Trayectoria de dominio, dada la importancia que este aspecto para analizar cada caso.
También se retoman las llamadas Estrategias y metas de la instruccion: ensefiar para
enamoramiento, ensefiar para la técnica, y mentorazgo para el nicho personalizado.

Se considera necesario sefialar la complejidad del proceso que lleva a las aptitudes
sobresalientes a desarrollarse y manifestarse en talento (s) en alguna (s) area (s) especifica
(s) de actividad, dado que existe una gran interdependencia entre los elementos que
intervienen en el mismo; por esta razon, se considera que un enfoque sistémico es el mas
apropiado para estudiarlo (Ziegler, 2005). De acuerdo con estos autores, la sintesis es el
método principal de este enfoque, y su interés central esta en los patrones, las formas
significativas de relaciones en que los factores estan conectados.

Ha de mencionarse que Gagné (2015), en su modelo hace planteamientos que son
muy similares a los expuestos en el parrafo anterior, al mencionar que todos los
componentes de su modelo tienen un papel crucial en el proceso de desarrollo de talento,
que estos no deben ser vistos de forma aislada, que todos se encuentran en una interrelacion
constante y dindmica que caracterizan este proceso a largo plazo. Sin embargo, al momento
de plantear ejemplos de estas interacciones no logra mostrar relaciones integrales,
circulares; plantea, por ejemplo: los esfuerzos de los maestros y los padres (EI) para influir
en las motivaciones (IM) y las caracteristicas de personalidad (IP) de los nifios. Como se
observa, se enfatiza el papel activo de los maestros y los padres sobre los nifios, pero no se
menciona una respuesta de parte de los nifios hacia el actuar de maestros y padres.

Siguiendo a Ziegler (2005), se propone para esta investigacion el estudio de un

sistema que abarca en un todo, un individuo y el ambiente material, social e informacional,
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y en el que este individuo interactla activamente (Ziegler y Stoeger, 2017; Ziegler et al.,
2013), untodo en el que todos los componentes estan conectados entre si, y se afectan entre
si unos y otros. Las modificaciones en alguno de sus componentes tienen efectos muy
reticulados en los otros componentes, y las reacciones resultantes a su vez tienen un efecto
tanto en los primeros componentes como en el resto.

Se pretende estudiar no a la persona con aptitudes sobresalientes como aislado de
sus contextos, sino el nexo de la persona y el contexto (Ziegler, et al., 2013), pero en el
caso de esta investigacion se pretende hacerlo en el transcurso de la vida de los
participantes, no en un momento especifico en el presente, como podria observarse de
adoptar el modelo “Actiotope” (Ziegler, 2005) de manera integra. Por esto, no se considera
pertinente para esta investigacion adoptar el nombre “Actiotope” ni realizar un analisis con
herramientas y categorias propuestas por Ziegler. En cambio, se ha optado por realizar un
andlisis tomando como base para esto las propuestas del modelo bioecoldgico de Urie
Bronfenbrenner (1986), que en el siguiente apartado se presentara.

Un elemento mas a considerar en esta investigacion es el planteamiento realizado
por Ziegler, et al. (2013) de que los componentes del sistema co-evolucionan en la
interaccidn, y, en consecuencia, llevan a niveles mas complejos de accion, de metas de
aprendizaje, entre otras. Asimismo, de acuerdo con estos autores (Ziegler, et al., 2013) el
entorno de aprendizaje en si tambien debe evolucionar. Cuando no puede hacerlo dejara de
responder a las caracteristicas de la persona, y no se favorecera el desarrollo; en ese caso
se hace necesario un cambio completo del entorno.

Algo mas que se toma de los modelos socioculturales es que, dado que la
combinacion de los diferentes factores que intervienen en el desarrollo de las aptitudes en
talento son diversos y con caracteristicas propias, y las interacciones que se establecen entre
estos son también diversas, no se puede esperar un perfil Unico entre las personas con
aptitudes sobresalientes, esto a pesar de que compartan el/ las areas de en la (S) que
sobresale, por el contrario, sera Unico e irrepetible.

Hasta aqui las consideraciones sobre los elementos de los modelos presentados que
se recuperaran para la realizacién de esta investigacién. A continuacion, se presenta el
modelo bioecoldgico de Urie Bronfenbrenner, que es el modelo sistémico como una base

tedrica mas en la cual se enmarca este estudio.
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CAPITULO 2. El Modelo Bioecolégico del Desarrollo Humano

2.1 Antecedentes del Modelo y Conceptos Centrales

Al hablar del proceso de desarrollo psicoldégico humano en esta investigacion se
hace referencia a los cambios y transformaciones de la conducta humana que en una cierta
relacién con la edad- y por consiguiente con los procesos bioldégicos madurativos- se dan
en las personas desde su concepcion hasta su muerte; estos cambios tienen un carécter
normativo, es decir, que son aplicables a todos los seres humanos o bien a grandes grupos
de estos, aunque conforme la edad de la persona avanza estos cambios se alejan cada vez
mas de los procesos madurativos de este caracter normativo y se relacionan mas a factores
tales como la cultura propia del contexto, asi como al momento histérico en que se esta
produciendo el desarrollo (Palacios, 2014).

Un factor mas que debe tomarse en cuenta al hablar del desarrollo psicologico
humano es el que nos lleva a reconocer que dentro de los grupos sociales en los que se
observa una gran diversidad existen subgrupos que cuentan con caracteristicas que los
identifican.

El ultimo eslabdn que diferencia el desarrollo psicolégico entre las personas son las
caracteristicas individuales (genotipo, edad, etc.) (Palacios, 2014). Como se puede
observar, “el desarrollo psicologico de las personas acontece en una encrucijada de
influencias” (Palacios, 2014, p. 28).

De acuerdo con Marti (2005), histéricamente se observo un avance decisivo “en la
forma de concebir el entorno como elemento crucial para analizar los cambios
psicologicos” (Marti, 2005, p. 146) cuando se abandond la postura que separaba a la
persona del entorno como dos entidades independientes; en otras palabras, colocaba en un
lado “los procesos que definen la persona en desarrollo” (Marti, 2005, p. 146) y por otro
“un conjunto de variables, de complejidad diferente, que pueden incidir en los cambios de
la primera” (Marti, 2005; p. 146).

Esta postura se refleja en objetivos de investigaciones, del tipo: “valorar hasta qué
punto las circunstancias externas (ya sean fisicas, sociales o culturales) tienen algun tipo
de influencia en los procesos psicologicos y en sus cambios” (Marti, 2005; p. 146), que

pueden llevar “a un modelo causal simple, unilateral, como cuando se valora el efecto de
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cualquier tipo de variable social (por ejemplo, el nivel socioeconémico) sobre determinados
procesos de cambio” (Marti, 2005, p. 146).

Asi, sin dejar de reconocer las aportaciones que estas investigaciones sobre el
analisis de las relaciones existentes entre cambios psicoldgicos en las personas y las
variaciones que el entorno observa, “la limitacion principal reside en el hecho de que sus
autores parten del supuesto (muchas veces implicito) de la existencia de dos elementos
independientes” (Marti, 2005, p. 147).

Un tedrico que realiz6 aportaciones importantes para modificar las posturas que
separan a la persona del entorno, considerado como un ente externo, fue Urie
Bronfenbrenner, quien durante sus primeros afios como investigador analizd, discutié y
criticd las investigaciones que sobre los procesos de desarrollo se realizaban en
laboratorios, sefialando que el desarrollo ocurre en ambientes como el hogar, la escuela, el
vecindario, y en constante relacion con personas con quienes vive o son familiares para la
persona en desarrollo. Asimismo, criticaba el hecho de que el foco de las investigaciones
estaba puesto, de manera muy marcada, en la persona, dejando de lado el ambiente,
caracterizado como estatico y sin relacion alguna con algin sistema de valores
(Bronfenbrenner, 1987). Observaba también que las investigaciones sobre el desarrollo
humano se realizaban de esa manera debido a una falta de teoria que tomara seriamente los
contextos en los cuales los seres humanos viven (Rosa y Tudge, 2013).

Ahora bien, Bronfenbrenner (1979) consideraba que el medio ambiente estaba
intrinsecamente conectado con los individuos que lo integraban. En otras palabras,
conceptualizaba el medio ambiente, la persona y las relaciones entre estos en términos de
sistemas. Con la aparicion del enfoque ecoldgico de Bronfenbrenner “cl contexto pasa a
concebirse como una sucesion de esferas interpenetradas de influencia que ejercen su
accion combinada y conjunta” (Palacios, 2014, p. 55) sobre la persona en desarrollo, que
no queda perdido en esta red de contextos,

pues tiene un papel activo en la relacién con las personas y situaciones que le rodean, sobre
las cuales influye al mismo tiempo que es influido por ellas, en un proceso que tiene mas de
bidireccional que de mera imposicion del contexto sobre un sujeto pasivo (Palacios, 2014,
pp. 56- 57)

Marti (2005) destaca el papel que para Bronfenbrenner tiene el punto de vista de la

persona al establecer relaciones con su ambiente; esto otorga mayor relevancia “al caracter
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semidtico de dicha relacidn; estas relaciones entre el sujeto y su ambiente ecolégico han de
ser entendidas desde la manera en que la persona las experimenta (Marti, 2005).

De esta manera, lo que importa del entorno para Bronfenbrenner no esta
determinado por sus propiedades intrinsecas y objetivas sino por el significado que esas
toman desde la perspectiva del sujeto (Marti, 2005). Visto asi, el contexto esta conformado
por la trama de las actividades, relaciones y expectativas que genera el sujeto en contacto
con el entorno, por eso Bronfenbrenner distingue claramente el entorno del contexto (Marti,
2005). En consecuencia, son “muy pocas las influencias externas que afectan de una manera
significativa la conducta y el desarrollo humano que pueden describirse exclusivamente en
funcion de las condiciones y los hechos fisicos objetivos” (p. 149).

Bronfenbrenner (1987) plantea que

La ecologia del desarrollo humano comprende el estudio cientifico de la progresiva
acomodacién mutua entre el ser humano activo, en desarrollo, y las propiedades cambiantes
de los diferentes entornos inmediatos en los que vive esta persona en desarrollo; este
proceso se ve afectado por las relaciones que se establecen entre estos entornos y por los
contextos mas grandes en los que estan incluidos los entornos” (p. 40)

Asimismo, sefiala tres caracteristicas de esta definicion:

1. A la persona en desarrollo se le define como activa, dindmica, no estatica, que
progresivamente reestructura el medio en que vive.

2. Existe una interaccion bidireccional entre el ambiente que influye y la persona en
desarrollo, por lo que se requiere un proceso de acomodacién mutua y constante,

3. Elambiente... no se limita a un Gnico entorno inmediato, sino que se extiende para incluir
las interconexiones entre estos entornos, y las influencias externas que emanan de los
entornos mas amplios (Bronfenbrenner, 198, p. 41)

Cortés (2002), plantea que una cuarta caracteristica podria considerarse: “la
investigacion ecolodgica” haciendo referencia al “... estudio cientifico” mencionado al
inicio del parrafo.

A continuacion, se presentan de manera detallada los Sistemas propuestos por

Bronfenbrenner en su modelo ecoldgico.
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2.2 Sistemas del Modelo Ecoldgico

Bonfenbrenner (1994) conceptualiza los entornos y los contextos mas amplios en los que
los entornos se incrustan como un conjunto de estructuras anidadas o sistemas. A
continuacion, se presenta una descripcion de estos:

2.2.1 Microsistema. La primera de estas estructuras o sistemas es el microsistema,
definido como un “patrén de actividades, roles y relaciones interpersonales que la persona
en desarrollo experimenta en un entorno determinado” (Bronfenbrenner, 1987, p. 41).
Ejemplos de microsistemas mas caracteristicos para los nifios y las nifias son: el nifio en
desarrollo en la familia, con sus roles de hijo, de hermano; asimismo, el nifio en el
vecindario en sus roles como compafiero de otros nifios y de algunos adultos; uno mas
puede ser el nifio en la escuela, en sus roles de alumno, compafiero y las relaciones que se
establecen entre el nifio y este entorno (Bronfenbrenner, 1986, 1987, 1994).

Bronfenbrenner (1987) esclarece el significado de los elementos del microsistema:

1. Actividades Progresivas. Son las diversas tareas en las que una persona
participa o ve participar a los demas a su alrededor;

2. Relaciones Interpersonales. Definidas como las interconexiones que se
perciben entre las personas participantes en el ambiente, “no tanto en funcion de los
sentimientos interpersonales, sino mas bien de las relaciones de las distintas partes entre si,
como miembros de un grupo que realizan actividades comunes, complementarias o
relativamente independientes” (Bronfenbrenner, 1987p. 44).

3. Roles. Son el “conjunto de conductas y expectativas que se asocian con una
posicion en la sociedad” (Bronfenbrenner, 1987, p. 44); entre estas se pueden mencionar el
rol de padre, hijo, hermano, amigo, estudiante, etc.

4. Entorno. Se refiere a un espacio de interaccion directa entre la persona en
desarrollo y otras personas significativas (Bravo, et al., 2018). Ejemplos de este son el
hogar, la guarderia, el campo de juegos y otros.

5. Experiencia. Bronfenbrenner (1987) sefiala que lo que cuenta para la conducta

y el desarrollo es el ambiente “como se lo percibe, mas que como pueda existir en la

realidad objetiva” (p. 24), destacando asi que se utiliza el termino experimentar desde un

punto de vista fenomenoldgico, pues no es posible”comprender la conducta solo a partir de
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las propiedades objetivas de un ambiente, sin hacer referencia al significado que tiene para
las personas que estan en el entorno” (Bronfenbrenner, 1987, p. 43).

Al paso del tiempo, Bronfenbrenner y Morris (2006) sefialarian que, en su teoria,

experiencia se refiere mas al &ambito de los sentimientos: anticipaciones, presentimientos,
esperanzas, dudas o creencias personales. También pueden aplicarse a las actividades en las
que participamos; por ejemplo, los que mas o menos nos gusta hacer. Pero la caracteristica
mas distintiva de tales igualdades experienciales es que estan cargadas emocional y
motivacionalmente, abarcando amor y odio, alegria y tristeza, curiosidad y aburrimiento,
deseo y repulsion, a menudo con ambas polaridades al mismo tiempo, pero usualmente en
grados diferentes (p. 797)

Como se puede observar en lo expuesto hasta este punto respecto a la teoria de
Bronfenbrenner, el autor plantea que la persona en desarrollo mantiene relaciones con los
diferentes niveles de sistemas de los que forma parte y con los que, en consecuencia,
cohabita, convive de manera permanente; estas son dinamicas, pues la persona no tiene
nunca un rol pasivo en estas relaciones, sino que por sus acciones reestructura los sistemas
de diversas maneras; estas relaciones han de ser entendidas desde el significado que la
persona les atribuye, como las vive, como las experimenta. Lo que importa de los diferentes
sistemas y las relaciones no son sus propiedades intrinsecas, sino el significado que la
persona les atribuye; en otras palabras, el énfasis debe ponerse en aquellas que son
significativas para la persona en desarrollo.

Teniendo como base los planteamientos de Bronfenbrenner, es que en esta
investigacion se propone una categoria que se considera central, a saber, relaciones
dinamicas significativas, con el fin de observarlas en el proceso de desarrollo de las
aptitudes sobresalientes de las personas que participan en esta investigacion.

2.2.2 Mesosistema

Bronfenbrenner (1986, 1987, 1994) establece que los procesos que operan en los
contextos donde se desarrolla un sujeto no son independientes unos de otros; existen
interrelaciones entre dos o mas contextos en los que la persona en desarrollo participa
activamente; un ejemplo de esto es la forma en que los eventos que ocurren en casa pueden
afectar el progreso de un nifio en la escuela, y viceversa. A este sistema de relaciones, el
autor lo llama mesosistema, y es, junto con el microsistema, el que tiene la relacion mas
directa sobre la persona en desarrollo. Este es un sistema de microsistemas
(Bronfenbrenner, 1986, 1987, 1994).
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2.2.3 Exosistema

Comprende las relaciones y procesos que tienen lugar entre dos 0 mas ambientes;
al menos en uno de los cuales la persona en desarrollo no esta incluida o en los que rara
vez ingresan (Bronfenbrenner, 1986, 1987, 1994), pero lo que ocurre en estas relaciones si
influyen, aunque de manera indirecta, en el ambiente méas inmediato en el que si participa
este sujeto (Bronfenbrenner, 1994).

Ejemplos de estos son las relaciones o procesos que ocurren entre contextos en los
cuales los padres se desenvuelven cotidianamente, tales como el mundo laboral o el circulo
social de los padres, y la familia (Bronfenbrenner, 1986, 1987, 1994).

2.2.4 Macrosistema

Abarca los sistemas institucionales de una cultura o subcultura, como los sistemas
econdmico, social, educativo, juridico y politico. ElI macrosistema se refleja en cuanto a
forma y contenido en los sistemas de menor orden (por ejemplo, familia, escuela, sistemas
locales de salud) que existen o que tienen la posibilidad de existir, ya sea en un fragmento
de la cultura o en el todo de esta, a la par de cualquier sistema ideoldgico que las alimente
(Bronfenbrenner, 1986, 1987, 1994).

Por esto, las formas de vida en cualquier grupo social, socioeconomico, étnico o
religioso tienden a ser similares (Bronfenbrenner, 1987), sin olvidar que al interior de cada
sociedad también existen diferencias, por ejemplo, entre los diferentes estratos
socioecondmicos, entre los distintos grupos étnicos, religiosos, entre otros; cada estrato,
cada grupo cuenta con su propio sistema de creencias y estilos de vida contrastantes, lo que
permite perpetuar los ambientes ecologicos especificos de cada grupo (Bronfenbrenner,
1987).

Es importante mencionar que en la definicion de los macrosistemas se hace
referencia a los patrones que existen o que se considera que podrian existir, incluyendo asi
a los posibles esquemas que las sociedades podrian construir y adoptar en el futuro
(Bronfenbrenner, 1987).

Lo que sucede entre estos sistemas puede ser tan influyente al desarrollo como lo
que sucede dentro de ellos (interconexion); estos procesos son continuos e interactivos.
(Derksen, 2010). Por ejemplo, la capacidad del nifio para aprender a leer dependera no sélo

de las lecciones que el nifio aprende en la escuela, sino también en la naturaleza de los
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vinculos entre el hogar del nifio y la escuela. (Derksen, 2010). Este énfasis en las
interelaciones de una persona que se encuentra en desarrollo con otras personas y las
implicaciones de su entorno, de acuerdo con Palacios (2014), se hace para realzar la
importancia dada a las interacciones y a la bidireccionalidad de las influencias.

Bronfenbrenner (1987) sefial6 que el desarrollo implica continuidad como cambio
en las caracteristicas de la persona en el transcurso del tiempo y el espacio, que significa
continuidad tanto en la persona como en el entorno; asimismo, implica cambios
relacionados con las relaciones dinamicas entre la persona, el ambiente y las otras personas
dentro de ese ambiente, todos involucrados en actividades reciprocas que se vuelven
progresivamente mas complejos en un patrén duradero de actividades.

Para que el desarrollo de un nifio logre desarrollar diversas habilidades, 1) las
relaciones en entornos ecoldgicos debe darse con personas con quienes se cuenta con un
vinculo emocional positivo mutuo y permanente, 2) los entornos deben procurar que el
nifio observe y participe en actividades siendo asistidos por otras personas con mejor
comprension y habilidades, y 3) fomentar la puesta en accion de habilidades adquiridas con
ayuda en entornos diferentes, asi como en relaciones con otras personas (Bronfenbrenner,
1987).

A continuacion, se abre un paréntesis para exponer algunas modificaciones al
modelo ecoldgico del desarrollo, que realizo su creador en diferentes momentos de su vida,
que incluye la introduccion de un Gltimo sistema ecoldgico en este modelo.

Es sabido que los modelos explicativos de la realidad son en cierta medida
dinamicos, por lo que experimentan revisiones a sus conceptualizaciones; estas traen
consigo modificaciones en menor o mayor medida. Como se menciond antes, este modelo
no es la excepcion, y sufrio transformaciones durante la vida de su autor (Rosa y Tudge,
2013).

En los inicios de la década de los ochenta, Bronfenbrenner afirmé que, en sus
planteamientos originales, habia inclinado de manera excesiva al contexto en donde se
desarrolla una persona, y que habia dejado de lado al sujeto en desarrollo, al punto en que
sefiala que existia un exceso de estudios sobre " contexto sin desarrollo” (Bronfenbrenner

y Morris, 2006, p. 795), reconocio la necesidad de incluir a la persona vista de una manera
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integral (biopsicosocial) para evitar que la persona y su individualidad queden olvidados
en medio de tanta influencia contextual (Palacios, 2014), poniendo asi mayor atencion al
rol del individuo y una mayor preocupacion con los procesos de desarrollo (Rosa y Tudge,
20132).
2.2.5 Cronosistema

Bronfenbrenner (1986) enriquecié su modelo al prestar atencion a los cambios que
suceden al paso del tiempo en la vida de las personas, mismos que son provocados por
eventos y experiencias diversas (Rosa y Tudge, 2013). Entonces, propuso un nuevo sistema
a incluirse en los que inicialmente habia planteado, el cronosistema.

El cronosistema incluye tanto lo que acontece en el curso del tiempo cronoldgico
(en la propia vida de la persona en desarrollo) como el tiempo histérico, es decir, todos los
acontecimientos que acaecen en los sistemas de los cuales la persona en desarrollo forma
parte (Bronfenbrenner, 1987).

El cronosistema es plenamente incluido en una tercera fase® en el modelo de
desarrollo de Bronfenbrenner. Este sistema se refiere, precisamente, a “la influencia de los

cambios (y continuidades) en el desarrollo de la persona a través del tiempo en el ambiente
en el que vive” (Bronfenbrenner, 1987, p. 724).
El autor denomina a estos cambios como transiciones ecoldgicas, y se producen

cuando la posicion de una persona en el ambiente ecoldgico se modifica como consecuencia
de un cambio de rol, de entorno, o de ambos a la vez. Toda transicion ecoldgica es, a la vez,
consecuencia e instigadora de los procesos de desarrollo. Por lo tanto, representan ejemplos
por excelencia del proceso de acomodacién mutua entre el organismo y su entorno
(Bronfenbrenner, 1987, p. 46)

Dado que ocurren en la dinamica de sistemas, las transiciones ecoldgicas tienen un
impacto tanto en la persona en desarrollo como en el resto del sistema (familia, grupo de
amigos, compafieros de trabajo, etc.). Ocurren a lo largo de la vida y a menudo sirven como
un impulso directo para el cambio en el desarrollo. Bronfenbrenner (1987, 1994) distingue

dos tipos de transicion:

2 Rosa y Tudge (2013) ubican esta como la etapa o fase 2 (1980- 1993) del desarrollo conceptual del
modelo de Bronfenbrenner.

3 Rosa y Tudge (2013) ubican esta etapa o fase 3 de la vida del modelo de desarrollo de Bronfenbrenner
entre 1993 y 2005, cuando sucede el fallecimiento del autor.
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1. Normativas: el ingreso a la escuela, la pubertad, el inicio de la vida laboral, el
matrimonio, y el retiro.

Un ejemplo de esto lo podemos ver cuando un nifio ingresa por primera ocasion a
un grupo escolar, observandose cambios en los roles que tenia hasta entonces tenia; pasa
de sélo ser hijo y/o hermano a ser alumno y compafiero.

2. No normativas: una muerte o enfermedad severa en uno o varios miembros de la
familia, una separacion matrimonial, logros académicos o laborales importantes de alguien
en la familia, una mudanza, entre otros.

Un ejemplo de estas transiciones podriamos verlo cuando un adolescente dedicado
a estudiar pierde a la persona que sostenia econdmicamente a su familia, y se ve obligado
a ingresar al mundo laboral; entonces deja de ser sélo hijo y estudiante y pasa a ser
estudiante y trabajador.

Para la tercera fase de la vida del modelo ecoldgico, Bronfenbrenner introdujo el
concepto de procesos proximales, que son las interacciones cotidianas entre la persona en
desarrollo y los diferentes sistemas que conforman el propio modelo ecolégico, y que se
hacen tangibles en, por ejemplo, la interaccidn padre- hijo o nifio- nifio, los juegos en grupo
o0 solitarios, el acto de leer, aprender nuevas habilidades, estudiar, realizar actividades
atléticas, entre otros. Bronfenbrenner agrega que para que estas interacciones sean efectivas
deberan suceder de manera muy regular en el transcurso de periodos de tiempo
prolongados. Estas interacciones son consideradas, entonces, como los motores del
desarrollo (Bronfenbrenner, 1995; Bronfenbrenner y Evans, 2000).

Ahora bien, las caracteristicas propias de las personas involucradas (padres,
familiares, maestros) juegan un papel importante en la determinacion del tipo de
actividades en las que participan los nifios. Por una parte, en estas interacciones estan
implicadas las caracteristicas de los propios nifios (su motivacion, temperamento,
iniciativa, etc.), pues no estan simplemente influenciados por sus entornos, sino que los
cambian activamente, por ejemplo, iniciando nuevas actividades y atrayendo a otras
personas a esas actividades. Por otra parte, implican los valores personales y las creencias

de las personas con las que un nifio interactla; por ejemplo, un padre que valora la
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autodireccion de su hijo determina en cierta manera los tipos de actividades que fomente
para el menor (Bronfenbrenner, 1995; Bronfenbrenner y Evans, 2000).

Sin embargo, las interacciones en referencia, nunca debemos omitirlo, también
estan influenciados por la variacion contextual (entendida como el espacio, el tipo
cronoldgico y el tiempo historico en que viven estos individuos).

Broonfenbrenner y Evans (2000) sefialan que estas interacciones pueden producir
dos tipos de resultados:

La competencia es la adquisicion demostrada y el desarrollo adicional de conocimientos,
destrezas o habilidades para conducir y dirigir el propio comportamiento a través de
situaciones y dominios de desarrollo. El resultado puede ocurrir en cualquier dominio
(intelectual, fisico, motivacional, socioemocional o artistico), ya sea solo 0 en combinacién
con una o mas esferas de actividad.

La disfuncion se refiere a la manifestacion recurrente de dificultades para mantener el
control y la integracion del comportamiento a través de situaciones y diferentes dominios
del desarrollo (Bronfenbrenner y Evans, 2000, p. 117)

Asi, después de varios afos de reflexion y trabajo, Bronfenbrenner reformulé su
modelo, con el resultado de lo que ahora se conoce como el Modelo bioecoldgico del
desarrollo humano (Bronfenbrenner, 1994, 1995; Bronfenbrenner y Morris, 2006). A pesar
de la sugerencia del cambio de nombre, el término original todavia es usado actualmente
(Derksen, 2010).

En el siguiente apartado se presentaran antecedentes empiricos relacionados con
diversos aspectos de las aptitudes sobresalientes que han sido reportados en la literatura
especializada, procurando hacer la presentacion desde los diferentes sistemas propuestos
por Bronfenbrenner; también se presentaran graficos que intentan representar los

mencionados sistemas.
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CAPITULO 3. Antecedentes Empiricos

Investigaciones relacionadas con las aptitudes sobresalientes, desde los sistemas del
modelo ecoldgico de Bronfenbrenner.

En este apartado se presentan hallazgos de investigaciones realizadas, en su mayoria,
en el campo de las aptitudes sobresalientes y el talento, que, si bien no utilizan el Modelo
bioecoldgico de Bronfenbrenner como sustento tedrico- metodolégico, bien podrian ubicarse
en los diferentes subsistemas al considerar sus objetivos, por lo que sus resultados son
ilustrativos de las interacciones que pueden suceder en los estos subsistemas. Algunos otros
hallazgos de investigacién que se presentan no corresponden al campo de las aptitudes
sobresalientes y el talento, pero se han incluido para ilustrar algunas de las aplicaciones
realizadas del modelo bioecoldgico de Bronfenbrenner en el campo de la investigacion.
Investigaciones desde el Microsistema

A manera de recordatorio, se puede mencionar que Bronfenbrenner (1987) definio el
Microsistema como “patrén de actividades, roles y relaciones interpersonales que la persona
en desarrollo experimenta en un entorno determinado” (Bronfenbrenner, 1987, p. 41). Entre
los microsistemas mas caracteristicos se pueden mencionar la familia, en la que la persona
desarrolla roles de hijo y de hermano; asimismo, el nifio en el vecindario en sus roles como
compariero de otros nifios y de algunos adultos; la escuela, el club deportivo o academia de
artes en sus roles de alumno, compafiero y las relaciones que se establecen entre el nifio y este
entorno; en algunos casos se podria agregar el nifio en alguna organizacion religiosa, u
organizacion de otro tipo.

A continuacidn, se presenta una figura que pretende mostrar los microsistemas sobre
los que se presentaran algunos hallazgos empiricos. En el centro de la figura se representa, con
un circulo azul cielo, a la persona en desarrollo con sus caracteristicas individuales, mientras
que las interacciones que la persona en desarrollo establecer, estableciendo asi diversos
microsistemas que estan representados por las lineas rectas con flecha en ambos extremos, en

color azul de rey.
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Figura 5.

Microsistemas

MICROSISTEMAS
Escuela Familia

PERSONA f

(caracterl’sticas@ Padres, hermanos
Maestros <5 fisicas y g

sicologicas) \
/ i Programa

Pares extraescolar

Mentores,
entrenadores,
instructores

Fuente: Adaptado de Bronfenbrenner (1979)

La Familia. La familia no se puede entender apartada de los contextos social, cultural,
economico Y fisico en que se encuentra inmersa (Aguirre, 2000), y es esta la razén por la que
cada familia es diferente; cada una tiene sus propias formas de organizacion interna, asi como
las formas en que sus miembros se relacionan hacia el exterior, tiene sus propios valores,
expectativas de vida, formas de comunicacion, formas de negociacion, sus propias
necesidades, sus preocupaciones, sus formas de resolver conflictos y necesidades; estos y otros
elementos dan su Unico e irrepetible matiz a cada familia (Freeman, 2000; Olszewski-Kubilius,
2008; Tudge et al., 2003).

La familia tiene muy poderosos efectos en el nifio en desarrollo, en cuanto a sus valores,
actitudes, creencias, costumbres, oportunidades, habitos, rasgos de personalidad, habilidades
para adaptarse a la sociedad, entre otros (De la Torre, 2007; Freeman, 2000; L6opez- Aymes,
Acufa y Duran, 2014; Ott Schacht y Kiewra, 2018; Olszewski-Kubilius, 2008; Pérez, 2004;
Walberg, 1984).

De la misma manera, la familia tiene un papel importante en lo que respecta al
aprendizaje escolar y, en general, el desarrollo educativo. Entre los aspectos que han sido
sefialados como fundamentales que influyen en los procesos educativos estan las creencias que
tienen los padres, calidad de la comunicacion dentro de la familia, las expectativas de los

padres respecto a la educacion de sus hijos y los apoyos parentales hacia los hijos en la
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realizacion de tareas (Bazan Ramirez et al., 2015). De entre estos aspectos, “el apoyo familiar
y las expectativas de los padres sobre el futuro académico y laboral de sus hijos” (Bazan
Ramirez et al., pp. 221- 222) tienen una mayor influencia en el desempefio académico de los
nifios que otros aspectos como el nivel socioeconémico, nivel educativo de los padres
(Subotnik et al., 2011) o las expectativas y creencias de los padres.

Asimismo, la familia juega un rol critico al determinar aquello en lo que se convertira
un nifio, asi como los logros que alcance o no. Para un nifio con aptitudes sobresalientes, la
influencia de la familia puede ser el factor determinante en cuanto a si una habilidad es o no
desarrollada a un nivel alto (Olszewski-Kubilius, 2008). El apoyo y la aprobacion familiar son
necesarios en las familias de estos alumnos talentosos (Chan, 2006; Ott Schacht y Kiewra,
2018; Kronborg, 2021; Piirto, 2008; Sanchez-Escobedo, 2008).

En otras palabras, el factor familia puede jugar un rol positivo o negativo en el
desarrollo del talento de un nifio (Kiewra y Witte, 2018; Sekowski y Siekanska, 2008); por una
parte, se ha observado que los padres han demostrado ser buenos jueces de las aptitudes de sus
hijos que son identificados posteriormente de manera formal por especialistas (Freeman,
2006); por otra parte, su intervencion es toral si se considera que en muchas ocasiones las
personas con aptitudes sobresalientes comienzan su inmersion en la disciplina de su interés en
edad temprana (Kiewra y Witte, 2015; Kronborg, 2021; Sosniak, 2006), si bien es sabido que
las manifestaciones de las aptitudes sobresalientes pueden aparecer en diferentes puntos de la
vida, y aun en situaciones inesperadas (Freeman, 2006).

Ahora bien, es necesario tener presente que cada familia es y al mismo tiempo forma
parte de sistemas mas amplios, dindmicos, complejos, no existe un listado de elementos
predeterminados a considerar para determinar o garantizar desempefios sobresalientes en la
vida de cualquiera de sus miembros (Freeman, 2006; Micko, 2016).

A continuacion, se hace una revision de investigaciones relacionadas a diferentes
aspectos de la familia, como son los estilos educativos o practicas de crianza, apoyo familiar,
expectativas familiares, tradicion familiar en un area de talento, sentimientos, condiciones
economicas familiares.

Al relacionarse con sus hijos, en el dia a dia, los padres ponen en practica estrategias a
las que se les ha denominado de diferentes formas, tales como estilos educativos, practicas de

crianza o estrategias de socializacién (Ramirez, 2005).
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Las practicas de crianza difieren de unos padres a otros, asi como también difieren sus
efectos en los hijos Ramirez (2005, 2009). Las diferencias en practicas de crianza deben ser
observadas desde una perspectiva ecoldgica y sistémica del proceso evolutivo, en el que los
factores culturales, sociales y familiares permean y matizan los contextos concretos de
desarrollo y socializacién del nifio. Entre otros factores, los objetivos de los padres sobre la
crianza y educacion de sus hijos, asi como la cultura, la religion, la etnia, el género juegan un
papel importante en la definicion de las practicas de crianza de todos los padres.

Cuando se habla de practicas educativas parentales, deberian considerarse las
tendencias globales de comportamiento, a las practicas mas frecuentes; evidentemente los
padres no utilizan las mismas estrategias con todos sus hijos en todas las circunstancias, antes,
seleccionan flexiblemente las pautas educativas (Ramirez, 2005).

Torio et al. (2008) sefialan cuatro aspectos o dimensiones relevantes en las conductas
de los progenitores: a) apoyo (afecto en la relacion), b) el grado de control, ¢) el grado de
madurez y d) la comunicacion entre padres-hijos. Estas dimensiones y su combinacion
procuran unas experiencias educativas diversas que los nifios viven en su familia y que
naturalmente influirdn en su desarrollo. Los estilos educativos toman forma partiendo de las
variables mencionadas, en funcion del peso que cada una tiene en la dindmica de las relaciones
padres e hijos.

Baumrind (1966), establecid los modelos de crianza o estilos educativos a los que
denomind autoritario o represivo, permisivo o0 no restrictivo, y el autoritativo o democratico.
Basandose en el modelo de Baumrind, Maccoby y Martin (1983, como son citados en Izzedin
Bouquet y Pachajoa Londofio, 2009), propusieron el estilo permisivo- negligente.

Los estilos educativos repercuten de manera muy importante en la vida de un sujeto;
las consecuencias en el desarrollo de cada persona no se limitan exclusivamente a la etapa
infantil, se prolongan a lo largo de la vida (Torio et al., 2008).

En cuanto a las familias con uno o mas hijos con aptitudes sobresalientes, la literatura
especializada ha reportado que primordialmente establecen una relacion afectiva armoniosa
con sus hijos, valoran mucho las relaciones de apoyo mutuo y la expresion abierta de
pensamientos y sentimientos en la familia, mantienen una comunicacién asertiva mediante el
dialogo constante y razonan con ellos, imponen disciplina y vigilan su cumplimiento, y brindan

espacios y estimulos necesarios para que las aptitudes de sus hijos se desarrollen.; sin embargo,
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en ocasiones utilizan otros recursos considerados mas autoritarios (Cornell y Grossberg, 1987;
Lopez- Aymes, Acufia y Mercado, 2013; Ldépez- Aymes et al., 2017), mientras que en algunas
familias se observa una relativa falta de énfasis en las reglas y procedimientos establecidos en
la vida familiar (Cornell y Grossberg, 1987).

Asimismo, diversos autores (Akkanat, Kutlu y Gokdere , 2015; Balish y C6té , 2013;
Castellanos Simons et al., 2015; Chan, 2006; Chavez, et al., 2009; Henriksen et al., 2010;
Higueras- Rodriguez y Fernandez- Galves, 2017; Kiewra y Witte, 2015, 2018; Kronborg,
2021; Micko, 2016; Olszewski-Kubilius, 2008; Ott Schacht y Kiewra, 2018; Tweedale y
Kronborg, 2015; Wu, 2008) han documentado que para lograr que los nifios desarrollen sus
aptitudes, muchos padres de familia modelan la importancia del trabajo arduo, priorizan el
tiempo, estan dispuestos a invertir dinero para proporcionarles materiales y equipo necesarios
para el desarrollo de sus aptitudes y hacen de este su prioridad, para lo que reorganizan sus
rutinas cotidianas; se convierten en los primeros entrenadores (principalmente cuando ellos
practicaron la disciplina que les interesa a sus hijos), desempefian un papel de coordinacion
para que el nifio permanezca centrado en el aprendizaje y el logro de objetivos en el area en
que muestran aptitudes e interés, les motivan a participar en actividades extracurriculares;
dedican su tiempo a encontrar maestros altamente capacitados que apoyen el proceso de
desarrollo de las aptitudes de sus hijos, se involucran en los procesos de desarrollo en el area
especifica de aptitud, por ejemplo, llevandoles a bibliotecas y otros centros de aprendizaje,
apoyando en la organizacion interna de los clubes o en la organizacion de competencias,
fungen como jueces y fomentar la socializacion y la autonomia de sus hijos.

Respecto a la percepcion de apoyo familiar en el proceso de aprendizaje escolar,
reportado por los nifios con aptitudes sobresalientes intelectuales, Castellanos et al. (2015)
observaron que mientras muchos percibieron una frecuencia relativamente alta de apoyo
familiar, un porcentaje la perciben como pobre o nula, lo que coincide con lo demostrado con
otras investigaciones, que observaron que en algunos casos estos agentes educativos presentan
dificultades para responder a las demandas de estos nifios, no necesariamente cuentan o no se
perciben con elementos para apoyar el desarrollo de sus hijos (Ambrose, 2009; Bazan Ramirez
et al., 2015; Chavez et al., 2009; Lopez-Aymes, et al., 2014; Martinez, 2012).

Contrario a lo mencionado en parrafos anteriores, se ha documentado que en algunos

casos de nifios o adolescentes con aptitudes sobresalientes en algunos deportes sus padres
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deciden no apoyarles, bajo la idea de que hacerlo seria mas bien perjudicial para el futuro de
los menores, pues podria reducir el compromiso del nifio con su educacion escolar. Por esta
razén muchos atletas potenciales, de acuerdo con lo observado por Elumaro et al., (2016),
nunca tuvieron la oportunidad de desarrollarse. Los pocos que cumplieron sus suefios atléticos
tuvieron que encontrar un camino a través de la barrera familiar, incluyendo la practica de
deportes sin el consentimiento de sus padres.

Un aspecto directamente relacionado a lo expuesto en el parrafo anterior es el del papel
de la toma de decisiones, no solo en el aspecto referente a seguir una carrera universitaria o a
ingresar al mundo laboral, sino en todas las areas de la vida de una persona; juega un papel de
suma relevancia ya que las decisiones que cada persona toma van definiendo en parte el curso
de su vida en general, y el desarrollo de sus aptitudes en lo particular. Por esta razon, se dedica
un espacio a desarrollar brevemente esta tematica.

La toma de decisiones es definida como un proceso en el cual una persona selecciona
una entre diferentes opciones a su disposicion para afrontar una situacion o para resolver alguna
problematica; para esto, considera diferentes elementos; algunos de estos son internos, otros
se consideran “externos”, si bien se entiende que no se pueden considerar tajantemente
“externos”, pues forman parte de los diferentes sistemas de los que forma parte una persona.

Entre los internos, se pueden mencionar el conocimiento y/o experiencias previas
relacionadas a la situacion o problematica que se le presenta, asi como la imaginacion de las
posibles consecuencias de la eleccion que haga, ya sea en el presente inmediato 0 a mediano y
largo plazos (Broche-Pérez et al., 2016), ligadas a emociones placenteras o desagradables
segun el caso, para que a continuacion el cerebro descarte rapidamente aquellas opciones
negativas, y permitiendo avanzar en el proceso a aquellas opciones que traerian como
consecuencia sensaciones placenteras (Simon, 1997). Las elecciones que realizan las personas
generalmente son consistentes con sus valores, ideales, creencias, deseos, preferencias
(Carvajal Chalarca y Valencia Gonzalez, 2016). En cuanto al papel del nivel de inteligencia de
una persona en la toma de decisiones, Rodriguez Cervantes et al. (2019) encontraron que la
toma de decisiones no depende del nivel de inteligencia. Sin embargo, en sentido contrario a
esto, Ball et al. (1994) han reportado, al comparar adolescentes no sobresalientes con una

muestra de adolescentes sobresalientes en el area intelectual, que estos Ultimos mostraban una
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mejor comprension de los diferentes elementos implicados en su toma de decisiones, y que su
bldsqueda de opciones en base a esta comprensidn era significativamente més rapida.

Sobre los elementos “externos” que intervienen en la toma de decisiones de una
persona, Carvajal Chalarca y Valencia Gonzalez (2016) sefialan que, al mismo tiempo que
aquellos elementos “internos”, en la toma de decisiones intervienen de diversas maneras
elementos estructurales y condiciones del momento histérico de los que forma parte la persona
(infraestructura, economia, sistema educativo, de salud, entre otros).

En cuanto a la toma de decisiones y los planes de carrera universitaria, Fernandez
Garcia et al. (2016) sefialan que, si bien los padres son las figuras mas influyentes, otras
personas como los orientadores, maestros o amigos también influyen en estas, pero no los
hermanos, con algunas excepciones. Estos autores enfatizan que

los adolescentes necesitan saber que sus progenitores se interesen y estén orgullosos de ellos,
que crean en sus capacidades y confien en que sabran tomar buenas decisiones. Asi, resulta
esencial su tarea de escucha y de estimulo de conversaciones sobre temas vocacionales. Tanto
chicos como chicas creerian mas en sus habilidades para la toma de decisiones para la carrera
en la medida en que piensen que sus progenitores también tienen confianza en su capacidad y
habilidades (Fernandez Garcia et al., 2016, p. 1114)

Un aspecto mas que sefialan estos autores (Fernandez Garcia et al., 2016) es el hecho
de que en algunos casos los padres apoyan, aunque no de manera explicita y abierta, ciertas
opciones, lo cual es identificado por sus hijos; potencialmente, esto puede influir en su proceso
de toma de decisiones.

Algunas investigaciones muestran que algunos padres cuyos hijos presentan aptitudes
sobresalientes les animan y persuaden a cursar algunas carreras especificas (ciencias o
medicina) sin llegar a presionarles en este sentido (Micko, 2016), tienen expectativas de que
sean estudiantes de alto rendimiento académico (Cho y Yoon, 2005; Micko, 2016; Wu, 2008),
de manera que ingresen a universidades prestigiosas (Cho y Yoon, 2005), y esto les permita
tener lugares de preeminencia en la sociedad y altos niveles de vida (Cho y Yoon, 2005; Lépez-
Aymes et al., 2013; Micko, 2016).

De manera interesante, Freeman (2006) ha reportado que muchas de las personas con
aptitudes sobresalientes intelectuales que conforman la muestra de su estudio longitudinal han
declarado que las expectativas de sus padres respecto a que obtuvieran una carrera universitaria

no eran para ellos, y optaron por un tipo de trabajo muy modestamente pagado, lo cual nos
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habla de que evidentemente no siempre las expectativas de los padres encuentran
correspondencia con las de sus hijos con aptitudes sobresalientes (Elumaro et al., 2016;
Freeman, 2006), o son expectativas tan altas que estos pueden sentir que nunca podrian estar a
la altura, ante lo cual optan por escuelas que no les represente gran esfuerzo ni exposicién de
sus aptitudes. Otros deciden dejar de lado sus aptitudes y optan por trabajos mecénicos,
modestos, pero seguros (Freeman, 2006).

Siguiendo con las expectativas de los padres, también se ha sefialado el hecho de que
historicamente los varones han sido el foco de presiones sociales para el alto logro en las
familias, aunque esto ha cambiado en alguna manera al paso del tiempo (Olszewski-Kubilius,
2008; Reis y Hébert, 2008). Por ejemplo, Kronborg (2021) ha reportado que un factor
favorecedor del desarrollo del talento de mujeres eminentes fue el crecer en una familia con
valores y actitudes diferentes al comun del medio sociocultural en que vivian, por lo que la que
las mujeres no eran restringidas por serlo, y eran animadas a creer que eran capaces de hacer
lo que quisieran lograr.

Perez Pacheco (2022), sefiala que con fines de dar estructura y organizar metas, los
adolescentes con aptitudes sobresalientes consideran, por una parte, el desarrollo de recursos
personales, tales como sus propias aptitudes y su esfuerzo; por otra parte, factores externos,
tales como los recursos disponibles y que se encuentren a su alcance, y las circunstancias en
que viven en el tiempo presente.

Considerando una arista mas de las interacciones en la familia, algunos autores (Kiewra
y Witte, 2015; Olszewski-Kubilius, 2008; Ott Schacht y Kiewra, 2018; Piirto, 2011) han
sefialado que el hecho de que una familia cuente con una tradicion en algin campo en particular
favoreceria el desarrollo del talento de otros miembros de esta familia en esa misma actividad.
Sin embargo, también se han documentado casos en los que esto no siempre se cumple (Kiewra
y Witte, 2015, 2018). Al respecto, Freeman (2006) sefiala que una manera sumamente efectiva
de apoyar el desarrollo del potencial de esta poblacidn es atender los intereses que manifiestan.

Lopez- Aymes et al. (2013) han documentado en su estudio que el tener un hijo con
aptitudes sobresalientes en el area intelectual no esta relacionado con los niveles altos de
estudios, como tampoco se relaciona con la ocupacién de los participantes (un porcentaje bajo
contaban con carrera universitaria, y la mayoria de los padres participantes desempefiaban un

oficio, seguidos de aquellos que tienen una labor relacionada a una carrera técnica).
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De acuerdo con Olszewski-Kubilius (2008), el orden de nacimiento, caracteristica
aparentemente superficial, tiene también efectos psicoldgicos en el proceso de desarrollo del
talento ya que pueden afectar la forma en que un nifio es visto por la familia y, en concreto, si
se reconoce 0 no su talento. Por ejemplo, existe evidencia empirica de que las personas
sobresalientes en lo intelectual ocupan principalmente el lugar de primogénito en las familias.
Las familias tienden a tener nichos psicologicos para nifios tales como "atleta”, “erudito”, o
"espiritu libre" (Olszewski et al., 1987, como es citado en Olszewski-Kubilius, 2008).

Respecto a los sentimientos que los padres reportan sobre a sus hijos con aptitudes
sobresalientes, asi como las formas en que los expresan, Lopez-Aymes et al. (2014) han
documentado que algunos padres expresan comentarios positivos respecto a sus hijos
reconociendo sus habilidades, hablando del orgullo que sienten por ellos y muestran gran
interés por estimularlos, deseando y esperando que esto propicie su desarrollo. Sin embargo,
se ha documentado también (Ldépez-Aymes et al., 2013) que algunos padres presentan
sentimientos negativos, expresados como miedo, dificultad o preocupacion, por atender al
méaximo las demandas de sus hijos y no estar en la condicion de hacerlo.

Por su parte, Freeman (2006) sefiala ha documentado que los padres que usan el término
“sobredotado” son mas orientados al logro, y disminuyen la expresion emocional de sus hijos,
produciendo nifios menos bien adaptados que los padres que no usan este término. Los hijos
de los primeros se esfuerzan por obtener calificaciones perfectas, impactando de manera
negativa su desarrollo emocional, al no sentirse libres para jugar y crear. Freeman (2006)
advierte que estos datos empiricos son una alerta en contra de la presion académica excesiva
que se ejerce hacia los estudiantes sobresalientes intelectuales.

Un aspecto méas que puede considerarse importante es el de la condicion econdémica
familiar, que evidentemente no es homogénea entre las familias que tienen un hijo con
aptitudes sobresalientes. En algunos casos, el costo econémico para mantener el alto
rendimiento de los nifios es muy alto, y representa una carga financiera para la familia, por lo
que los padres hacen todo lo posible para reducir los gastos extra y apoyar para solventar esta
inversién; por ejemplo, su salario se destina a financiar todo lo que necesiten sus hijos,
organizan actividades para recaudar fondos, limitan estratégicamente las lecciones con otros
entrenadores y competencias, encuentran alternativas mas baratas a la compra de vestuarios

(cuando los necesitan) y buscan descuentos en viajes (Kiewra y Witte, 2015). Asimismo, han
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documentado casos en los que los padres viajan por horas para llevar a sus hijos a recibir su
clase o entrenamiento, sacrifican vacaciones familiares o las organizan sus vacaciones de
manera que coincidan con eventos en los que participan sus hijos. Otros tantos costean viajes
locales, nacionales o internacionales para que sus hijos compitan; o invierten en la compra de
un rancho y en su mantenimiento; otros organizan presentaciones musicales en diferentes
lugares, y producen la grabacién de un disco (Kiewra y Witte, 2015, 2018).

En algunos contextos, las familias aprovechan las oportunidades gratuitas que tienen a
su disposicién (museos, parques, cursos ofrecidos en la comunidad, entre otros) (Cross, 2019);
si bien, es sabido que no siempre las familias cuentan con oportunidades como estas en los
lugares de residencia.

Autores como Ambrose (2009, 2012, 2013), Olszewski-Kubilius (2008) y Sanchez-
Escobedo (2008) sefialan que la marginacion social, econdmica y/o cultural en la que se
encuentra un gran nimero de familias puede afectar negativamente el desarrollo del talento en
un sujeto. La marginacion puede tener efectos negativos en un nifio dado que restringe la
movilidad social y las oportunidades para algunos grupos tales como aquellos de niveles
socioecondmicos bajos, las minorias étnicas, las comunidades indigenas, entre otros.

En el estudio longitudinal de Freeman (2006) se ha reportado que la pobreza en los
hogares de las personas sobresalientes afecta la posibilidad de éxito en la edad adulta. En lo
general, dice Freeman, resulta cierto que la pobreza incapacita, mientras que la riqueza
posibilita. Esta autora menciona, por ejemplo, una estudiante intelectualmente sobresaliente
(con un CI de 170) que no logré continuar sus estudios universitarios en una prestigiosa
institucion debido a las condiciones de pobreza en su familia; después de abandonar sus
estudios se vio obligada a tomar un modesto trabajo.

Sin embargo, Sekowski y Siekanska (2008) nos recuerdan que algunos de nifios de
estratos econémicamente en desventaja llegan a sobreponerse a estas aparentes dificultades, y
a pesar de estas llegan a mostrar altos niveles de desempefio.

Un andlisis que resulta muy interesante es el que hacen Bradley y Corwyn (2002),
quienes plantean que el estatus socioecondmico alto parece ser un factor que potencia la
aparicion de las aptitudes sobresalientes, pero no de manera aislada, sino solo en conjuncion
con otras variables, como la capacidad de los padres para transformar esos recursos

econdmicos en oportunidades de estimulacion y de educacion adecuadas. En el caso en que
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estos padres no cuenten con disponibilidad para atender las necesidades emocionales de sus
hijos frenarian el desarrollo de sus aptitudes, y muy posiblemente el talento no se manifestaria.
Los recursos permiten concentracion en la practica requerida para el desarrollo del talento
(Ambrose, 2009; Kiewra y Witte, 2018; Ott Schacht y Kiewra, 2018); sin embargo, la falta de
un ambiente favorecedor puede restringir el potencial y la capacidad para crecer y florecer
(Ambrose 2009, 2012, 2013).

Frente a los antecedentes presentados, diversas investigaciones han demostrado que el
origen de los individuos que presentan aptitudes sobresalientes y/o talentos no se ubica en un
solo tipo de contexto socioecondmico, sino que se encuentran en contextos con diferentes
caracteristicas sociales y econdmicas (Bradley y Corwyn, 2002; Chavez et al., 2009; Lépez-
Aymes et al. 2013; Soriano, 2015, Castellanos Simons et al., 2015).

Personas Significativas de la Familia. En cada familia las personas que ocuparan el
lugar méas significativo para cada nifio con aptitudes sobresaliente seran diferentes. Por
ejemplo, algunas mujeres sobresalientes consideran a su mama como modelos de mujer de alto
rendimiento (Tweedale y Kronborg, 2015); de manera similar, Simén Ramos et al. (2014), y
Kiewra y Witte (2015) reportaron que la madre ocupaba este lugar en el momento presente,
pues era quien principalmente acompafiaba los nifios a las diferentes actividades relacionada
con su educacion. Sin embargo, Simén Ramos et al. (2014), coincidiendo con Kostenko y
Merrotsy (2009), reportaron que la eleccion de la carrera profesional de las nifias participantes
en su estudio estaba influenciada de manera importante por su padre, su madre o sus tias.

En algunos otros estudios (Baker y Hortonb, 2004; Blumen, 2016; Kiewra y Witte,
2015, 2018; Kronborg, 2021; Ott Schacht y Kiewra, 2018; Rimm, 2005) se ha reportado que
en familias que cuentan con padres y madre ambos son considerados como figuras
significativas para los nifios, sefialando que toman diferentes roles y formas de apoyo en
relacion con el desarrollo de sus aptitudes durante las diferentes etapas de su vida.

Asimismo, los abuelos (Rimm, 2005), y los hermanos pueden llegar a ser personas
significativas; estos pueden influir en la eleccidn inicial del deporte que practican, y convertirse
en modelos respecto al perfeccionamiento de técnica, y en la motivacion para continuar
entrenando al paso del tiempo; de la misma manera, son modelos de como afrontar dificultades

tanto dentro como fuera de su deporte (Ott Schacht y Kiewra, 2018).

71



La escuela. Diversos autores han sefialado que las escuelas juegan un rol de suma
importancia para el desarrollo del talento (Castellanos, 2014; Gierczyk y Pfeiffer, 2021;
Gonzalez Alvarez et al., 2015), pues permiten u obstaculizan los mencionados procesos (Ford
y Whiting, 2008; Karnes et al., 2004), convirtiendo al ingreso a la escuela en una de las
transiciones mas criticas que experimentan los nifios (Tudge et al., 2003). Entre los aspectos
que entran en juego al hablar de la escuela se podria mencionar, por una parte, la infraestructura
de la misma: el contar con biblioteca, laboratorios, computadoras, espacios para realizar
actividades fisicas, materiales didacticos variados; asimismo, valores vy politicas inclusivas en
el personal para atender la diversidad, brindando la atencién al ritmo y nivel de complejidad
que los estudiantes requieren, para organizar experiencias de enriquecimiento constantes (en
la escuela en general y en las aulas en particular) (Miedijensky, 2018; Van Tassel-Baska,
2003).

Es sabido que, en México, institucionalmente, es en el nivel de educacion basica en el
que se reconoce la necesidad de identificar y atender a la poblacion con aptitudes sobresalientes
y/o talentos (SEP, 2006), mientras que en los niveles medio superior y superior de educacion
no es asi (Castellanos Simons et al., 2019; Sanchez y Ramirez, 2013).

Dada la importancia del significado que la identificacion tiene para los alumnos se
considera necesario, antes de continuar la exposicion sobre los diversos aspectos a considerar
sobre la escuela, comentar lo que algunos de estos han reportado. Por ejemplo, las participantes
mujeres del estudio de Tweedale y Kronborg (2015) calificaron su identificacion como
sobresalientes principalmente como beneficioso, pues les ofrecian mas oportunidades de
desarrollo, percibian que los maestros confiaban en ellas, y les agradaba el reconocimiento que
se hacia de sus logros. Sin, embargo, al mismo tiempo sentian una expectativa de los demas de
que siempre fueran sobresalientes, tuvieran siempre altas calificaciones, y percibian cierta
envidia y malicia de otras nifias respecto de sus logros. A pesar de esto, les gustaba ser quienes
eran y no sentian presion para ser igual que los demas.

En otra linea que han seguido algunos autores al estudiar los procesos de identificacion
de esta poblacion estudiantil, Ford y Whiting (2008) sefialan que una limitada comprensién de
la cultura de los diferentes grupos que conforman la poblacién escolar son también elementos
que impactan negativamente cuando se trata de identificar estudiantes sobresalientes. Al

respecto, diversos autores (Castellanos et al., 2015; Chavez et al., 2009; Sanchez-Escobedo,
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2008; Séanchez y Ramirez, 2013) han planteado la necesidad de guardar un enfoque de
sensibilidad cultural al decidir las estrategias de identificacion de alumnos sobresalientes en
diferentes contextos y tipos de escuela.

También es sabido que aln en la actualidad en las escuelas prevalece un tipo de
ensefianza en el que el papel principal en el proceso de aprendizaje lo asume el maestro de
grupo, quien mantiene una visibn homogeneizadora en su labor, lo cual no favorece el
desarrollo del talento (Castellanos, 2014; Gomez-Arizaga et al., 2020). Por otra parte, como
lo sefialan Kiewra y Witte (2018), las escuelas enfatizan las habilidades intelectuales
relacionadas con el lenguaje y la légica, lo que beneficiara a cierta porcién de la poblacién,
dejando de lado, al mismo tiempo, el fomento de habilidades en otras éreas, y con esto a la
poblacion interesada en estas. Ante esta realidad, de acuerdo con Freeman (2006) mucha de la
energia de los estudiantes sobresalientes es desperdiciada al confrontarse con la manera en que
las escuelas funcionan, y ain con los maestros que deberian propiciar el desarrollo de sus
aptitudes.

Respecto a los directivos y asesores de las escuelas, se ha documentado que estos
reconocen la importancia de que la institucion brinde respuesta a las necesidades educativas
que demanda la diversidad del alumnado, incluyendo a los alumnos sobresalientes; sin
embargo, consideran que modificar las practicas educativas anquilosadas es un proceso dificil,
y reconocen que los maestros muestran resistencias para realizar adecuaciones al proceso de
ensefianza tomando en cuenta las caracteristicas de sus alumnos (Gomez-Arizaga et al., 2020).
Sin embargo, también se ha documentado que en algunos casos los maestros no se sienten
respaldados por los directivos de las escuelas para implementar estrategias de atencién a estos
alumnos (Soriano, 2015). Y todo esto se vive de manera cotidiana en las escuelas, sin tomar
en cuenta que un beneficio adicional a la atencion adecuada hacia esta poblacion estudiantil es
que el resto de la poblacion educativa se beneficia (Subotnik et al., 2011).

Un aspecto que en general ha sido poco enfatizado es la necesidad de que las escuelas
brinden orientacién sobre las oportunidades académicas (programas, becas, paseos
académicos, entre otros) disponibles para los alumnos con aptitudes sobresalientes; contar con
esta orientacion puede marcar la diferencia en su vida, abriendo oportunidades académicas que

los encaminen mas tarde a otros espacios académicos y/o laborales, y con esto se propicie el
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desarrollo de sus aptitudes, o mantenerse en espacios que limiten o dificulten su desarrollo en
sus areas de interés (Cross, 2019).

Un factor més que puede ejercer influencia en la respuesta de la escuela a un nifio con
aptitudes sobresalientes son los mitos que sobre estos existen en la sociedad, y la escuela como
parte de esta (Castellanos, 2014). Un ejemplo de estos mitos es el que estos nifios no enfrentan
problemas en su proceso educativo (Subotnik, 2003), pues siempre tienen un alto rendimiento
en todas las areas académicas (Subotnik y Rickoff, 2010) y no requieren apoyos en este
proceso, su potencial debe desarrollarse sin dificultades (Subotnik et al., 2011), por lo que el
personal de la escuela puede concluir que esta poblacion deberia ser atendida en escuelas
especiales (Castellanos, 2014); otro mas apunta que esta poblacidén no es prioritaria (Soriano,
2015), por lo que maestros y directivos evaden la responsabilidad de identificar a esta
poblacion y dar respuesta a sus necesidades especificas (Moon, 2009; Soriano, 2015); se agrega
a los mitos mencionados, el que dicta que esta poblacion intuitivamente adquirira las
habilidades sociales necesarias para “sobrevivir” en sus grupos de pertenencia (Flint, 2010)
por lo que, una vez mas, no es necesaria la intervencion de profesionista alguno para atender
sus necesidades sociales.

Como consecuencia de experimentar ambientes en los que el cimulo de situaciones
mencionadas, y otros mas, forman parte de la vida cotidiana, los alumnos sobresalientes tienen,
de acuerdo con Miedijensky (2018), una sensacion de no pertenencia a la escuela, no sienten
que la escuela regular sea el lugar para ellos; no tienen paz ni tranquilidad, ni desde el punto
de vista emocional ni desde el intelectual, en consonancia con Freeman (2006) que plantea que
estas presiones pueden impactar de manera negativa la autoestima de los nifios en desarrollo.

La experiencia del rechazo social puede llevar al estudiante con aptitudes sobresalientes
a desempefarse deliberadamente por debajo de su capacidad, a cambio de ser aceptada por sus
comparieros, asi como de sus maestros, mostrando que el éxito académico es menos importante
que la aceptacion social (Gross, 2006).

En contraste a lo planteado hasta aqui, hay evidencias del rol positivo que puede tener
la escuela para esta poblacion estudiantil. Los participantes en el estudio de Elumaro et al.
(2016) expresaron que la escuela les ofrecidé una oportunidad para el desarrollo de su talento
en el deporte, y que formo la base para su eventual desarrollo. Para estos atletas la escuela

representd el Unico lugar donde habia cierta apariencia de deporte organizado. Por su parte, los
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participantes del estudio de Kiewra y Witte (2018) reportaron opiniones divididas respecto rol
de la escuela en el desarrollo del talento; algunos reportaron que tuvo un rol activo y relevante
debido a que contaban con infraestructura y recursos humanos capacitados a un alto nivel para
desarrollar las aptitudes de los alumnos, mientras que otros dijeron que tuvo un rol mas bien
secundario.

Ahora bien, dadas las caracteristicas particulares de las escuelas las zonas rurales, a
continuacion, se exponen algunas consideraciones y hallazgos empiricos que sobre estas se
han realizado. De acuerdo con Blanco y Cusato (2004), la realidad de las zonas rurales se
caracteriza por “la carencia de servicios educativos accesibles a una distancia de tiempo
razonable; mayor nimero de escuelas incompletas; mayor presion de las familias para que los
jovenes trabajen, y profesores menos calificados” (Blanco y Cusato, 2004, p. 5); asimismo,
suelen caracterizarse por deficiente organizacion escolar, escasez de recursos materiales,
practicas escolares muy pobres, maestros sin capacitacion para atender la diversidad,
pensamiento deficitario (crea barreras que hacen imposible que surja el talento), bajas
expectativas de los maestros, asi como un enfoque a la remediacion en estas poblaciones, y
consecuente olvido del desarrollo de las potencialidades de los alumnos.

Aunado a esto, generalmente cuentan con limitados espacios en los que los nifios
puedan desarrollar sus habilidades, y la gran mayoria de estas comunidades se encuentran muy
alejadas de los pueblos o ciudades que podrian brindarle esta oportunidad (Ambrose, 2009;
Burney y Beilke, 2008; Cross, 2019; Siegle et al., 2016). Algunas comunidades presentan
también otras problematicas sociales que se reflejan en las escuelas, como altos niveles de
alcoholismo adn entre los alumnos, alto indice de embarazos no deseados en el alumnado
(Kostenko y Merrotsy, 2009). Esto puede observarse tanto en paises en desarrollo como en
paises con un alto desarrollo econémico (Ambrose, 2009, 2013; Blanco y Cusato, 2004; Castro
Lopez, 2007; Kostenko y Merrotsy, 2009).

La consecuencia directa de esto es que los nifios indigenas de las zonas rurales resultan
ser los estudiantes méas desatendidos (Castro Lopez, 2007), y los peores logros educativos
histéricamente se han encontrado, y continla siendo asi, en los sistemas de educacion indigena,
en los de escuelas publicas rurales, o en programas compensatorios (Castellanos et al., 2015).

Evidentemente, considerando lo planteado hasta aqui, las escuelas en comunidades

rurales son un ambiente dificil para que el talento se manifieste (Burney y Beilke, 2008;
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Sanchez y Ramirez, 2013; Siegle et al., 2016). En algunos casos, las personas se ven obligadas
a salir de sus comunidades, en cuanto esté a su alcance hacerlo, para encontrarse con ambientes
mas favorecedores para el desarrollo de sus aptitudes a niveles mas altos (Kiewra y Witte,
2018; Ott Schacht y Kiewra, 2018). Sin embargo, esto no es posible para todas las familias con
un hijo que muestra aptitudes, obligdndoles a permanecer en un ambiente privado de
oportunidades, lo que puede impedir ya el desarrollo del talento de este individuo (Ambrose
2009, 2012, 2013; Burney y Beilke, 2008; Cross, 2019; Reutlinger y Till, 2011; Siegle et al.,
2016); una de las probables consecuencias sera que estos nifios podrian no manifestar su talento
en la edad adulta (Cross, 2019; Subotnik y Rickoff , 2010).

Contrario a esto, las familias y los nifios con aptitudes sobresalientes que viven en
ciudades tienen ventajas, ya que cuentan con opciones diversas de espacios dedicados al
desarrollo de habilidades en diferentes areas de la actividad humana a través de experiencias
culturales enriquecedoras y escuelas que ofrecen también oportunidades de enriquecimiento
(Ambrose, 2009, 2013; Balish y Coté, 2013; Burney y Beilke, 2008; Cross, 2019; Siegle et
al., 2016), aunque esto tampoco asegura que los nifios logren ingresar y permanecer a estos
espacios.

Los maestros. Los maestros tienen un rol clave en relacion con el desarrollo de las
aptitudes sobresalientes en talento; su intervencion tiene un efecto importante en el proceso de
escolarizacion. Se ha documentado que con fines de que estas figuras realicen una labor
efectiva con el alumnado con aptitudes sobresalientes requieren de una combinacion de
conocimiento, tanto de lo que son las aptitudes sobresalientes y cémo las manifiestan los
alumnos, como de aspectos relacionados a la propia practica docente; asimismo, requieren
contar con habilidades que les permitan sostener relaciones interpersonales positivas con los
alumnos sobresalientes y su familia, y finalmente, entretejer todo esto al brindar la atencion a
esta poblacion (Rowan y Townend, 2016). Desafortunadamente, también se ha documentado
que muchos maestros no cuentan con estos elementos. Las consecuencias de esto en los
alumnos son variadas, y pueden ir desde el aburrimiento, desconexion del proceso de
ensefianza- aprendizaje y el bajo rendimiento académico, hasta el aislamiento social,
problemas de conducta, ansiedad y depresion (Rowan y Townend, 2016).

Un elemento ligado a lo planteado en el parrafo anterior, y de suma relevancia en cuanto

a la atencion de la poblacion estudiantil que presentan aptitudes sobresalientes, es la calidad
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de la formacidn inicial como maestros y la capacitacion continua o falta de estas en los docentes
(Castellanos, 2014; Gomez-Arizaga et al., 2020; Gonzalez Alvarez et al., 2015; Hansen y
Feldhusen, 1994; Rowan y Townend, 2016; Subotnik, 2011; Whitton, 2006).
Desafortunadamente, no siempre las instituciones formadoras de maestros preparan
adecuadamente a los futuros docentes para atender las necesidades de esta poblacion (Hansen
y Feldhusen, 1994), aunque evidentemente existen excepciones (Whitton, 2006).

Bastaria mencionar que muchos docentes realmente no cuentan con elementos para
identificar a esta poblacion (Karnes et al., 2004; Castellanos, 2014; Gomez-Arizaga et al.,
2020; Gonzalez Alvarez et al., 2015; Soriano, 2015; Castellanos Simons et al., 2019; Sanchez-
Escobedo, 2008); por ejemplo, usan las calificaciones y el rendimiento académico como
criterio central para realizar una identificacion (Castellanos, 2014).

Asimismo, se ha documentado que algunos maestros anteponen sus creencias y
estereotipos de género a la hora de realizar un proceso de identificacion (Cruz Mandujano y
Ledn Céardenas, 2013; Del Valle, 2013; Gierczyk y Pfeiffer, 2021; Kostenko y Merrotsy, 2009;
Reis y Hébert, 2008; Simon Ramos et al., 2014), lo cual lleva a algunos autores a considerar
que la nominacion de los maestros como elemento de identificacion de esta poblacion no
siempre resulta confiable (Sanchez-Escobedo, 2008).

En coincidencia con esto, Del Valle (2013) observé que en un proceso de nominacion
los maestros “confirmaron mas las nominaciones femeninas en areas lingiiistica, artistica y
socioafectiva, mientras que las confirmaciones de los hombres fueron mas en matematicas,
ciencias naturales, ciencias sociales y aptitud deportiva” (p. 7), en coincidencia plena con los
hallazgos del estudio longitudinal de Heller (2013). Una autora mas que coincide con esto es
Freeman (2006), quien menciona el caso de una estudiante a la que le fue dicho que la biologia
no era para ella, ante lo cual, de manera secreta compitié y gand un concurso en esa area, y
solo entonces la escuela reconocid sus aptitudes en esta area y fue aceptada a los cursos
correspondientes.

Los resultados expuestos ponen en evidencia estereotipos que podrian cerrar el paso a
muchas nifias a la posibilidad de desarrollarse en las areas cientificas, influyendo de alguna
manera en el curso que toman los intereses de las alumnas, e implicitamente también de los
alumnos (Reis y Hébert, 2008).
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Kreger Silverman (1995) sefiala que los estereotipos que son reforzados de diferentes
maneras en la sociedad llevan a muchas mujeres a no reconocer todo el potencial con que
cuentan, y llama a redoblar esfuerzos, tanto a nivel de sociedad como a nivel de escuelas, para
eliminar todo tipo de estereotipos y de obstaculos ocultos que las mujeres enfrentan en el
camino a alcanzar sus metas en sus campos de interés.

En medio de esta titanica labor para avanzar en el reconocimiento y valoracion justa
del potencial de las mujeres, Tweedale y Kronborg (2015) documentaron testimonios de
estudiantes mujeres que encontraron un ambiente escolar que propiciaba el desarrollo de sus
aptitudes, que se alentaba y celebraba la excelencia en diferentes areas de actividad, y existia
una cultura que enfatizaba que las nifias pueden hacer cualquier cosa, lo que podria
considerarse como un ejemplo a replicar en cada espacio educativo.

Por otra parte, en otra linea del impacto negativo que las creencias y estereotipos
aceptados en los sistemas educativos, es necesario sefialar que muchos maestros consideran
que los alumnos con aptitudes sobresalientes no pueden presentar un bajo rendimiento escolar
o0 alguna discapacidad. Sin embargo, es sabido tanto para investigadores como maestros con
experiencia en la educacion de alumnos con aptitudes sobresalientes que algunos de estos
alumnos pueden mostrarse desmotivados, desinteresados hacia la escuela, algunos no
completan los trabajos asignados o s6lo hacen lo minimo suficiente para obtener calificaciones
aprobatorias. En consecuencia, los maestros no estaran dispuestos a nominar al estudiante que
presente estas caracteristicas (Ford y Whiting, 2008; Gomez-Arizaga et al., 2020; Wellisch y
Brown, 201; Wood, 2011), por lo que sus aptitudes pueden no ser reconocidas o ser
reconocidas de manera tardia (Heller, 2004, 2013).

Ante lo planteado en estos parrafos, Castellanos (2014) plantea que las creencias y
actitudes de los maestros hacia esta poblacién se modifican en la medida en que reciben esta
capacitacion.

Ahora bien, diferentes estudios han mostrado que los docentes tampoco cuentan con
elementos para planear de manera sistematizada las estrategias de atencion a los alumnos con
aptitudes sobresalientes, (Gonzalez Alvarez et al., 2015) y en el caso de que las pongan en
marcha, intervienen “desde un enfoque mas intuitivo que sustentado desde lo tedrico y

metodologico” (Soriano, 2015; p. 110). Esto se puede observar tanto en cualquiera de los
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niveles educativos (Gomez-Arizaga et al., 2020; Gonzélez Alvarez et al., 2015; Soriano, 2015,
Oliver, 2017; Sanchez-Escobedo, 2008).

En medio de esta situacion, los maestros pueden expresan, obviamente, sentimientos
de “no contar con los recursos suficientes para dar atencion educativa al alumno sobresaliente,
dejandole esta responsabilidad a especialistas en el tema” (Soriano, 2015; p. 108), y algunos
reportan que se sienten intelectualmente rebasados por estos alumnos.

De acuerdo con Heller (2004), un aspecto relevante para considerar en los procesos de
identificacion de alumnos sobresalientes, atn considerados como peligros o desventajas, es el
de la “etiquetacion” como tales. El autor sefiala que las reservas mas grandes sobre los intentos
de identificacién no las presentan los propios alumnos ni sus padres, sino en psicélogos y
consejeros académicos, y en parte de sus hermanos que no son sobresalientes.

Asimismo, Heller (2004) menciona que algunos de los riesgos que suelen ser asociados
a la identificacion y “etiquetado” como sobresalientes son el retraimiento 0 aislamiento social
por falta de contacto con pares con quienes compartir intereses, el desarrollo de egocentrismo,
perturbaciones de la personalidad y el autoconcepto como consecuencia de presiones extremas
por el logro o asignar a estos alumnos responsabilidades también extremas, dificultades en el
comportamiento por ausencia de retos intelectuales, comportamientos indiferentes o incluso
de rechazo por parte de padres o hermanos y profesores, que pueden continuar hasta riesgos
de caréacter psiquiatrico (Heller, 2004).

Ante estas posibilidades, que deben ser consideradas en el proceso de identificacion,
los profesionales deben implementar estrategias de orientacion tanto a padres como a maestros.
Aunado a esto, es necesario disefiar medidas de prevencion de posibles efectos colaterales
indeseables 0 aun dafiinos, asi como atender las necesidades cognitivas de esta poblacion,
cumpliendo asi de manera responsable el seguimiento a esta poblacion (Heller, 2004).

En el proceso de identificacion podrian cometerse, ademas, errores mas de tipo
metodologico, como la falta de dominio sobre las fases del proceso mismo, de definicion de
indicadores relevantes, en el manejo de instrumentos formales y/o informales, entre otros
(Heller, 2004), lo cual es evidentemente indeseable que ocurra.

Ante esto, nuevamente, la capacitacion permanente tiene un impacto importante en la
practica de los docentes. Se ha documentado que los maestros capacitados implementan

estrategias que implican a los alumnos sobresalientes de manera activa, son capaces de generar
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nuevas ideas y productos diversos, enfatizan el desarrollo del pensamiento de nivel superior,
usan técnicas de preguntas y respuestas que derivan en debates a profundidad, desarrollan
climas positivos en las clases; en consecuencia, usan menos largas exposiciones y ponen menos
énfasis en las calificaciones. Asimismo, los maestros capacitados introducen de manera
explicita e intencional estrategias tendientes a promover aceptacién de uno mismo, de los
compafieros y de los demas; desarrollar habilidades sociales y procesos grupales efectivos; y
para involucrarse significativamente con la comunidad en general (Hansen y Feldhusen, 1994;
Miedijensky, 2018; Van Tassel- Baska, 2003).

En otra arista de este analisis de la importancia de los maestros en el desarrollo de las
aptitudes de los alumnos, es menester mencionar que los alumnos valoran el hecho de que los
maestros los acepten y los respeten; de igual manera, valoran la flexibilidad y la apertura para
escuchar las ideas de los alumnos sobresalientes, y el buen sentido del humor en el docente
(Miedijensky, 2018). Gross (2006) sefiala que los maestros capacitados no se sienten
amenazados por estos alumnos, sino que se alegran y propician su desarrollo, brindando guia,
apoyo y amistad, lo cual es bien valorado por estos estudiantes. También valoran a los maestros
apasionados por su trabajo y que motivan a los alumnos en sus procesos de aprendizaje,
contrario a aquellos que adolecen de habilidad para comprometer a sus alumnos en sus materias
(Gierczyk y Pfeiffer, 2021); una caracteristica mas a destacar en estos maestros, y bien valorada
por los alumnos sobresalientes, son las altas expectativas y la negativa a aceptar menos de lo
mejor del estudiante (Flint, 2010; Tweedale y Kronborg, 2015).

Asi, diversos autores han sefialado que los estudiantes adolescentes consideran que los
maestros son muy importantes en su vida, que los inspiran a esforzarse para alcanzar sus metas,
y pueden llegar a convertirse para ellos en un modelo, amigo y confidente, que les impulse a
seguir adelante a pesar de circunstancias adversas que enfrentan de manera cotidiana
(Castellanos, 2014; Gierczyk y Pfeiffer, 2021; Kronborg, 2021; Micko, 2016; Oliver, 2017,
Werner, 1996). Estas relaciones maestro- alumno basadas en el respeto y la valoracidn de sus
esfuerzos y resultados redundan en un circulo virtuoso que permite el desarrollo de sus
aptitudes (Gierczyk y Pfeiffer, 2021).

Programas extracurriculares y/o extraescolares. Diversos autores han sefialado que
los espacios extracurriculares y/o extraescolares estructurados, dedicados a la exploracion de

intereses y al desarrollo de habilidades en diferentes areas actan como recursos para el
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desarrollo positivo de nifios, adolescentes y jovenes en general al proporcionar actividades
estructuradas y desafiantes en entornos seguros (Bradshaw, et al., 2008; Brown Urban, et al.,
2009; Eccles y Gootman, 2002); estos espacios, asimismo, brindan multiples oportunidades
para interactuar con compafieros prosociales, promover asociaciones sélidas entre adultos y
jovenes y aumentar el compromiso civico (Bradshaw, et al., 2008).

En el caso de la atencion de los alumnos con aptitudes sobresalientes, las estrategias
utilizadas por las escuelas y los maestros varian; sin embargo, es sabido que una gran parte de
esta poblacion queda sin una respuesta educativa pertinente, razon por la que los padres toman
la responsabilidad de buscar alternativas fuera de las escuelas en programas de diversa
naturaleza; entre estas alternativas se puede mencionar los programas de enriquecimiento
(Rodriguez-Naveiras y Borges, 2020).

Los programas de enriquecimiento cuentan con un contenido que implica mayor
profundidad o amplitud que lo que se observa en el curriculo regular de la escuela, esto con
fines de que los nifios, adolescentes y jovenes continten desarrollando las aptitudes con que
cuentan, asi como fomentar sus habilidades sociales y emocionales (Kim, 2016).

Perez et al. (2008) sefialan que el desarrollo del talento implica instruccion intensa,
especializada, realizada por profesores, entrenadores e instructores artisticos durante largas
horas de practica; esto es valido, cualquiera que sea el area de actividad e interés de los
estudiantes. Asimismo, mencionan que es en estos programas donde muchos alumnos se veran
desafiados ante actividades que les requeriran esfuerzo y concentracion.

Al hablar sobre los programas extraescolares dirigidos a poblacion en general, Eccles
y Gootman (2002) sefialan que estos benefician a sus participantes diversas manera, que bien
pueden identificarse con beneficios que los programas dirigidos a la poblacion de alumnos con
aptitudes sobresalientes brindan a quienes participan en ellos, principalmente considerando
aquellos cuyas condiciones sociales y familiares les representan dificultades y/o riesgos; estos
son: a) seguridad fisica y psicoldgica, b) ambiente estructurado y supervision adulta apropiada,
c) relaciones de apoyo, d) oportunidades de pertenencia, €) normas sociales positivas, f) apoyo
para la eficacia, (g) oportunidad para el desarrollo de habilidades, y (h) integracion de los

esfuerzos de la familia, la escuela y la comunidad.
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Ejemplos de programas extraescolares que se han documentado, y que se han realizado
en Morelos y otros Estados de la Republica desde hace algunos afios son el Programa Adopte
un Talento (PAUTA) y el Programa Integral para las Altas Capacidades (PIPAC).

PAUTA tiene como objetivo desarrollar habilidades cientificas, asi como otras
habilidades complementarias (habilidades sociales, comunicativas, de emprendimiento y
creatividad) en alumnos de nivel primaria, secundaria y medio superior, mediante el desarrollo
de proyectos de investigacion con impacto social que trabajan durante un afio en coordinacion
con un cientifico mentor en diferentes areas de las ciencias. Los mentores han reportado que
los estudiantes efectivamente desarrollan habilidades cientificas, ademés de constancia,
liderazgo, iniciativa, entre otras. (De la Torre Garcia et al., 2017).

Asimismo, el PIPAC, desarrollado en la Universidad Autonoma del Estado de Morelos
(UAEM), incluye la atencion a nifios con aptitudes sobresalientes de entre 3 y 12 afios a traves
del subprograma “Descubriéndonos” (LOpez-Aymes, et al., 2015; Lopez- Aymes et al., 2016;
Rodriguez-Naveiras y Borges, 2020) mediante talleres que promueven la creatividad, asi como
habilidades socioafectivas.

En ambos casos, los participantes acuden semanalmente al lugar de reunién, e
interactlan con instructores y pares en el desarrollo de actividades planeadas, que son
evaluadas desde las metodologias que cada uno ha disefiado.

Tutores, entrenadores, instructores. Aunque algunos aspectos de lo que se ha
mencionado anteriormente respecto a la escuela y el papel de los maestros bien podria aplicar
para las interacciones que tiene una persona en desarrollo en algin tipo de programa
extraescolar, ya sea un club deportivo, una academia de artes, un programa desarrollado dentro
0 en vinculacion con una Universidad, se considera necesario dedicar un espacio especifico
para presentar algunos hallazgos empiricos obtenidos en relacion a la influencia de los tutores?,
entrenadores o instructores en el desarrollo de las aptitudes de las personas. Se ofrecen también
algunas consideraciones tedricas sobre la tutoria y algunos de los beneficios que conlleva esta.

De acuerdo con Gagné (2015), los instructores en artes, los entrenadores y tutores

académicos, suelen inferir la presencia de aptitudes sobresalientes en una persona partiendo de

4 Ragins y Kram (2007), sefialan que un aspecto central que define las relaciones de mentoria y la distingue de
otros tipos de relaciones personales es que esta se enfoca y se desarrolla en un contexto de Carrera professional
de una persona, con fines de crecimiento en este ambito. Bajo esta consideracion, se ha optado por usar los
conceptos de tutoria, y tutores en este trabajo, y no usar los de mentoria, y mentores.
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su observacion de un ritmo de aprendizaje significativamente mas rapido que sus pares.
Asimismo, un alto nivel de motivacidn intrinseca, el esfuerzo persistente en el transcurso de
las sesiones de trabajo, la practica constante en casa, periodos méas prolongados de préctica.
Ante esto, los instructores en artes, como los entrenadores y tutores académicos realizaran
ajustes inmediatos en cuanto al nivel de dificultad de su plan de trabajo con fines de seguir el
ritmo del rapido progreso de estos estudiantes, propiciando asi que el ritmo de instruccion
coincida con el ritmo de aprendizaje de sus estudiantes. De esta manera, los estudiantes estaran
en posicion de cubrir en un afio lo que normalmente tomaria tres afios.

Ahora bien, hablando de los aspectos en que los estudiantes son influenciados mediante
la interaccidn con tutores académicos e investigadores, se pueden mencionar, de acuerdo con
diversos autores (Kronborg, 2021; Ragins y Kram (2007), Simén Ramos et al., 2014; Subotnik
et al., 2011; Subotnik y Rickoff, 2010): modelar, que se refiere a demostrar al alumno (o
tutorado) diferentes acciones como actitudes, cualidades de carécter, la cultura de la disciplina,
la responsabilidad hacia problemas relevantes socialmente y la busqueda de soluciones a estos.
Asimismo, el transmitir informacion de manera individualizada, lo que permite
profundizar en los intereses del alumno, supervisar sus avances, brindar retroalimentacion
continuamente, realizar los ajustes que se consideren necesarios para propiciar su crecimiento,
plantear metas nuevas periodicamente; finalmente, el compartir informacion sobre
oportunidades diversas, lo que puede propiciar el desarrollo de las aptitudes del alumno, tales
como Vviajes en instituciones o acceso a contextos de aprendizaje, apoyo para lograr acceso a
becas o trabajos.

Esto, en su conjunto, favorece el incremento en las posibilidades de que se mantengan
enfocados en el desarrollo de sus aptitudes en el area que sea de su interés, y ampliar sus
expectativas de formacion profesional.

Al retomar algunos de los componentes del Modelo del Actiotope, Grassinger et al.
(2010), sefalan que algunos de los frutos de la tutoria podrian ser:

En cuanto al “Repertorio de accion”, ampliar el abanico de posibilidades de actuar de
la persona, y hacerlo con un mayor nivel de dominio, en el &rea de interés: realizar operaciones
y problemas matematicos mas complejos, realizar exposiciones mas efectivas, tener un
conocimiento mas amplio sobre determinada area de conocimiento, entre otros de acuerdo

siempre al area de interés.
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Respecto a las “Metas”, perseguir metas en diferentes aspectos, como:

El psicosocial, en el que el tutor toma el papel de consejero y amigo, y que incluye la
confianza en si mismo, la asertividad, la flexibilidad, el trabajo en equipo, las cualidades de
liderazgo, el manejo del estrés y del fracaso, entre otras.

Las metas relacionadas a la carrera, que propician el desempefio de alto nivel. En este
caso, el tutor toma el papel de coach y promotor.

La orientacion individual, referente a la posibilidad de que el alumno explore sus
aptitudes y sus areas de interés. En esta faceta, el tutor toma el papel de modelo (role model).

La dedicacion y la motivacién. Atender estos elementos permiten que el alumno siga
adelante en su proceso de desarrollo de aptitudes, especialmente al enfrentar dificultades. En
este caso, el tutor también puede tomar el rol de coach.

En referencia al ambiente, el tutor puede introducir estimulos para propiciar un
ambiente de desarrollo para los estudiantes, tales como tomando papel de modelos,
proporcionando instrucciones pertinentes, claras, usar estrategias que propicien un aprendizaje
maés profundo en un tiempo individualmente ajustado, entre otros. También, apoyar para que
los estudiantes ingresen a otros ambientes que cuenten con mejores infraestructuras y niveles
de conocimiento, propiciando asi avances significativos en el desarrollo de sus aptitudes.
Asimismo, intervenir directamente para minimizar en el alumno el impacto negativo de
ambientes competitivos o antagonistas.

Por otra parte, en cuanto al area deportiva, se ha documentado que en el proceso de
desarrollo de las aptitudes de los pupilos los entrenadores (ya sea locales, a nivel de region o a
nivel nacional) toman un rol importante tanto en la identificacion de las aptitudes deportivas
como en el desarrollo de las aptitudes de sus pupilos estableciendo objetivos, motivandoles
para permanecer en el proceso de desarrollo de sus aptitudes y ayudando a mejorar su técnica
y a fortalecer su autoimagen, el conseguir apoyo financiero y tener acceso a instalaciones
apropiadas para sus entrenamientos (Elumaro et al., 2016; Gruber et al., 2008; Lucas et al.,
2019; Ott Schacht y Kiewra, 2018). Por su parte, Lehmann y Kristensen (2014) sefialan que
los maestros, entrenadores 0 mentores son especialmente importantes en etapas muy tempranas
de la préactica en el area especifica, dado que les brindan fundamentos para el desarrollo del

talento.
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Li et al. (2014) sefialan que una buena relacion entrenador-atleta se forma mediante (a)
la construccién mutua confianza y respeto; (b) comprender las necesidades de un atleta; y (c)
cuidar a un atleta como persona. De lo planteado por estos autores, el estudio realizado por
Elumaro et al. (2016) es un ejemplo; los participantes del estudio reportaron que los
entrenadores desempefiaron, ademas de apoyo técnico, un apoyo que la familia deberia haber
brindado; los entrenadores fueron vistos como un padre fuera de casa.

Algunos investigadores (Balish y Cote, 2013; Lucas et al., 2019) han documentado que
en algunos casos los entrenadores y los deportistas de mayor edad y con mayor trayectoria
deportiva son figuras relevantes en el desarrollo de los jovenes, pues modelan a los nifios y
jovenes tanto aspectos relacionados al desempefio deportivo como aspectos referentes a la
convivencia social cotidiana.

Respecto al area artistica, en la danza, el estudio de Van Rossum (2001) reporta que
para los estudiantes de danza la persona con mayor influencia en su carrera habia sido su
maestro de danza, aunque también sus padres jugaban un papel importante.

Pares. La literatura da cuenta del rol que los pares juegan en el desarrollo de las
aptitudes de las personas en diferentes areas. De acuerdo con Elumaro et al. (2016), el apoyo
de los pares se cuenta entre los facilitadores para el desarrollo exitoso de las aptitudes. Se ha
reportado que los atletas en clubes deportivos establecen lazos de amistad que les permite,
ademas de apoyar en el desarrollo de las habilidades deportivas y la disciplina, mantener altos
niveles de motivacién para continuar esforzandose en busqueda de la excelencia en su deporte
y al mismo tiempo les permite alejarse de distractores (Henriksen et al., 2010; Ott Schacht y
Kiewra, 2018).

En algunos casos el apoyo recibido, ademas del apoyo técnico de la disciplina se da a
nivel emocional, como lo encontrado en el estudio de Elumaro et al. (2016), en el que
reportaron que los atletas que sufrieron negligencia de parte de la familia compensaron la falta
de apoyo del hogar con la relacién y el apoyo de sus compafieros atletas.

En cuanto al area artistica, Chua (2015) report6 en un estudio comparativo que tanto
bailarines de Finlandia como bailarines de Singapur reportaron que los pares les apoyaron en
cuestiones como mejorar su técnica en la danza, y compartir intereses y metas comunes, pero

solo los adolescentes bailarines finlandeses dijeron que sus compafieros fueron una fuente

85



importante de apoyo emocional e informacional en una etapa de su preparacion, no asi los
participantes de Singapur.

En el extremo opuesto de la interaccion entre un estudiante con aptitudes sobresalientes
y sus pares se ha reportado (Flint, 2010) que en algunos casos los alumnos sobresalientes
deciden esconder su capacidad intelectual y desempefio académico, como respuesta a las
dificultades que encuentran al intentar establecer relaciones con sus pares, que podrian no
comprender ni aceptar sus intereses, sus valores, sus actitudes, sus decisiones, trayendo asi
consecuencias sociales que pueden llegar a ser severas. En estos casos, los estudiantes
sobresalientes pueden llegar a experimentar una incomprensible sensacion de ser diferente a
los demas y en consecuencia excluidos (Kerr, 1985), tristeza intensa, soledad como
consecuencia de no encontrar pares dispuestos a establecer relaciones de amistad, confusion
respecto a no comprender los juegos sociales prevalentes en su grupo de pertenencia. En
algunos casos no es sino hasta llegar al nivel universitario cuando encuentran pares con los que
coinciden en valores e intereses, y logran establecer amistades (Tweedale y Kronborg, 2015).
Ante esto, algunos estudiantes se encuentran aislados durante una gran parte de su
escolarizacion, teniendo como amigos a sus libros (Kerr, 1985), dedicando extensos periodos
a la lectura.

En medio de estas situaciones, algunos estudiantes experimentan frustracion al no tener
alguien que intervenga y les apoye en esas situaciones (Flint, 2010), mientras que, en otros
casos, afortunadamente cuentan con un adulto sensible a sus necesidades y comprometido en
apoyarle, afirmandoles en cuanto a su potencial (Kerr, 1985; Kronborg, 2021). Lo anterior es
especialmente importante en el caso de las mujeres en la etapa adolescente, cuando la
necesidad de pertenecer a un grupo y contar con amistades puede llevar a algunas a decidir
abandonar sus aspiraciones por una carrera universitaria (Kerr, 1985).

Investigaciones desde el Mesosistema

Se ha mencionado anteriormente que Bronfenbrenner (1986, 1987, 1994) establece que
existen interrelaciones entre dos o mas contextos en los que la persona en desarrollo participa
activamente; es un sistema de microsistemas (Bronfenbrenner, 1986, 1987, 1994) al que llama
Mesosistema, y ocupan un siguiente nivel de relaciones. Ejemplos de mesosistemas son la

interaccion entre familia- escuela, familia- programa extraescolar (por ejemplo, club deportivo,
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academia de arte- en alguna de sus lineas-, club de ciencias- en alguna de sus areas-), escuela-
club deportivo.

A continuacidn, se presenta una figura que pretende mostrar, en un siguiente nivel mas
amplio (representado por el circulo de color rojo) las relaciones que se podrian presentar entre
los microsistemas establecidos en la vida de una persona. Las interacciones entre los
microsistemas estan representadas por los arcos punteados en color naranja y con puntas de
flecha en ambos extremos. Sobre los mesosistemas se presentaran algunos hallazgos empiricos

reportados en la literatura.

Figura 6.
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Familia- Escuela. Respecto a la interaccion entre estas dos instancias, Tudge et al.,
(2003) sefalan la importancia de las expectativas que las familias tienen respecto de la escuela,
asi como de los significados que socialmente tiene esta en la comunidad de la que forma parte,
comunidad que nutre culturalmente al alumnado de la escuela.

Aspectos como el lenguaje y el estilo de comunicacion utilizado al interior de las
familias, asi como las interacciones entre padres e hijos al participar en actividades escolares
relevantes (mirar libros, actividades matematicas tempranas, ayudar a los nifios a comprender
cdémo y por qué funcionan las cosas) son medios que pueden facilitar la inclusion de los nifios
a la escuela (Tudge et al., 2003).
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Al investigar sobre el nivel de involucramiento de las familias en el desarrollo del
potencial de sus hijos dentro de la escuela, diferentes autores (Akkanat et al., 2015; Higueras-
Rodriguez y Fernandez- Gélves, 2017) han sefialado que los padres con hijos que presentan
aptitudes sobresalientes estan dispuestos a hacerlo de manera activa tanto en su casa como en
la escuela. Por una parte, monitorean la realizacion de trabajos escolares y les apoyan
académicamente de acuerdo con sus posibilidades, lo cual parece ser extremadamente
importante para ellos. Asimismo, algunos padres también participan directamente en
actividades escolares como pertenecer a asociaciones o comités de padres de familia, mientras
que otros tantos eligen no hacerlo por diferentes motivos.

Sin embargo, también se ha reportado (Flint, 2010) que en algunos casos los
estudiantes pueden encontrar incongruencias entre lo que uno y otro de estos microsistemas
ensefian; por ejemplo, algunos reportan haber sido ensefiados en casa a ser pensadores criticos,
mientras que encontraron que en la escuela esto no es algo valorado en la escuela; en algunos
otros casos, los estudiantes sobresalientes eran elogiados por sus padres considerando por su
alto nivel intelectual y no por el esfuerzo que podrian imprimir en su escolarizacion, mandando
el mensaje que el esfuerzo y el trabajo constante en la escuela no eran importantes, guiandoles
al bajo rendimiento escolar. Flint (2010) también registra que en la vasta mayoria de familias
se fomenta el trabajo constante, y apoyan en la escolarizacion de sus hijos, pero que al verse
en la necesidad de orientacion sobre como tratar a sus hijos sobresalientes no encuentran una
respuesta adecuada a sus demandas en la escuela, ocasionando confusion y con esto también
ansiedad por no saber como manejar algunas situaciones con sus hijos.

Familia- Programa extraescolar. Akkanat et al. (2015) han documentado que los
padres fomentan la participacion de sus hijos en actividades extraescolares de enriquecimiento
destinadas a desarrollar sus aptitudes en diferentes areas (intelectual, deportiva, artistica),
promoviendo asi las interrelaciones entre familia y otros espacios que se convierten en
microsistemas para los nifios (por ejemplo, una academia de ciencia y arte). En su estudio,
estos autores observaron que el conocimiento que los padres tienen sobre los contenidos de los
programas que se desarrollan en estos espacios es insuficiente, pero se muestran satisfechos
con los servicios que sus hijos reciben.

Se ha mencionado ya que las relaciones de apoyo, las oportunidades de pertenencia,

normas sociales positivas, y la integracion de los esfuerzos de la familia, la escuela y la
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comunidad son algunos de los beneficios que se han observado cuando nifios, adolescentes y
jovenes participan en programas de enriquecimiento (Eccles y Gootman; 2002).

Por mencionar ejemplos de interacciones que se pueden observar a nivel de
mesosistemas en el Estado de Morelos, como parte de la organizacion de su curriculo PAUTA
realiza un taller inductivo al que asisten los estudiantes, con su madre, padre o tutor, para que
semanas después presentarse con quien sera el mentor de cada estudiante e inicien el trabajo
de investigacion, previo acuerdo firmado con el padre, madre o tutor. El contacto entre padres
y mentores continda a lo largo de un afio en que se desarrolla el proyecto (De la Torre et al.,
2017).

Por su parte, el PIPAC incluye una Escuela de Padres y Madres via el subprograma
“Encuentros” (LOpez- Aymes et al., 2016; Rodriguez-Naveiras y Borges, 2020), que promueve
la reflexion de los padres de nifios que asisten al mismo tiempo al subprograma disefiado
especialmente para ellos. Las tematicas que se abordan son diversas, muy apegadas a las
necesidades que los padres reportan al inicio del programa.

Escuela- club deportivo. Henriksen et al. (2010) han descrito la relacion escuela- club
deportivo que atletas de pista y campo mantienen como parte de sus interacciones cotidianas.
Reportan que varias escuelas ofrecen a atletas que muestran alto rendimiento la oportunidad
de entrenar durante el horario escolar, mientras que los clubes reciben atletas de las escuelas
por las tardes, sin que necesariamente formen parte de estos; ademas de esto, varias escuelas
ofrecen este deporte como parte de su mapa curricular.

Asimismo, los entrenadores brindan apoyo a los atletas en cuestiones caracteristicas de
las relaciones sociales de los jovenes atletas, y mantienen comunicacion cercana para modelar
maneras de abordar situaciones en esa area de su vida. En cuanto a las familias, ademas de
apoyo en cuestiones préacticas cotidianas y apoyo financiero, proveen apoyo emocional de
manera positiva a los atletas. Ademas de esto, algunos de los padres son también entrenadores,

y otros realizan actividades de apoyo al equipo.

Investigaciones desde el Exosistema
El exosistema comprende las relaciones y procesos que toman lugar entre dos 0 mas
ambientes; al menos en uno de los cuales la persona en desarrollo no esté incluida o en los que

rara vez ingresan (Bronfenbrenner, 1986, 1987, 1994), pero lo que ocurre en estas relaciones
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si influyen, aunque de manera indirecta, en el ambiente méas inmediato en el que si participa
este sujeto (Bronfenbrenner, 1994). Bronfenbrenner (1986) sefiala al lugar de trabajo de los
padres, las redes sociales de los padres y la comunidad como los tres exosistemas mas podrian
afectar el desarrollo del nifio, principalmente a través de su influencia en los procesos
familiares.

A continuacion, se presenta una figura que pretende mostrar, en un nivel ain mas
amplio (representado por el circulo de color morado) las relaciones que se podrian presentar
en este nivel en la vida de una persona. Las interacciones que conforman los exosistemas estan
representadas por las lineas de color morado y con puntas de flecha en ambos extremos.

Posteriormente se presentan dos ejemplos de exosistemas sobre los que se han realizado
investigaciones; aunque no estas no se refieren especificamente relacionadas al desarrollo de
las aptitudes sobresalientes, si nos permiten hacernos de elementos para comprender lo
planteado por Bronfenbrenner respecto a las interacciones que se pueden establecer en este

subsistema, y su efecto en el desarrollo de las personas.

Figura 7.
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Trabajo de los padres — familia. Un ejemplo de investigacion en este subsistema es
la realizada por Elder (1999), su clasico “Los nifios de la Gran Depresion”, originalmente

publicada en 1974, en la que aborda los efectos de la pérdida de trabajo del padre en la familia
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en general y en los nifios en particular. Esta investigacion puede también analizarse desde el
nivel del Cronosistema, dado el momento histérico que marco la vida de los estadounidenses
a través del tiempo.

Bronfenbrenner (1986) menciona que otros aspectos que se han abordado en la
investigacion son las relaciones entre el tipo de trabajo del padre con las formas de crianza, o
con los valores familiares practicados; asimismo, los efectos de los horarios de trabajo con
movilidad en turnos (matutino, vespertino, nocturno) en la organizacién y disciplina familiar,
los efectos de los “trabajos absorbentes” en las relaciones padres- hijos, entre otros. Algunas
investigaciones han abordado los efectos que al interior de las familias se observan cuando es
la madre quien trabaja fuera de casa (en medio tiempo o tiempo completo).

Familia- Redes de apoyo social (sistema hospitalario). Segun Micko (2016), las
interacciones con las redes de apoyo social con que cuentan los padres impactan positivamente
el desarrollo del talento de los nifios. Al estudiar sus efectos en las practicas de crianza,
Crockenberg (1985) compard una muestra de madres adolescentes inglesas con una muestra
similar pero estadounidense. Observé que las madres inglesas tenian mas contacto visual,
sonreian mas y respondian prontamente al llanto de sus bebés que las madres estadounidenses.
El factor que explicaba la diferencia, de acuerdo con la autora, es la cantidad y tipo de apoyo
que reciben por parte del sistema hospitalario, que brinda atencion desde tiempo antes del
nacimiento de su bebé y hasta sus primeros afnos escolares, tanto dentro del hospital como un
seguimiento programado en casa.

De acuerdo con Neal y Neal (2013), en general, la exploracion empirica de exosistemas
y macrosistemas es menos frecuente en comparacion con lo que se realiza en el resto de los
sistemas planteados por Bronfenbrenner.

Investigaciones desde el Macrosistema

Bronfenbrenner (1986, 1987, 1994) sefiala que este abarca los sistemas institucionales
de una cultura o subcultura, como los sistemas econdmico, social, educativo, juridico y
politico. Se refleja en cuanto a forma y contenido en los sistemas de menor orden (por ejemplo,
familia, escuela, sistema local de salud) que existen o podrian existir, junto con cualquier
sistema de creencias o ideologia que sustente estas correspondencias.

A continuacién, se presenta una figura que pretende mostrar el macrosistema

(representado por un circulo de color verde), el sistema mas amplio que engloba al resto de los
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subsistemas. Las interacciones entre el macrosistema y los sistemas de menor orden estan
representadas por las lineas con punta de flecha en ambos extremos, de color verde, mas largas
en comparacion de las flechas que representan otras interacciones representadas.
Posteriormente se presentan algunos hallazgos empiricos realizados en cuanto a las
repercusiones que los aspectos culturales, econdmicos y educativos pueden tener en el
desarrollo de las aptitudes sobresalientes.
Figura 8.
Macrosistema
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Aspectos culturales. En este apartado se presentan hallazgos empiricos respecto a
aspectos tales como la valoracion y promocion del talento, politicas pablicas, mitos, y medios
de comunicacion, todo esto en relacion con desarrollo de las aptitudes sobresalientes y su
manifestacion como talento.

Respecto al papel que juega la cultura en el desarrollo del talento, Castellanos (2008)

menciona que
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Es la sociedad la que determina, en Gltima instancia, cuéles contribuciones y modos de
actuacion seran considerados valiosos, y, por consiguiente, cuales seran gratificados,
estimulados, y potenciados, o, por el contrario, sancionados, rechazados o simplemente
ignorados (p. 40)

En consonancia con esto, Csikszentmihalyi y Robinson (1986) sefialan que el talento
solo puede definirse dentro de un contexto sociocultural determinado y en una época dada,
pues las demandas y los valores culturales cambian con el tiempo. Por su parte, Plucker y
Barab (2005) han sefalado al contexto social como “requisito para determinar si (y como) una
persona, accion o producto sera definido 0 juzgado como sobredotado” (p. 202). Por su parte,
Pfeiffer (2017) sefiala que “La lista de capacidades y dones que poseen las personas es casi
infinita, pero dichos dones acaban por circunscribirse en funcion de aquello que una
comunidad, una sociedad o una cultura valora como realmente mas importante” (p, 13).

Cuando la cultura local valora un area en particular, el talento se reconoce mas
facilmente y entonces se nutre aprovechando aun las pocas oportunidades que tienen a mano
para favorecer el desarrollo de sus aptitudes (Ambrose, 2009, 2013; Csikszentmihalyi y
Robinson, 1986; Freeman, 2006; Kostenko y Merrotsy, 2009). La sociedad se hace de la
infraestructura necesaria para el desarrollo de las habilidades, impulsa la formacidn de recursos
humanos especializados en las areas de actividad (maestros, entrenadores, mentores, etc.),
promueve una mayor participacion, y deja claro cuales son las habilidades que se necesitan
dominar para que la excelencia sea alcanzada (Baker y Hortonb, 2004; Kiewra y Witte, 2018;
Ott Schacht y Kiewra, 2018). Por otro lado, las disciplinas que no cuentan con respaldo social
pueden no tener la misma calidad de recursos disponibles y apoyo, lo que dificulta el camino
hacia el alto desempefio (Baker y Hortonb, 2004; Reutlinger y Till, 2011; Winner y Drake,
1996).

Asi, lo que se considera talento en una cultura, podria no ser valorado en otro, por lo
que un estudiante s6lo puede llegar a ser identificado como talentoso en areas que valore la
cultura especifica (Clark y Zimmerman, 1992; Subotnik et al. 2011). En esta linea de ideas,
Winner y Drake (1996) mencionan que en algunas culturas se nutre fuertemente las habilidades
tradicionalmente consideradas académicas (matematicas, lengua, ciencias) mientras que las
habilidades artisticas quedan relegadas a un segundo plano. En otras tantas se valora mas las
disciplinas deportivas sobre las artisticas. Trasladando esto a nivel de paises, en el area

deportiva podriamos mencionar por ejemplo la relevancia que tienen el hockey sobre hielo en

93



Canad4, el esqui sobre hielo en Austria, el tenis de mesa en China o el atletismo en Kenia
(Baker y Hortonb, 2004).

En cuanto al &rea deportiva, Li et al. (2014) comentan que las politicas publicas que se
implementan en cada pais es también un factor influyente cuando de desarrollo de talento a un
alto nivel se habla. Las politicas en esta area necesitan estar bien establecidas y
sistematicamente implementadas para garantizar el éxito en esta area de actividad. Un ejemplo
de esto lo representa el sistema de atencidn a la poblacién sobresaliente en la antigua Unidn
Soviética. De acuerdo con Grigorenko (2000), los principales objetivos de esta instruccion
eran: 1) la educacion por el bien de la sociedad, 2) la educacién para promover el progreso y
3) la educacion en beneficio del crecimiento personal del individuo. Con la caida del régimen
politico que dominaba el bloque soviético, los objetivos educativos fueron redefinidos, y no se
promueve el desarrollo del talento como emblema del sistema.

Por otra parte, la cultura a nivel de clubes y organizaciones tiene un impacto
significativo en el desarrollo del talento, por lo que es necesario considerar la cultura deportiva
local como un elemento importante para desarrollar el deporte de alto rendimiento (Baker y
Hortonb, 2004; Lucas et al., 2019). Estas consideraciones pueden también ser pensadas en
relacion con el resto de las areas de actividad en la sociedad.

Otra forma en la cultura interviene en el desarrollo del talento lo ha sefialado Freeman
(2005, 2015), al mencionar que la cultura otorga permiso para que algunas personas sean
reconocidas como sobresalientes o talentosos, y se les provea de lo necesario para propiciar el
florecimiento de sus aptitudes; por el contrario, a otros sujetos, que forman parte de minorias
(tales como aquellos que presentan una discapacidad) o que son mujeres se les niega este
permiso. Estereotipos como el que las mujeres no deberian aspirar a desarrollarse
profesionalmente aun cuando su potencial sea evidente, sino sélo casarse, hacerse cargo del
cuidado de sus hijos y deberes domésticos, o conseguir un empleo subvaluado en relacion a
sus aptitudes, se han observado desde tiempo atras, y permanece vigente aunque con diferente
intensidad en las sociedades, y son internalizados por mujeres que no encuentran en su
contexto familiar o social un asidero para salir de ese circulo que limita su desarrollo (Cross,
2019). En sentido contrario, se ha documentado también (Kronborg, 2021) que algunas

familias alientan desde la infancia a las mujeres a creer que son capaces de realizar y alcanzar
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las metas que se propongan, lo que, en consecuencia, las lleva a romper con los estereotipos
que sobre las mujeres existen en sus contextos.

En una linea mas de ideas sobre las influencias culturales, Porter (2006) comenta que
existen mitos en relacion con las aptitudes sobresalientes y el talento y los individuos que las
presentan. Estos en si mismo son barreras que estorban o impiden la identificacion y/o atencion
educativa a estos alumnos. Algunos de estos son: 1) Todos los padres piensan que su hijo es
sobresaliente, 2) Ninguno es sobresaliente, y 3) Cada uno es sobresaliente en algo.

Otra forma en que elementos del macrosistema permean la familia y la escuela lo han
documentado autores como Grantham y Henfield (2011) al hablar de como padres y maestros
estadounidenses afroamericanos consideran que el tener un Presidente de su mismo grupo
racial, que promueve el involucramiento de los padres en la vida cotidiana y en especial en la
escolarizacion de sus hijos con aptitudes sobresalientes, influye positivamente en sus formas
de vida y en sus expectativas personales, asi como de la necesidad de trabajar juntos familia y
escuela de manera que el desarrollo de estos alumnos se vea favorecido.

Asimismo, Micko (2016) sefiala que en algunas culturas se enfatiza de manera especial
el desempefio académico de excelencia de sus nifios y jovenes estudiantes, mismos que se
esfuerzan para responder positivamente a estas expectativas.

Oliver (2017) sefala, al hablar sobre jovenes que participan en Olimpiadas en
diferentes areas de las ciencias, que los modelos son importantes para el desarrollo del talento
cientifico, pues les da identidad y fomentan el deseo por desarrollar habilidades. Algunos de
estos jovenes reportaron que sus modelos son los "viejos muertos™ (Oliver, 2017, p. 151), de
la ciencia como Galileo, Fermi, Einstein y otros tantos cientificos australianos. Estas figuras
son consideradas por ellos modelos a seguir, y adquieren conocimiento sobre ellos en
biografias y autobiografias (Kronborg, 2021).

Vialle (2007), al indagar sobre el impacto de los medios de comunicacion (series de
television, libros, sitios web y peliculas de los personajes mas populares del momento) y la
cultura popular sobre los nifios y adolescentes con aptitudes sobresalientes, encontré que los
jovenes sobresalientes son mostrados de manera estereotipada como mujer, estudiosa, no
deportiva, puede presentar problemas para entablar una amistad, popularidad o éxito

romantico, mientras que los programas disefiados para esta poblacion son mostrados como
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espacios indeseables poblados de personajes desagradables, estudiantes muy privilegiados en
términos de estatus social.

Entre otros estereotipos negativos que algunas personas tienen respecto de las personas
con aptitudes sobresalientes estdn: que son nerds (o “cerebritos”), socialmente ineptos,
distraidos, emocionalmente densos, arrogantes y antipaticos, y que son solitarios. Estos
estereotipos podrian llegar a afectar las decisiones que toman los estudiantes; por ejemplo, si
seguir estudios académicos y luchar por un alto rendimiento o no (Subotnik et al., 2011).

Otro de los resultados de la interaccion de las personas con aptitudes sobresalientes con
contextos (familia, su escuela o su comunidad) que manejan estos y otros estereotipos son
comportamientos como el perfeccionismo desadaptativo, los sentimientos de ser diferente o la
sensibilidad e intensidad extremas, aunque estos se han presentado como caracteristicas
definitorias de esta poblacion (Subotnik et al., 2011).

Aspectos economicos. Un aspecto méas a considerar cuando se habla de macrosistema
son las interacciones que en los sistemas mas pequefios pueden originarse a partir de las
condiciones de estabilidad o cambio que la economia a nivel amplio (global, o pais) presenta;
por ejemplo, los efectos de los cambios econdmicos a nivel nacional en las interacciones que
a nivel de los microsistemas se dan (el nifio en la familia, escuela, academia de ciencias, etc.)
(Ambrose, 2009, 2013; Blumen, 2016; Elder y Caspi, 1988).

Ambrose (2009, 2012, 2013) sefala, primeramente, que las circunstancias de
desventaja econdémica y los problemas que estas desencadenan a nivel de la alimentacion, la
salud, la educacion y otros problemas sociales (violencia, adicciones, delincuencia) dafian el
actuar de los padres para apoyar el desarrollo de sus hijos en general (fisico, psicologico,
educativo), y asimismo absorben la atencion de los estudiantes talentosos, y en consecuencia
sus talentos se pueden esconder o atrofiar, ademas de alterar los objetivos de desarrollo que
pudieran plantearse individual, familiar o socialmente (Ambrose, 2009; Blumen, 2016).

Diversos autores (Burney y Beilke, 2008; Kronborg, 2021; Li et al., 2014; Sanchez-
Escobedo, 2008) plantean que la condicion de pobreza es ampliamente compleja, y puede
tener el mas grande impacto en el desempefio de los alumnos con aptitudes sobresalientes, pues
dificulta su identificacion en la escuela, asi como su acceso a programas extraescolares que
les proveen oportunidades de enriquecimiento, desarrollando confianza en su habilidad para

aprender nuevas cosas, explorando diferentes areas de actividad, desarrollando habilidades de
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interaccion social y construyendo un bagaje de informacion, elementos que son clave para el
exitoso desarrollo del talento; la imposibilidad de participar de estas oportunidades les pone en
desventaja en relacion a sus pares (Bonner et al., 2009; Cross, 2019; Ford y Whiting, 2008;
Gagné, 2015; Subotnik et al., 2011).

En una arista mas de los efectos de aspectos socioeconémicos desfavorables en el
desarrollo del talento de nifios y jovenes es el de las consecuencias que la ausencia de atencion
a esta poblacion. Al respecto, diferentes autores (Ambrose, 2013; Chavez et al., 2009) alertan
que cuando el talento no se identifica o no se desarrolla se desperdicia para fines positivos para
la sociedad, y se podria redirigir a fines negativos como el involucramiento en pandillas o
actividades criminales.

En relacion con los efectos que las condiciones econémicas provocan en la educacion,
autores como Blanco y Cusato (2004) y Blumen (2016) sefialan que uno de los factores que
generan desigualdades en América Latina es el nivel de ingresos economicos a nivel familiar.
En el caso de México, el ya desaparecido Instituto Nacional de la Evaluacion Educativa (INEE)
(2018) planteo que el crecimiento econdmico de cada entidad tiene una relacion directa con el
grado promedio de escolaridad en la poblacion, pues la situacion economica determinaria en
buena medida el monto de recursos que se podrian destinar al sistema educativo. Asi, la Ciudad
de México y Nuevo Ledn, que tienen los niveles mas altos de crecimiento econémico en el
pais, son también las que reportan los mayores promedios de grado de escolaridad: 11.1y 10.9
grados, respectivamente, mientras que Chiapas, Oaxaca y Guerrero, entidades con el menor
crecimiento economico, son también las que cuentan con el menor promedio de grados
escolares: 7.6, 7.5y 7.9, en ese orden (INEE, 2018). Esto coincide con el dato general de que
la poblacion que reside en localidades rurales tiene menos afios de escolaridad (6.9 afios) que
la que reside en localidades urbanas (10.1 afios) (INEE, 2018).

En una arista mas, se puede mencionar que la inversion econdémica que los gobiernos a
diferentes niveles hacen para apoyar la educacion en general y en particular la educacion de la
poblacion estudiantil con aptitudes sobresalientes, y el consecuente desarrollo y manifestacion
en talentos en alguna esfera de actividad, redunda en altos niveles de satisfaccion personal y
sentido de realizacion, asi como beneficios para la sociedad (Ambrose, 2009, 2013; Subotnik
y Rickoff, 2010; Subotnik et al., 2011), al incorporarse a los campos de actividad cientifica,

industrial y empresarial del pais (Sanchez-Escobedo, 2008), asi como artistica, contribuyendo
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asi al bienestar de la sociedad (Subotnik et al., 2011). Autores como Subotnik et al. (2011)
han sefialado que como resultado de la inversion en cuanto a recursos econémicos y atencion
educativa a estudiantes adolescentes y jovenes adultos talentosos se observo en Estados Unidos
un despertar en la innovacion y la produccion cientifica. Subotnik y Rickoff (2010) sefialan
que en Estados Unidos existe una preocupacion por identificar y atender a mujeres y
estudiantes de grupos minoritarios (originarios, afroamericanos, latinos, entre otros)
sobresalientes, por lo que se invierte en programas especificos para estas poblaciones.

Mientras tanto, en paises de Sudamérica, como Venezuela y Colombia hace ya varios
afios se interrumpieron programas especificos de atencion educativa a alumnos con aptitudes
sobresalientes y talentosos debido a dificultades presupuestales, mientras que Peru iniciaba a
invertir mayor cantidad de recursos para estos propdsitos (Soriano de Alencar et al., 2000).

Sobre el caso de México, en este trabajo se ofrecen datos que muestran la inversion que
se ha realizado en los dos ultimos periodos gubernamentales federales, y que reflejan las
posturas institucionales hacia esta poblacion, mismos que pueden servir como ejemplo de lo
que aqui se discute (ver capitulo 4 de este trabajo).

En una linea mas del andlisis sobre el impacto de la economia en el desarrollo de las
aptitudes, tenemos el caso del deporte. Elumaro et al. (2016) reportan, como algunos de los
efectos de los escasos recursos econdmicos en el desarrollo de atletas de alto rendimiento, los
problemas para financiar el transporte, equipo necesario para practicar su deporte, alimentacion
y alojamiento, tanto durante el entrenamiento como en las competiciones. En linea con esto,
Li et al. (2014) ha observado que los niveles mas altos de desercion de programas deportivos
se observan de manera muy evidente en familias de bajos recursos econdémicos.

A manera de cierre de este apartado, bien se podria parafrasear a Ambrose (2009)
cuando pregunta: ¢cuantos nifios de igual o mayor inteligencia y talento pasan sin ser
reconocidos, muriendo en las oscuras vides inferiores de la vida porque carecian del
considerable impulso inicial de riqueza para apoyar la busqueda de sus aspiraciones?

Mas tarde, Ambrose (2009) se responde: “Es posible que nunca sepamos cuanta
creatividad y talento humanos latentes se estancan sin ser reconocidos en los pasillos
deteriorados de las escuelas rurales y del centro de la ciudad, en los barrios de Caracas o en las

aldeas rurales del norte de Nigeria” (p. 889).
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Aspectos educativos. Ambrose (2009, 2012) sefiala que los gobiernos de las naciones
estan involucrados en la identificacion y el desarrollo del talento, ya sea de manera positiva al
promoverlos o de manera negativa, desatendiéndola o reprimiéndola. Ahora bien, cuando un
pais muestra interés en la identificacién de las aptitudes sobresalientes y su desarrollo en
talentos especificos, establece en su politica educativa lineamientos claros que lleven a
alcanzar estos objetivos (Subotnik y Rickoff, 2010). Los objetivos y las vias que elije cada pais
son diversos. Mientras que algunos se enfocan en el desarrollo de los alumnos en el periodo de
la educacion basica (Gonzalez Alvarez et al., 2015) otros paises lo extienden a los niveles
medio superior y superior (Subotnik y Rickoff, 2010). Otros tantos paises, como Singapur,
ponen su atencion tanto en el desarrollo del potencial de los alumnos durante el tiempo de
escolarizacion hasta cursar una carrera universitaria y al mismo tiempo considera opciones de
como los alumnos contribuiran para el bienestar de su sociedad (Subotnik y Rickoff, 2010).

En México la principal estrategia de atencion educativa adoptada para la poblacion de
alumnos con aptitudes sobresalientes y talentos especificos es el enriquecimiento del contexto
educativo. Cabe mencionar que la Propuesta de intervencion educativa para esta poblacion se
disefid considerando el nivel de educacion primaria. Aunque se hicieron trabajos para el disefio
de propuestas de atencion especificas para los niveles de secundaria y de jardin de nifios, estos
se quedaron en fases de pilotaje, y no avanzaron mas con los cambios de politica educativa
impulsados por la entonces nueva administracion federal. Por esta razdn, se ha atendido a los
alumnos de preescolar y de secundaria utilizando como fundamento la Propuesta de
intervencién y realizando algunas adaptaciones, aungue sobre esto no necesariamente se ha
dado seguimiento y supervision de que se haga de manera adecuada.

Dado que en la literatura se cuenta ya con algunos estudios relacionados a la politica
educativa dirigida a los alumnos con aptitudes sobresalientes, a continuacion, se presentan
algunos de los estudios empiricos que han retomado la operacion de la Propuesta de
intervencion.

En el estudio realizado por Pineda (2010) en el Estado de Morelos, se report6 que

la modalidad de Enriguecimiento Escolar propuesta por la SEP desde el aula regular
dificilmente se puede aplicar dadas las condiciones en que los profesores realizan su labor
educativa... aunque se pretende un proceso de integracion, en la realidad siguen bajo practicas
de exclusion y marginacion (p. 212)
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Pineda (2010) menciona también que los profesores priorizan en su clase la imparticion
de los conocimientos de tipo académico en las &reas de espafiol y matematicas. En relacion
con las actividades extraescolares a los que se invitaba a los alumnos, concluye que estas no
respondian a las necesidades y los intereses de los alumnos.

Por su parte Covarrubias (2014) realiz6 un estudio con fines de evaluar la operacion de
la Propuesta de intervencién en el Estado de Chihuahua. Concluydé que la Propuesta de
intervencion era “un documento tedrica y metodolégicamente bien fundamentado, acorde a la
realidad del contexto mexicano y a los nifios sobresalientes” (Covarrubias, 2014, p. 294). Sin
embargo, “El mayor obstaculo radica en la operatividad para obtener los resultados esperados
en la atencidn educativa de esta poblacion” (Covarrubias, 2014, p. 294). Se sefiala que diversas
circunstancias alrededor de la implementacion “han impedido que en la entidad se ofrezca un
servicio de mayor calidad y cobertura, logrando muy poco impacto en los nifios que presentan
alguna aptitud sobresaliente” (Covarrubias, 2014, p. 294). Entre las debilidades que se
encontraron se pueden mencionar la falta de “capacitacion y sensibilizacion exhaustiva y la
ausencia del trabajo vinculado y colaborativo” (Covarrubias, 2014, p. 294) entre los
responsables de la atencidn a esta poblacion.

Asimismo, Valadez Sierra et al. (2016) realizaron un estudio con el objetivo de evaluar
la Propuesta de intervencion de la SEP (2006). Senalan que “deberia dedicarse un mayor
esfuerzo a conocer la Propuesta de manera adecuada y a la formacion de los equipos docentes”
(Valadez Sierra et al., 2016, p. 204), especialmente en Directivos y maestros de escuela
primaria. Comentan también que es conveniente contar con lineamientos mas precisos y
homogéneos en cuanto al diagnostico, que “no todo el alumnado identificado como talentoso
recibe la formacion adecuada y requerida para el desarrollo de sus capacidades” (Valadez
Sierra et al., 2016, p. 205) y que es necesario “estandarizar formas de intervencion efectivos”
(\Valadez Sierra et al., 2016, p. 205).

Ademas de la estrategia de enriquecimiento que se ha propuesto institucionalmente
como la principal en la atencion a los alumnos con aptitudes sobresalientes (SEP, 2006), en
México se ha brindado atencion a los alumnos sobresalientes en el area intelectual a travées de
la genéricamente llamada aceleracion, sobre la que existe a nivel mundial cierta reticencia
originada en el temor de dafar el desarrollo socioemocional de estos alumnos (Yeo, Riley y
Dharan, 2018)
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En Meéxico, en el afio 2009 se publicaron los Lineamientos para la Acreditacion,
Promocién y Certificaciobn Anticipada, especificamente para nifios con Aptitudes
Sobresalientes Intelectuales (SEP, 2009). De Alba Villegas et al. (2016) realizaron un estudio
con el fin de evaluar este proceso en el estado de Jalisco durante el ciclo escolar 2013- 2014 y
conocer las percepciones que tanto los nifios participantes como sus padres tienen respecto al
proceso de aceleracion que realizaron, considerando también el impacto que se tuvo a nivel
escolar, personal y familiar. Los participantes externaron aspectos positivos, principalmente
en lo que llaman “logros socioafectivos (encontrar amigos) y motivacionales (el cese del
aburrimiento en las clases previas)” (De Alba Villegas et al., 2016, p. 141); aunque en menor
medida, los participantes se manifestaron contentos de que el aspecto académico no se ha visto
afectado. No se reportan consecuencias negativas del proceso de aceleracion por parte de los
participantes.

Los autores (De Alba Villegas et al., 2016) concluyen que es necesario “brindar una
mayor y mas precisa informacion a los propios nifios sobre lo que realmente es tener aptitudes
sobresalientes” (p. 142), que “es muy importante que haya mayor involucramiento de las
autoridades académicas” (p. 142), y que ‘“es preciso que se dé mayor difusion éste
procedimiento a nivel de poblacion general, descartando también mitos e incongruencias” (p.
142); de la misma manera, sefialan que es necesario incluir a las autoridades escolares en el
proceso de evaluacion, tener en cuenta “la vision” del maestro que promueve, asi como del
maestro que recibiria al alumno y de los padres de los alumnos que serian sus compafieros.

Gross (2006) sefiala que los procesos de aceleracion, cuando son planeadas
concienzuda y cuidadosamente monitoreados resultan ser intervenciones exitosas para los
estudiantes que son maduros emocional y socialmente maduros. Estudiantes que son
“acelerados” han reportado beneficios de esta intervencion, pero enfatizan el apoyo y el
seguimiento cercano y permanente de su progreso tanto a nivel personal como en lo académico
por parte de los educadores.

Yeo, Riley y Dharan (2018) reportaron que los alumnos acelerados, que cursaban el
Gltimo afo de preparatoria y al menos un curso del primer afio de la universidad (modalidad
de aceleracion que no existe en México), y estaban acompafiados ademas con la estrategia de
enriquecimiento extraescolar, tenian un sentido de pertenencia a su escuela, y en general no

reportaron dificultades en lo que respecta a su socializacion con sus pares acelerados y no
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acelerados, aunque si reportaron que existian momentos en los que era dificil hablar con
algunos compafieros debido a que no compartian intereses o por el nivel de comprension de
ciertas tematicas. Estos estudiantes reportaron también una sensacion de ser diferentes pero
interpretada de manera positiva por ellos, como un reconocimiento de su individualidad y
fortalezas. Asimismo, reportaron que su autoconcepto en lo relacionado con aspectos
académicos fue favorecido, pero al mismo tiempo decrecié su motivacion en sus clases
regulares (no aceleradas).

Gross (2006) reportd que en casos en los que los alumnos que fueron acelerados en dos
ocasiones reportaron que habrian deseado ser acelerados mas alla, y se encontraban satisfechos
con su educacion.

Contrario a las experiencias exitosas reportadas en parrafos anteriores en el contexto
mexicano, Gross (2006) reporta que después de cierto tiempo de la aceleracion, algunos
estudiantes australianos “acelerados” un grado escolar cayeron nuevamente en aburrimiento
después de un tiempo, debido en parte a que su capacidad intelectual no coincidia con los retos
académicos que se les proponian en la escuela. En estos estudiantes se reportaron desajustes
emocionales y sociales, en algunos casos esto lleva a fuertes problemas en las relaciones
sociales.

Siguiendo esta linea de evidencias, Freeman (2006) ha documentado que algunas
personas adultas que habian sido aceleradas expresan que no permitirian que sus propios hijos
fueran acelerados.

Gross (2006) también reportd que un niumero de estudiantes a los que se les retuvo en
su grado escolar original, negandoles la posibilidad de ser “acelerados” desertaron en el nivel
medio superior, mientras que otros tantos lo hicieron alrededor del primer afio, pues no
encontraron un ambiente que los estimulara y los retara intelectualmente. Algunos
manifestaron dudas sobre su capacidad intelectual, varios otros observan serios problemas en
sus relaciones sociales, algunos mas manifestaron depresion.

Por su parte, Freeman (2006) ha sefialado que la aceleracion, como respuesta a un Cl
extremadamente alto o calificaciones altas no necesariamente representan para todos los
estudiantes un camino a altos desempefios en etapas posteriores de la vida, aunque

evidentemente si lo son para algunos estudiantes.
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Investigaciones desde el Cronosistema

Como se ha mencionado en un apartado anterior, Bronfenbrenner (1987) defini6 este
sistema como “la influencia de los cambios (y continuidades) en el desarrollo de la persona a
través del tiempo en el ambiente en el que vive” (p. 724). De acuerdo con Bronfenbrenner
(1986), las investigaciones realizadas considerando el cronosistema como punto de apoyo no
se restringen al impacto en el desarrollo de un solo evento en la vida de una persona, sino que
examinan los efectos acumulativos de una secuencia de transiciones del desarrollo a lo largo
del tiempo.

A continuacion, se presenta una figura que pretende mostrar el cronosistema. Se
considera necesario sefialar que este grafico de hecho representa también los elementos
fundamentales del Modelo bioecolégico de Bronfenbrenner (y es por eso por lo que se incluye
ese titulo para el grafico), como el autor y sus colaboradores lo presentaron en la Ultima etapa
de sus trabajos.

Como se ha mencionado en la exposicion realizada en este apartado de antecedentes
empiricos, se puede observar en el centro a la persona en desarrollo, y en seguida los diferentes
sistemas representados por los circulos en diferentes niveles, y con lineas con punta de flechas
en ambos extremos que pretenden representar las interacciones dinamicas, que cruzan y se
sobreponen por momentos en la complejidad de este modelo. Lo anterior, con excepcion del
Cronosistema (que se expone en este apartado), representado por una flecha grande y de color
verde agua ubicada en la parte inferior de la figura, que pretende representar como el tiempo
cronoldgico e historico cruza por los diferentes elementos del esquema.

Evidentemente el esquema no es exhaustivo, y se reconoce que los diferentes niveles
incluyen diferentes interacciones para cada persona, no estrictamente los que se incluyen en
esta figura, y en la realidad para algunas personas se incluirian mas, mientras que en otros se
incluirian menos de los que los que estan plasmados en este grafico.

Posteriormente se presentan resultados de algunas investigaciones realizadas tomando
como punto de referencia este subsistema para abordar el desarrollo de personas al paso del

tiempo.
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Figura 9.
Modelo bioecoldgico de Bronfenbrenner
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Fuente: Adaptado de Bronfenbrenner y Morris (2006)

En su estudio longitudinal, Werner (1996) siguié la historia natural de una muestra de

personas desde el embarazo hasta su edad adulta; la muestra presentaba antecedentes tales

como complicaciones perinatales, pobreza, inestabilidad familiar (divorcio, alcoholismo en los

padres o serios problemas mentales), fueron criados por padres con poca educacion formal.

Dos tercios de los participantes desarrollaron serios problemas de aprendizaje o de conducta a

los diez afios, y contaban con registros delincuenciales, embarazo adolescente o problemas de

salud mental alrededor de los 18 afios. Por otra parte, el otro tercio de la muestra, los nifios

resilientes que mostraron altos desempefios académicos sin ser identificados con aptitudes

sobresalientes se convirtieron en adultos autbnomos, con una vida caracterizada por relaciones
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familiares y sociales positivas, desarrollaban una actividad laboral de manera estable, y no
desarrollaron problemas en aprendizaje escolar o de comportamiento.

Por su parte Elder (1999), en su trabajo “Nifos de la gran depresion”, usd datos de
archivo de dos muestras de nifios participantes en dos estudios longitudinales previos, unos
nacidos al inicio de la década de 1920 y otros nacidos al final de la misma, con fines de
comparar los efectos que a largo plazo tuvo la gran depresion en el desarrollo de los
participantes que eran adolescentes cuando sus familias se vieron privadas de recursos
econdmicos con los que todavia eran nifios pequefios en ese momento. Elder (1999) evalu6
resultados del desarrollo en la infancia, la adolescencia y la edad adulta.

Para quienes eran adolescentes durante los afios de la depresién, la deprivacion
econdmica de las familias parecia tener un efecto positivo en su desarrollo posterior,
especialmente en la clase media: tenian un mayor deseo de alcanzar metas, incluida cursar una
carrera universitaria, alcanzaron una mayor satisfaccion en la vida, tanto por sus propios
estandares como por los de la sociedad. Segun Elder (1999), la pérdida de seguridad econémica
obligo a la familia de estos participantes a movilizar sus propios recursos humanos para
mantenerse en pie; los adolescentes tuvieron que asumir nuevos roles y responsabilidades tanto
dentro como fuera del hogar. Por el contrario, para quienes todavia eran preescolares cuando
sus familias sufrieron pérdidas econdmicas los resultados fueron casi lo opuesto: les fue muy
mal en la escuela, mostraron historias laborales menos estables y exitosas, y exhibieron mas
dificultades emocionales y sociales, algunas aun aparentes en la edad adulta media. Esto se

acentué mas en nifios que en nifias y se acentuaron en familias de clase baja.

Conclusiones

Para la realizacion de esta investigacion se asume el modelo bioecoldgico de
Bronfenbrenner como el modelo que permitira realizar el analisis retrospectivo de la vida de
los participantes con aptitudes sobresalientes con fines de contar con elementos que permitan
identificar, analizar y comprender el desarrollo de sus aptitudes sobresalientes hasta el
momento de su participacion. De esta manera, se pretende abordar desde el cronosistema las
interacciones que en su discurso los participantes enfaticen como relevantes con los elementos
implicados en los diferentes sistemas (micro, meso, exo, macro) de los que han formado parte

al paso de su historia personal.
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CAPITULO 4. Historia de la Atencién Educativa a los Alumnos con Aptitudes

Sobresalientes en México

4.1 La atencién a la diversidad

Considerando el abordaje tedrico desde el que se ha decidido realizar este proyecto de
investigacion, se hace necesario rescatar aspectos que corresponden al llamado Macrosistema.
Inicialmente, en este espacio se retoman de manera breve algunos planteamientos
internacionales relacionados al reconocimiento, respeto y valoracion de las diferencias de la
poblacién estudiantil, y posteriormente, de manera extensa, aunque no se pretende exhaustiva,
se revisa la politica publica dirigida a la atencion a los alumnos con aptitudes sobresalientes en
México; de la mano con esto, se aborda el Cronosistema, al considerar la mencionada politica
publica mexicana a lo largo del tiempo, desde sus primeras expresiones, y enfatizando el
periodo en que la atencidn a esta poblacion tuvo su mayor auge.

La diversidad es una realidad innegable en toda sociedad, y, sin importar el tiempo ni
el lugar, la diversidad da vida a la sociedad misma. Lo que sucede en la sociedad se ve reflejado
cada dia en el sistema educativo de cada sociedad, en sus escuelas, en sus colectivos docentes,
y en cada grupo de alumnos (Bronfenbrenner, 1987; Gutiérrez y Maz, 2004).

Considerar la diversidad en el ambito educativo implica reconocer que cada alumno tiene
caracteristicas, capacidades, motivaciones, necesidades educativas, intereses, ritmos y estilos
de aprendizaje propios (Gutiérrez y Maz, 2004); asimismo, reconocer que cada alumno tiene
su propio bagaje familiar y cultural que encierran en si mismas una percepcién también propia
(aunque formada en parte por sus contextos) sobre lo que es la sociedad y lo que es la escuela,

sus propias ideas sobre para qué sirve la escuela y sus propias expectativas.

Desde la perspectiva de organismos internacionales que promueven la educacion para
todos, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, y la
Oficina Regional de Educacién para América Latina y el Caribe (ORIALC/UNESCO, 2017)
plantean que la educacion inclusiva es un proceso cuyo fin es dar respuesta a la diversidad de
estudiantes, al garantizar su presencia, participacion y logros, y poniendo especial enfoque en
aquellos que han sido excluidos o se encuentran en riesgo de serlo, ante lo cual se hace
necesario plantear politicas publicas y programas destinados a asegurar, precisamente, la

educacion para todos. La UNESCO y la ORIALC (2021) consideran entre las condiciones
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personales de la diversidad, a la “dotacion superior” (se considera necesario mencionar que en
el documento en referencia no profundiza en la conceptualizacion que sostienen de esta, como

no lo hace sobre el resto de las condiciones de la diversidad que presenta).

Ahora bien, las mencionadas instancias internacionales (ORIALC/UNESCO Santiago,
2021) ha promovido espacios de discusion y compromisos internacionales en los que se han
analizado diferentes aristas de las necesidades relacionadas a la educacién en el mundo, por
ejemplo, la Conferencia Mundial de Educacion para Todos de Jomtien (realizada en 1990) y

el Foro Mundial de Educacion para Todos de Dakar (llevada a cabo en 2000).

En afios mas recientes, en el marco de la Reunion Regional de Ministros de Educacién
de América Latina y el Caribe “E2030: Educaciéon y habilidades para el siglo 217
(UNESCO/ORIALC Santiago, 2017a), se signé la Declaracion de Buenos Aires, que establece
la Agenda de Educacion 2030, en la que se planteo el objetivo de “Garantizar una educacion
inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para
todos” (UNESCO/ORIALC Santiago, 2017a).

De acuerdo con estas instancias, en América Latina, se han realizado esfuerzos de diversa
indole en sus estructuras gubernamentales, especialmente en las relacionadas a la educacion,
con fines de implementar diversas medidas que promuevan la inclusion de todos los alumnos;
sin embargo, dado que la inclusién debe entenderse como un proceso, los diversos paises
cuentan con amplias areas de oportunidad para mejorar y fortalecer la educacion ofrecida en

los paises que suscriben la mencionada Declaracion.

Evidentemente, no es la intension de este trabajo abordar la diversidad del alumnado en
el sistema educativo mexicano, pero si centrar la atencion en la poblacion de alumnos con
aptitudes sobresalientes, por lo que en adelante se abordara propiamente la historia de la

atencién educativa a esta poblacion en nuestro pais.

Desafortunadamente para estos alumnos y alumnas, lo que se ha observado al paso de
los afios en México son esfuerzos aislados, no coordinados a nivel nacional; ain en el periodo
2007- 2012, en el que se hicieron esfuerzos muy importantes en cuanto a la coordinacion para
la atencion educativa a esta poblacion, se observaron dificultades al interior de cada Estado del
pais; posteriormente, el Programa educativo que impulsé estos esfuerzos fue desaparecido por

decreto federal con el cambio de gobierno, y hasta la fecha no se cuenta con trabajos
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coordinados a nivel nacional. Evidentemente, México no cuenta con un sistema educativo
estructurado para propiciar el desarrollo de las aptitudes de los alumnos, los esfuerzos en
cuanto a la atencion educativa de esta poblacién, sino que se han observado esfuerzos

descoordinados y vacilantes para brindarles atencién.

El siguiente gréfico es una linea de tiempo que pretende ubicar visualmente la historia
de la atencion a los alumnos con aptitudes sobresalientes en México.

Figura 10.

Historia de la atencidn a los alumnos con aptitudes sobresalientes en México
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4.2 Programa Capacidades y Aptitudes Sobresalientes (CAS)

En nuestro pais, es en la década de los ochenta cuando empieza a manifestarse un
interés por las personas con una inteligencia por arriba del promedio (SEP, 2011c). En el afio
1986 se inicid en el entonces llamado Distrito Federal la implementacion del Modelo de
Atencion a Nifios y Jovenes con Capacidades y Aptitudes Sobresalientes (CAS), inicialmente
fundamentado tedricamente “en el Modelo Triadico de Enriquecimiento del Dr. Joseph
Renzulli” (SEP, 2011, p. 28), e implementado con alumnos que cursaban de tercero a sexto
grados de la educacion primaria pretendiendo ofrecer una alternativa pedagdgica de atencion
que complementara a la recibida en la educacién regular (Pineda, 2010).

Durante el afio 1987 se ampli6 a los Estados de Coahuila, Nuevo Ledn, Jalisco,

Chihuahua, Durango, Chiapas, Guerrero, Michoacan y Yucatan, haciéndolo de manera
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voluntaria y sin recursos provenientes de la Federacion. En 1988 se incorporaron Tlaxcala,
Querétaro y Oaxaca (SEP, 2001, p. 28). En 1991 se implementd el modelo de atencién CAS
“en el nivel preescolar como proyecto de investigacion de la SEP” (2006, p. 26). En 1992 la
SEP sugiri6 a los Estados la implementacion de este modelo, sin que esto se lograra en su
totalidad, debido en parte a que algunos Estados decidieron adoptar modelos propios de
atencion (SEP, 2006).

Con la implementacién del modelo de la integracion educativa como eje rector de la
educacion especial en México, entre 1993 y 2002 nacieron las Unidades de Servicio de Apoyo
a la Educacion Regular (USAER), que como parte de la politica educativa dieron prioridad en
su atencion a los alumnos con necesidades educativas especiales asociadas con alguna
discapacidad (SEP, 2011); por esta razon, las Unidades CAS se convirtieron en algunos
Estados en USAER o en algun otro tipo de servicio de educacion especial.

Durante la segunda mitad de los afios noventa la atencion a esta poblacion se realizo de
manera aislada, pues no se habia sistematizado una propuesta de atencion, ni se brindaba un
seguimiento puntual a los alumnos. A partir de entonces, surgieron una diversidad de
propuestas de atencion a nifias y nifios con aptitudes sobresalientes, algunas desde la propia
SEP (Subsecretaria de Educacion Bésica, Subsecretaria de Educacion Media Superior), “otras
de las Secretarias de Educacion Estatales y también de la iniciativa privada” (SEP, 2011c, p.
31).

4.3 Programa Nacional de Atencion Educativa a Nifios, Nifias y Jovenes con Aptitudes
Sobresalientes y/o Talentos Especificos

En el Programa Nacional de Educacion 2001-2006 (SEP, 2001) se propuso una politica
expansiva tanto de la cobertura educativa como de la diversificacion de la atencion; una de las
lineas de accion propuestas fue “establecer lineamientos para la atencion a nifios y jovenes con
aptitudes sobresalientes” (p. 132); la meta de esta linea establecia “disefiar en 2002 un modelo
de atenciodn dirigido a los nifios y jovenes con aptitudes sobresalientes” (p. 133). Con base en
esta politica se cred el Programa de Fortalecimiento de la Educacion Especial y de la
Integracién Educativa (PFEEIE) (p. 133), y empez6 a funcionar en el afio 2002.

En el PFEEIE se establecié la atencion de los alumnos con aptitudes sobresalientes
como una de las metas prioritarias, mediante el disefio de un modelo de atencion educativa

hacia esta poblacion. En el ciclo escolar 2002-2003 (SEP, 2006) se puso en marcha el proyecto
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de investigacion titulado Una propuesta de intervencion educativa para alumnos con aptitudes
sobresalientes, cuyo propdésito era disefiar, implementar y evaluar una propuesta de
intervencidn educativa que contemplara tanto las caracteristicas de esta poblacion como las del
contexto escolar de manera que se favoreciera su desarrollo de manera integral. La propuesta
de intervencion educativa comprendia: a) Deteccion inicial o exploratoria, b) Evaluacion
psicopedagdgica, c) Intervencion pedagogica, d) Actualizacion sobre la atencion de los
alumnos con aptitudes sobresalientes para los profesores y profesoras de educacién regular y
especial (SEP, 2006).

Las tres fases de este proyecto fueron: a) Diagnéstico (ciclo escolar 2003-2004), basado
en la informacion recabada mediante a visitas a 12 Estados de la Republica; b) Disefio de la
propuesta de intervencion educativa (ciclos 2004-2005 y 2005- 2006), con la participacion de
los representantes estatales de educacion especial, diferentes instituciones de la sociedad, asi
como universidades; y ¢) Implementacion y evaluacion, (ciclos escolares 2004-2005 y 2005-
2006) con la participacion de 60 escuelas primarias de 12 Entidades del pais (SEP, 2006).

En el proceso del disefio de esta Propuesta de intervencion educativa se migro del
trabajo fundamentado en un modelo de rendimiento de las aptitudes sobresalientes a una vision
fundamentada en los modelos socioculturales, considerando que estos brindaban mayores
posibilidades de atencidn a la poblacidn estudiantil con caracteristicas sobresalientes en el
contexto y realidad de nuestro pais (SEP, 2006), lo cual constituyo un esfuerzo muy importante
para sistematizar la atencion a esta poblacidn, rescatando recursos y estructuras del sistema
educativo nacional, en lugar de solo copiar modelos de otros paises con realidades distintas a
la mexicana, pues el repertorio de recursos en cada pais es Unica.

Como respuesta a las necesidades de formacion del personal docente, en el afio 2004
se reformaron los planes de la Licenciatura en Educacion Especial, incorporando la asignatura
Atencion educativa de alumnos con aptitudes sobresalientes (SEP, 2006).

Sinembargo, para ese momento de la historia, se observaba la persistencia de un trabajo
irregular tanto entre los Estados como entre los servicios de una misma entidad, dado que no
existian todavia lineamientos que orientaran la labor educativa hacia los alumnos
sobresalientes.

En el afio 2006 se publicaron los documentos Propuesta de intervencion: atencién

educativa a alumnos y alumnas con aptitudes sobresalientes, y la Propuesta de actualizacion:
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atencion educativa a alumnos y alumnas con aptitudes sobresalientes (SEP, 2011). Con estos
documentos disponibles, el paso siguiente fue dar a conocer estas Propuestas de intervencion
y de actualizacion a nivel nacional con el apoyo de los equipos estatales.

Se puede notar que en el titulo de estos documentos no se incluye la frase “talentos
especificos”, misma que si esta incluida en el nombre del Programa nacional encargado de
coordinar los trabajos educativos hacia esta poblacién. Un referente sobre la introduccién del
concepto “talentos especificos” es la presentacion de una de las lineas de accidon y metas para
el periodo 2008- 2012 del Programa de atencién a nifios, nifias y jovenes con aptitudes
sobresalientes: Crear una propuesta de atencién especifica para alumnos con talentos
especificos. Esta presentacion se realiz6 en una reunion nacional de autoridades de educacion
especial (SEP, 2008). Al inicio de esta exposicion se menciona:

Como la mayoria de los programas internacionales, se ha atendido prioritariamente las
aptitudes sobresalientes en su totalidad. Una vez creado un modelo de atencién a esta poblacion,
se busca dar atencion a una de las tipologias de la aptitud sobresaliente: el talento especifico

(p. 26)
Mas adelante en la minuta de esta reunion se lee:

Se define al alumno con talento especifico como aquel que presenta un conjunto de habilidades
y destrezas que lo capacitan para dominar la informacion dentro de un area concreta del actuar
humano. Lo esencial en el talento es que es especifico, a diferencia de las aptitudes
sobresalientes. A consecuencia requieren de instrumentos de evaluacién especificos de cada
area y una atencién diferenciada para que potencialice (SEP, 2008, p. 27)

Y continda:

La especificidad es lo propio del talento, porque hace referencia al conjunto concreto de
destrezas y aptitudes que capacitan para dominar la informacidn en un area concreta. El talento
puede expresarse en cualquier especialidad existente en una cultura (SEP, 2008, p. 27)

De esta fecha en adelante, se incluye el término “talentos especificos” en los diferentes
documentos publicados por la SEP, como lo son: Atencion educativa a alumnos con aptitudes
sobresalientes. Guia para orientar a las familias (SEP, 2011a), Atencion educativa a alumnos
con aptitudes sobresalientes. Guia para las familias (SEP, 2011b), entre otros.

En el periodo gubernamental 2007- 2012, se impulsaron reformas al articulo 41 de la
Ley general de educacidn, que a continuacion se mencionan:

La educaciodn especial esta destinada a personas con discapacidad, transitoria o definitiva, asi
como aquellas con aptitudes sobresalientes. Atendera a los educandos de manera adecuada a
sus propias condiciones, con equidad social incluyente y con perspectiva de género (Ley
general de la educacién, 2011).
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Para la identificacion y atencion educativa de los alumnos con capacidades y aptitudes
sobresalientes, la autoridad educativa federal, con base en sus facultades y la disponibilidad
presupuestal, establecerd los lineamientos para la evaluacién diagnostica, los modelos
pedagdgicos y los mecanismos de acreditacion y certificacion necesarios en los niveles de
educacion basica, educacion normal, asi como la media superior y superior en el &mbito de su
competencia. Las instituciones que integran el sistema educativo nacional se sujetaran a dichos
lineamientos (Ley general de la educacién, 2009).

Las instituciones de educacion superior autonomas por ley podran establecer convenios con la
autoridad educativa federal a fin de homologar criterios para la atencion, evaluacion,
acreditacion y certificacion, dirigidos a alumnos con capacidades y aptitudes sobresalientes
(Ley General de la Educacion, 2009).

En el Plan Nacional de Desarrollo 2007- 2012, la estrategia de atencion planteada hacia
esta poblacion se concretd en el Programa nacional de atencidn a nifios, nifias y jovenes con
aptitudes sobresalientes y/o talentos especificos (en adelante, Programa Nacional), que incluy6
las siguientes lineas de accion:

1) Lineamientos generales de atencion y promocion educativa de los alumnos con
aptitudes sobresalientes y/o talentos especificos; 2) Propuestas de atencion educativa para
alumnos con aptitudes sobresalientes y/o talentos especificos; 3) Actualizacion y capacitacion
del personal docente de educacion regular y especial en los temas de atencién educativa a
alumnos y alumnas con aptitudes sobresalientes y/o talentos especificos; 4) Informacion y
sensibilizacion a la comunidad acerca de temas relacionados con las aptitudes sobresalientes
y/o talentos especificos; 5) Dotacion de recursos y materiales especificos para promover el
desarrollo de las actividades relacionadas con la ciencia, el deporte y las artes, en las escuelas
de educacion basica; 6) Participacion activa de las familias en el desarrollo de las
potencialidades de sus hijos; 7) Vinculacion intra e interinstitucional entre los distintos
sectores, instituciones y organizaciones de la sociedad civil para apoyar el proceso de atencion
educativa de los alumnos y alumnas con aptitudes sobresalientes y/o talentos especificos (SEP,
2006).

Como parte de los trabajos impulsados por la coordinacion nacional para la atencion a
los alumnos con aptitudes sobresalientes, especificamente los del area intelectual, en el afio
2009 se publicaron los Lineamientos para la Acreditacion, Promocion y Certificacion
Anticipada, especificamente para nifios con Aptitudes Sobresalientes Intelectuales (SEP,
2009). Este documento incluye el procedimiento, los pasos a realizar y el perfil del alumno

candidato a recibir una promocion y certificacion anticipada (SEP, 2009). La ultima versién
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de estos Lineamientos fue publicada en marzo de 2019 (SEP, 2019) con cambios mas en la
forma en que se presentan que en el contenido.

Asimismo, con fines de promover la participacion de las familias en el desarrollo de
las potencialidades de sus hijos, se promovieron las siguientes actividades:

» Conformacion de la red nacional de padres de familia de hijos con aptitudes
sobresalientes.

* Disefio del documento Guia de orientaciones para familias con hijos e hijas con
aptitudes sobresalientes (SEP, 2010).

En el afio 2010, en el Encuentro nacional de padres de familia de hijos con aptitudes
sobresalientes y talentos especificos (en lo subsiguiente, Encuentro o Encuentros) se
presentaron los documentos: “Atencion educativa a alumnos con aptitudes sobresalientes. Guia
para orientar a las familias” (SEP, 2011a) y “Atencion educativa a alumnos con aptitudes
sobresalientes. Guia para las familias” (SEP, 2011b). En este mismo Encuentro se dieron a
conocer las “Orientaciones para la conformacion de las redes estatales de padres de familia de
hijos con aptitudes sobresalientes”.

En Encuentros posteriores se revisaron los avances en la conformacion de las redes de
padres, y se nombro a una madre de familia como representante de la Red nacional de padres
de familia de hijos con aptitudes sobresalientes y talentos especificos, ademas de proporcionar
a los asistentes informacion sobre distintos aspectos de las familias con un hijo con aptitudes
sobresalientes y/o talentos, mediante conferencias (SEP, 2010, 2013).

Otro aspecto que se atendio fue la capacitacion a docentes y directivos de las escuelas
de educacion bésica (preescolar, primaria y secundaria) mediante cursos y diplomados.

Aunado a todo esto, parte de los recursos financieros del Programa Nacional se
destinaron a la compra de materiales diversos que se proveyeron a las escuelas con fines de
propiciar el desarrollo de las aptitudes de los alumnos mediante cursos y talleres que eran
promovidos desde la propia escuela y/o con apoyo de la instancia estatal de educacion especial.

Otra parte de estos recursos fueron destinados a promover la participacion de los
alumnos identificados con aptitudes sobresalientes en cursos y talleres extraescolares afines a
los intereses de los alumnos, mediante convenios con diversas instancias publicas y privadas

que ofrecen formacion en diferentes areas de actividad.
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El Programa nacional tuvo su momento de mayor auge durante el periodo 2009- 2013.
Entre los afios 2009 y 2012 la Subsecretaria de Educacion Basica destind un porcentaje del
presupuesto del Programa de Fortalecimiento de la Educacion Especial y de la Integracion
Educativa para identificar y atender alumnos con aptitudes sobresalientes y/o TE (INAI, 2015),
como se observa en la tabla que se presenta a continuacion:
Tabla 1.
Presupuesto Destinado al Programa de Atencién a Nifios, Nifias y Jovenes con Aptitudes

Sobresalientes
Afio 2009 2010 2011 2012 2013

Cantidad  $53,000,000 $115,148,215 $92,896,692 $74,759,374 $43,710,000
en pesos (16 entidades) (32 entidades) (32 entidades) (32 entidades) (32 entidades)

Recurso Recurso por Recurso por Recurso por Recurso por
adicional Reglas de Reglas de Reglas de Reglas de
Operacion Operacion Operacion Operacion

Fuente: Programa de Fortalecimiento de la Educacion Especial y de la Integracion Educativa, via INAI
(2015)

De acuerdo con la SEP (2022), con fines de dar continuidad a los trabajos que se
realizaban con el alumnado en el nivel primaria, y buscando respuesta a las demandas de
atencion a las y los estudiantes con aptitudes sobresalientes que egresaban de este nivel, en
2009 “se iniciaron los trabajos para el disefio de la atencion educativa en secundaria” (p. 7).

A finales del afio 2013, se inici6 el disefio del proceso de identificacion de alumnos con
aptitudes sobresalientes en el nivel preescolar mediante la implementacion de una fase de
prueba a nivel nacional con fines de elaborar una propuesta especifica para ese nivel (SEP,
2022).

A pesar de que la publicacidn de las propuestas de intervencidn a nivel preescolar y de
nivel secundaria no se cristaliz6, los Estados siguieron el proceso de intervencion
(identificacion y atencion) a estas poblaciones de acuerdo con lo planteado en las fases de
prueba en que participaron (SEP, 2022).

Programa Nacional de Atencion Educativa a Nifios, Nifias y Jovenes con Aptitudes
Sobresalientes y/o Talentos Especificos, su Implementacion en el Estado de Morelos
El antecedente de la atencion educativa a los alumnos con AS y/o TE en Morelos se

remonta al afio 1986, con la participacion del Estado en el Proyecto CAS, del que se han dado
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algunos detalles anteriormente. Con los cambios implementados a la llegada de la integracion
educativa como nuevo paradigma en la educacion especial, el equipo que se encontraba
participando en el Proyecto CAS se conformé6 en una USAER, desde donde se continuaron
realizando estos trabajos por un tiempo, siempre con un reducido nimero de alumnos. Sin
embargo, este equipo se alined a la politica educativa y encausé su trabajo a la atencién de los
alumnos que presentaban necesidades educativas especiales.

En el afio 2006 se inicié una nueva etapa en la atencion a los alumnos con aptitudes
sobresalientes con la realizacion de algunos talleres, foros y conferencias con fines de hacer
consciencia en el personal de educacion especial sobre la necesidad e importancia de la
atencion a esta poblacion (Elvia Salazar Sotelo, entrevista personal, 13 de abril de 2015).

En el afio 2007, se continud con el trabajo de sensibilizacidn y capacitacion respecto al
proceso de identificacion como a la atencion educativa propiamente dicha, en los distintos
sectores de la educacion primaria (regular e indigena) y secundaria (en sus modalidades de
general, técnica y telesecundaria), asi como en algunos planteles de educacion preescolar
regular e indigena. Esta capacitacion incluyo tanto a jefes de sector como a Supervisores y
directores de diferentes zonas escolares. En este afio el Estado de Morelos ingreso al Programa
nacional, con la consecuente asignacion de recursos economicos para su implementacion en
las escuelas.

Al inicio del ciclo escolar 2008- 2009 se abrio un parentesis en los trabajos realizado,
pues se inicié un movimiento del magisterio estatal en contra de la Alianza por la Calidad de
la Educacion (ACE), eje importante en la politica publica educativa del sexenio, y del que la
atencién a los alumnos con aptitudes sobresalientes formaba parte. Este movimiento, que inicio
el dia 13 de agosto de 2008 y termind el 5 de noviembre de 2008, incluyé un paro total de
clases y movilizaciones en las calles y medios de comunicacion, entre otros. Al regularizarse
las actividades escolares se retomaron las acciones de capacitacion al personal de educacion
regular (Elvia Salazar Sotelo, entrevista personal, 13 de abril de 2015).

En el mismo afio 2008, con los recursos financieros federales asignados al Estado, la
primera tarea a realizar fue la pre- identificacion de los alumnos con aptitudes sobresalientes
en el Estado, principalmente en el nivel primaria, algunas secundarias y unos cuantos jardines

de nifios mediante un inventario que incluyé las cinco areas de actividad adoptadas por la SEP
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(intelectual, artistica, creativa, psicomotriz, socio afectiva) (Elvia Salazar Sotelo, entrevista
personal, 13 de Abril de 2015).

Al iniciar con los trabajos e identificacion y atencidn educativa, el equipo de educacién
especial se encontrd con diversos obstaculos tales como la falta de capacitacion en esta area
tanto en personal de la educacion regular como la de educacion especial, acompafiado de mitos
y prejuicios hacia las aptitudes sobresalientes, asi como la percepcion de incapacidad para
atender esta poblacion (“no necesitan ayuda, en mi escuela no hay de esos nifios”) y aun
posturas politicas entre los maestros (ir en contra de lo que la autoridad educativa estableciera
como lineas de trabajo), o de autoritarismo y rechazo de algunas autoridades educativas (no
permitir que los maestros de una zona escolar participaran en actividades relacionadas a la
atencion a esta poblacién) (Elvia Salazar Sotelo, entrevista personal, 13 de Abril de 2015).

Considerando estas situaciones, la capacitacion por medio de diplomados continto, con
fines de brindar al personal de las escuelas y de educacion especial las herramientas necesarias
para realizar la pre-identificacion masiva de alumnos aptitudes sobresalientes en el Estado.
Esta pre-identificacion en las escuelas se realizo a través de la estructura de educacion especial
mediante el inventario de aptitudes sobresalientes disefiado por la SEP.

El total de inventarios analizados fue de 12000, pues no todos los inventarios
entregados a los maestros de escuela regular fueron contestados correctamente, o simplemente
no aceptaron contestarlos (dadas sus posturas politicas). El resultado fue la pre- identificacion
de 10,310 alumnos como sobresalientes en cuando menos una de las cinco areas®. Es
importante enfatizar que este ejercicio se establecié como una pre-identificacion, lo que quiere
decir que el proceso de identificacion debia continuar conforme a lo planteado por la SEP. Los
resultados obtenidos del levantamiento de inventarios fueron dados a conocer a las escuelas y
autoridades educativas.

Ya en el afio 2009, en las escuelas que contaban con una USAER se inicio el trabajo
conforme a lo indicado en la Propuesta nacional de intervencion, realizando evaluaciones e

informes psicopedagdgicos y propuestas curriculares adaptadas tomando el enriquecimiento

° Las escuelas que participaron en este levantamiento de Inventarios de aptitudes sobresalientes fueron: 773
primarias generales, nueve primarias indigenas, 96 secundaria generales, 61 secundarias técnicas, 153
telesecundarias, y siete preescolares indigenas.
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del contexto educativo® (aulico y escolar principalmente) como eje de la atencion educativa,
dando asi seguimiento a los alumnos. Asimismo, los servicios de orientacion brindaron esta
atencion a otra parte de alumnos preidentificados.

Sin embargo, una gran cantidad de alumnos preidentificados quedaron sin recibir
atencion alguna, pues la cobertura de los servicios de educacion especial no era suficiente; por
otra parte, la propuesta de atencion a esta poblacion no permed en una gran cantidad de
escuelas y maestros de grupo.

Algunas zonas escolares de educacion especial impulsaron fuertemente la atencion a
la poblacion con aptitudes sobresalientes: “la zona siete, que incluye Jojutla, Tlaquiltenango,
Tlaltizapan y Zacatepec; la zona cuatro que abarca Municipios como Coatlan, Mazatepec,
Miacatlan, Alpuyeca; la zona ocho, Jonacatepec, Jantetelco, Zacualpan de Amilpas,
Tepalcingo, Axochiapan; la zona seis que abarca algunos lugares del Municipio de Cuautla,
Ocuituco, Tetela del volcan, Yecapixtla” (Elvia Salazar Sotelo, entrevista personal, 13 de Abril
de 2015).

En el periodo 2008- 2011, a nivel nacional el Estado de Morelos se coloco, junto con
el Estado de Durango, como uno de los Estados que avanzaron considerablemente en la
implementacion del Programa nacional, lo cual se reflejaba en el monto de recursos financieros
que se les asignaba afo con afio, con base en los avances demostrados (Elvia Salazar Sotelo,
entrevista personal, 13 de abril de 2015). Entre los aspectos evaluados se contaban el proceso
de pre-identificacion y su posterior atencion desde las lineas de accion del Programa nacional.

A nivel estatal, los alumnos que fueron identificados a partir del afio 2009 recibieron
como estrategia de atencion educativa el enriquecimiento extraescolar mediante la vinculacion
de la instancia de la educacidn especial con instituciones publicas y privadas, asi como con

algunos profesionales particulares. Se ofrecieron cursos y talleres en diferentes areas de las

6 El enriquecimiento del contexto educativo se define como “una serie de acciones planeadas estratégicamente,
para la mejora de la practica educativa mediante el enriquecimiento del contexto escolar, aulico y extraescolar”
(SEP, 2006; p. 186). El enriquecimiento escolar plantea la “inclusién de programas o estrategias didacticas que
favorezcan el desarrollo de habilidades” (p. 186) en el proyecto escolar y a nivel de la organizacion de la escuela.
Por otra parte, el enriquecimiento dulico considera el disefio de una propuesta curricular adaptada que incluya
adecuaciones en los elementos del curriculo (metodologia, evaluacion, los contenidos o propdésitos educativos)
de acuerdo con las caracteristicas del alumno, con el fin de propiciar el desarrollo de las habilidades identificadas
en el alumno. Finalmente, el enriquecimiento extracurricular apunta a través del establecimiento de vinculos con
instituciones, profesionales o “instancias fuera de la escuela dispuestos a desarrollar programas especificos que
respondan a los intereses y aptitudes de los alumnos que no tienen f4cil cabida en los contenidos curriculares de
la escuela” (p. 196), esto con fines de fortalecer el proceso educativo del alumno.
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aptitudes sobresalientes, aunque en algunos casos estos no empataban con los intereses reales
de los alumnos (Pineda, 2010).

Entre las instancias con las que se realizaron vinculaciones estan PAUTA, Centro
Morelense de las Artes, Centro Cultural Infantil La Vecindad, Casas de cultura de algunos
municipios, Instituto de Investigaciones Eléctricas, escuelas de computacion, escuelas de
inglés, escuelas de natacién; asimismo, particulares que impartieron talleres de musica, teatro,
artes plasticas, clases de futbol, entre otros. En algunos casos, las familias de los alumnos
identificados decidieron no aceptar las opciones que les fueron ofrecidas, dado que, con
anterioridad, por iniciativa propia, habian ya comenzado a tomar clases en alguna academia,
club deportivo u otro tipo de instancia.

Asimismo, se adquiri6 una gran cantidad de materiales destinados a las escuelas de las
diversas zonas escolares en las que se realizaba seguimiento de los alumnos con aptitudes
sobresalientes con fines de propiciar su desarrollo mediante estrategias implementadas por las
propias escuelas o con el apoyo de los servicios de educacion especial. Estos materiales
respondian a las necesidades que podrian presentar los alumnos sobresalientes en las diferentes
areas de atencion.

Por otra parte, también se realizd un trabajo con padres y madres de alumnos con
aptitudes sobresalientes con fines de formar redes por zona escolar, y a nivel estatal, teniendo
medianos resultados, pues a pesar de los esfuerzos no se logré conjuntar a los padres para
trabajar en pro de esta poblacion; al parecer se anteponia el interés personal sobre el interés
comun. Se realizaron algunas reuniones a nivel de zona escolar, con resultados positivos en la
zona escolar numero siete, mientras que en el resto de las zonas escolares sélo se logré reunir
a unos cuantos padres en una o dos reuniones. A nivel estatal se logré convocar a un buen
namero de padres y madres de familia a una reunion en la que participaron las personas que
coordinaban los trabajos a nivel nacional, pero en intentos posteriores huevamente se tuvo una
pobre asistencia.

Los trabajos anteriormente descritos de manera general fueron interrumpidos, si no de
manera total, si parcialmente, con el cambio de administracién en el Departamento de
Educacion Especial, ocurrido al cierre del ciclo escolar 2010- 2011 (Elvia Salazar Sotelo,

entrevista personal, 13 de abril de 2015).
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Un elemento més a considerar en cuanto a la influencia de las politicas educativas en
el desarrollo del talento es el conocimiento, la disposicion y el interés para brindar a los
alumnos sobresalientes la atencion que requieren. En palabras de quien fuera la Coordinadora
del Programa Nacional de atencion a los alumnos con aptitudes sobresalientes y/o talentos
especificos,

lo que mas pesa es el interés de quien dirija el programa o la politica educativa a nivel local. Si
en una entidad hay alguien de peso dentro de SEP o dentro del gobierno al que le interese
apoyar a los nifios AS, entonces habra algo para ellos, si no, olvidenlo (Entrevista para Animal
politico, s.f.)

Esto qued6 plenamente evidenciado cuando las siguientes administraciones (del ciclo
escolar 2011- 2012 hasta el ciclo 2013- 2014) consideraron que la atencion de la educacion
especial debia focalizarse en la poblacién que presentaban necesidades educativas especiales
asociadas o no a una discapacidad, lo que implico dejar de lado la atencion a los alumnos con
aptitudes sobresalientes a pesar de que todavia se recibia también financiamiento a traves del
Programa nacional de atencion a esta poblacion. Sin embargo, algunos maestros de educacion
especial decidieron continuar brindando atencion a estos alumnos a nivel del aula y la escuela.

Dado que el sistema educativo mexicano no cuenta con una estrategia sistematizada de
seguimiento de alumnos identificados con aptitudes sobresalientes una vez que egresan de la
educacion basica y avanzan a los niveles medio superior y superior (Gonzalez Alvarez et al.,
2015), no se cuenta con informacién del devenir de los alumnos que fueron identificados y
atendidos a través del Programa nacional.

4.4 Programa para la Inclusion y la Equidad Educativa (PIEE)

En este apartado se presentan inicialmente algunas consideraciones referentes a la
operacion del Programa para la inclusion y la equidad educativa (PIEE) a nivel federal, y
posteriormente algunos aspectos especificos referentes a la atencién de la poblacion estudiantil
identificados como alumnos con aptitudes sobresalientes.

Con el cambio de gobierno federal en el afio 2012, se observaron cambios importantes
en lo referente a programas que hasta entonces se implementaban en la SEP, incluido el PFEIE,
que desaparecio “para integrarse en el afio 2014, como componente” del PIEE) (INAI, 2015).

El Programa para la inclusion y la equidad educativa empezé sus operaciones en el afio
2014, a raiz de la fusién de siete programas presupuestales (cinco de ellos del nivel de

educacion Basica, uno de educacion media superior y uno de educacion a nivel Superior, a
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saber: Fortalecimiento de la educacion especial y de la integracion educativa. (PFEIE),
Fortalecimiento del servicio de la educacion telesecundaria. EED, Programa de Educacion
Bésica para nifios y nifias de familias jornaleras agricolas migrantes (PRONIM), Programa
Asesor Técnico Pedagdgico y para la Atencion Educativa a la Diversidad Social, Linglistica
y Cultural (PAED), Educacion para personas con discapacidad, Atencién Educativa a Grupos
en situacion Vulnerable, y Fortalecimiento a las Acciones Asociadas a la educacion Indigena
(SEP, 2017).

Como se puede observar ya, la apuesta de la institucion educativa implicaba una
complejidad debida, por una parte, a la fusion de programas de diferentes niveles educativos,
y estos dirigidos a poblacién que histéricamente han representado un gran reto para los
profesionales que les atienden. Sin embargo, la Evaluacion de Consistencia y Resultados 2017-
2018 del Programa para la Inclusion y la Equidad Educativa (SEP, 2017), realizada por una
instancia privada evidencio deficiencias importantes desde las fases previas a su disefio.

Entre las deficiencias sefialadas en el disefio, se pueden mencionar el hecho de que “no
se contd con una valoracion sobre la pertinencia ni una evaluacion de procesos que
proporcionara elementos para optimizar su operacion” (SEP, 2017, p. 66).

Asimismo, los evaluadores encontraron una planeacién deficiente en aspectos como la
ausencia de metas de mediano plazo para el Programa., ausencia de “criterios y la justificacion
de la toma de decisiones relativas a objetivos, metas y estrategia de focalizacion” (SEP, 2017,
p. 4).

También se sefiald la inexistencia de “una valoracion de los recursos financieros,
técnicos, humanos y de informacion necesarios para la ejecucion de cada etapa del programa,
asi como su procedencia y calendarizacion” (SEP, 2017, p. 4) en la planeacion anual.

En el apartado de Cobertura y Focalizacion se lee que “El Programa no cuenta con una
estrategia de cobertura documentada para atender a su poblacion objetivo. En todas sus
modalidades la cobertura es nacional, pero no se han establecido prioridades ni metas y plazos
de atencion y cumplimiento de objetivos conjuntos para el PIEE en materia de cobertura” (SEP,
2017, p. 4), y se sefiala que el hecho de que cada modalidad que conformaba el PIEE tenia
poblaciones y objetivos diferentes no se consideraba posible integrarlas en una sola estrategia

de cobertura.
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En la evaluacion de lo realizado hasta 2017, especificamente en referencia a las metas
propuestas para este programa, se encontrd y sefialé que estas fueron bajas, por lo que se
alcanzaron en cuatro componentes y en tres actividades y se reportaron como superadas
ampliamente en tres componentes y en cuatro actividades (SEP, 2017).

En cuanto al fondeo econémico otorgado al PIEE, se observd que en 2014 “ejercio
430.51 millones; 401.89 millones en 2015; 534.07 millones en 2016 y 211.5 millones de pesos
en 2017, que en términos porcentuales representa una reduccion del 60% respecto a 2016”
(SEP, 2017, p. 4). Esta asignacion econdmica para este programa al paso de los afios se
contrapone con el discurso politico prevalente en esa época de la renombrada Reforma
Educativa.

De acuerdo con la evaluacién mencionada hasta aqui, el PIEE s6lo fue evaluado en una
ocasion en el afio 2016, pero “no requirieron valorar le pertinencia de la integracion de los siete
programas y las implicaciones en sus procesos y objetivos. .. por lo que la evaluacion de Disefio
del PIEE no valoro la pertinencia de la fusion” (SEP, 2017, p. 5).

Al revisar la mencionada Unica evaluacion realizada al PIEE (SEP, 2014), realizada por
el Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas, A.C., a través del Centro CLEAR para
América Latina, se pueden leer frases elogiosas al programa. Sin embargo, en contradiccion
con esto, se puede también identificar desconocimiento de las necesidades educativas de la
poblacion a la que pretende beneficiar, y se hacen sefialamientos que cuestionan al mismo
programa. Por ejemplo, menciona que “el Programa tiene un enorme potencial para contar
con elementos de disefio mas solidos y justificados, que le permitan reflejar, en sus
instrumentos de planeacion estratégica y documentos programaticos, las valiosas
contribuciones que realiza a la inclusion y la equidad educativa” (SEP, 2017, p. 42). Ante esto,
se puede preguntar ;jes posible que este programa realizara “valiosas contribuciones” (p. 42) a
la inclusion y la equidad educativa si implicitamente se sefiala que no cuenta con un disefio
solido y justificado?

En otro segmento de las conclusiones de la evaluacion se encuentra una contradiccion
mas, por una parte, se reporta que “A partir de la comunicacion con los operadores del
Programa, el equipo evaluador detectd que el Programa realiza contribuciones importantes
para la resolucién del problema que busca atender” (SEP, 2017, p. 43). Sin embargo, mas

adelante se puede leer que existen lagunas de evaluabilidad en el Programa, al no presentar
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una orientacion a resultados clara o no encontrarse claramente articulada en los instrumentos
de planeacion estratégica ni en los documentos programaticos. La segunda causa se puede
atribuir a los costos de transicion asociados a la fusion reciente de los siete programas que
ahora [lo] conforman (SEP, 2017).

Otros sefialamientos que se hacen se refieren a que “En la informacion programatica
actual se encuentran muchos rezagos... y no refleja la vision general de un Programa
integrado” (SEP, 2017, p. 42), lo cual habla de la ausencia de un seguimiento puntual para las
acciones que recién se estaban realizando como parte de este programa.

Para finalizar, esta evaluacion cierra con la frase “En este sentido, la evaluacion es,
también, una valoracion sobre la decision de fusionar” (SEP, 2017, p. 42), refiriéndose a la
fusién de los siete programas que conformaban este programa, cuestionando asi su propia
creacion.

Ahora bien, con la desaparicion del PFEIE y el nacimiento del PIEE se cred la
Coordinacion de Educacion Especial, que incluyo dos lineas de trabajo: 1) la discapacidad y
2) las aptitudes sobresalientes.

La atencidn educativa a los alumnos con aptitudes sobresalientes se menciona en uno
de los objetivos especificos del PIEE de la siguiente manera: d) para el nivel basico de
educacion, “Fortalecer las capacidades de las escuelas y de los servicios educativos que
brindan atencién al alumnado con necesidades educativas especiales, priorizando a los
alumnos/as con discapacidad y con aptitudes sobresalientes (INAI, 2015, p. 9)”.

En las Reglas de operacion del PIEE de los afios 2014 y 2015 se sefiala que

cada entidad tiene la facultad de decidir como ejercer el recurso de acuerdo con sus necesidades;
es decir, ningin monto asignado es especifico para la atencion educativa de alumnos con
aptitudes sobresalientes. Sin embargo, en 2015, en las Reglas de Operacion si se especifica que,
para poblacion con discapacidad, aptitudes sobresalientes y telesecundarias, se destinara el 35%
del recurso total transferido a las entidades federativas a través de este programa (INAI, 2015)

Como puede observarse, en el PIEE la poblacion de alumnos con discapacidad,
aptitudes sobresalientes y las telesecundarias se integran en la misma categoria, dando por
hecho que las necesidades educativas y de recursos financieros caben en esa misma categoria,
lo que denota un desconocimiento de estas poblaciones tanto desde lo te6rico como en lo
practico del quehacer educativo. Hasta aqui esta exposicion sobre algunos aspectos generales
del PIEE.
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El PIEE en el Estado de Morelos

Con fines de dar continuidad cronoldgica a la historia de la atencion educativa a los
alumnos con aptitudes sobresalientes que se ha venido presentando, se hace referencia al
documento titulado “Estrategia para el desarrollo de la educacion basica en el Estado de
Morelos”, del afio 2014. Este documento reporta que la poblacion con aptitudes sobresalientes
estaba entonces constituida por 543 alumnos atendidos por las USAER (IMIPE, 2015b, p. 43).

La cantidad de 543 alumnos reportados con aptitudes sobresalientes estd muy lejos de
los avances que se habian logrado en la atencién a esta poblacion en el periodo 2006- 2011, y
al mismo tiempo esta muy cercana a la cantidad de 308 alumnos (156 nifios y 152 nifias), que
se reportaron en atencion en el ciclo escolar 2005- 2006, que de acuerdo con la SEP (2006, p.
30).

Esta cantidad de alumnos representa el 1.38% de la matricula total (391,987 alumnos)
en educacion basica en el Estado de Morelos en ese afio. Cabe recordar que la SEP (2011c) ha
reconocido que la incidencia de esta poblacion es el 10% del total de alumnos de un grupo
escolar. Al observar estos datos podria concluirse que la cobertura de atencion a esta poblacion
en el Estado de Morelos se encuentra en un nivel similar al que se tenia diez afios atras, lo cual
es en si mismo un dato que puede ser calificado como preocupante, al ver disminuidas de
manera radical las cifras de alumnos identificados y atendidos (Castellanos, 2014).

Por otra parte, al reportarse que esta poblacion es atendida por las USAER en el Estado
y no reportar ningun alumno sobresaliente y/o talentoso atendido en CAM, se muestra el
desconocimiento y/o falta de interés por identificar y atender alumnos doblemente
excepcionales (sobresalientes y con alguna discapacidad) en estos espacios escolares.

Los recursos financieros destinados a la educacion especial en Morelos en el afio 2014
a través del PIEE fueron $1,440,000.00 (IMIPE, 2015a). De acuerdo con documentos oficiales
(IMIPE, 2015a), para el afio 2014 se planearon cursos de enriquecimiento para esta poblacion
en once USAER. Otros esfuerzos de atencion a esta poblacidn se realizaron por parte de
servicios de educacién especial sin contar con presupuesto oficial.

4.5 Marco Legal de la Atencién Educativa a los Alumnos con Aptitudes Sobresalientes

El capitulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM),
se establece que la educacién impartida por el Estado es inclusiva,

al tomar en cuenta las diversas capacidades, circunstancias y necesidades de los educandos.
Con base en el principio de accesibilidad se realizaran ajustes razonables y se implementarén
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medidas especificas con el objetivo de eliminar las barreras para el aprendizaje y la

participacion... Serd integral, educard para la vida, con el objeto de desarrollar en las personas

capacidades cognitivas, socioemocionales y fisicas que les permitan alcanzar su bienestar

(CPEUM, 2019, Articulo 3)

La Ley General de Educacion (LGE, 2019), en el articulo 7, numeral 1l del Capitulo Il
titulado “Del ejercicio del derecho a la educacion”, enfatiza la perspectiva de la educacién
inclusiva,

eliminando toda forma de discriminacion y exclusién, asi como las demas condiciones
estructurales que se convierten en barreras al aprendizaje y la participacion, por lo que: a)
Atenderd las capacidades, circunstancias, necesidades, estilos y ritmos de aprendizaje de los
educandos; b) Eliminara las distintas barreras al aprendizaje y a la participacion que enfrentan
cada uno de los educandos, para lo cual las autoridades educativas, en el ambito de su
competencia, adoptaran medidas en favor de la accesibilidad y los ajustes razonables; c)
Proveera de los recursos técnicos-pedagdgicos y materiales necesarios para los servicios
educativos, y d) Establecera la educacion especial disponible para todos los tipos, niveles,
modalidades y opciones educativas, la cual se proporcionara en condiciones necesarias, a partir
de la decision y previa valoracion por parte de los educandos, madres y padres de familia o
tutores, personal docente y, en su caso, por una condicion de salud (LGE, 2019).

De la misma manera, el sistema educativo mexicano expide de tiempo en tiempo las
Normas de Control Escolar (NCE), que son el instrumento que regula los diferentes procesos
implicados en el sistema educativo, como la inscripcidn, la reinscripcion, la acreditacion, la
promocion, la regularizacion y la certificacion de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes que
cursan la educacion basica (preescolar, primaria y secundaria), cuenta con un Anexo referente
a la Atencion de los alumnos con discapacidad, aptitudes sobresalientes, TEA o TDAH, en el
que se describen la identificacion, la evaluacion psicopedagogica, el Plan de intervencion y las
consideraciones a tomar en cuenta para esta poblacion.

De esta manera, se puede observar que la atencion educativa a las nifias, nifos,
adolescentes y jovenes con aptitudes sobresalientes cuenta con fundamento legal establecido
y vigente.

4.6 Estrategia Nacional de Educacion Inclusiva

En el afio 2019, la SEP en colaboracion con organizaciones de la sociedad civil, disefio
la Estrategia Nacional de Educacion Inclusiva -ENEI- (SEP, 2019a). Esta plantea propiciar la
eliminacion de toda forma de discriminacion y exclusion, y de condiciones estructurales que
se convierten en Barreras para el Aprendizaje y la Participacion —-BAP-. Sus principios rectores

son: 1) Autonomia progresiva, 2) Corresponsabilidad, 3) Diversidad, 4) Equidad en educacion,
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5) Excelencia en educacion, 6) lgualdad sustantiva, 7) Inclusion, 8) Inclusion educativa, 9)
Interculturalidad, 10) Interés superior de las nifias, nifios y adolescentes, 11)
Interseccionalidad, 12) Flexibilidad curricular (SEP, 2019a).

La atencién a los alumnos con aptitudes sobresalientes se menciona en algunas lineas
de accion de los diferentes ejes rectores de la ENEI (SEP, 2019a).

Una guia de atencién al alumnado con aptitudes sobresalientes. Durante el afio 2021
y el 2022, el area de Educacion Especial de la Direccién General de Desarrollo Curricular,
adscrita a la Subsecretaria de Educacion Baésica, de la Secretaria de Educacion Publica
iniciaron el disefio de una propuesta de atencion a esta poblacion, que retomara aspectos
tedrico- metodoldgicos de la propuesta de intervencion vigente a la fecha (SEP, 2006), pero
apostando por un documento que a los maestros de los diferentes niveles de educacion basica
les fuera préactico y agil en su lectura, comprension y aplicacion en sus escuelas. Es asi como
en el mes de agosto de 2022 se presento el mencionado documento, bajo el titulo Atencion
educativa a estudiantes con aptitudes sobresalientes: preescolar, primaria y secundaria (SEP,
2022), mismo que fue distribuido a los diversos centros educativos y servicios de apoyo del
sistema educativo.

Hacia el mes de septiembre de 2022 se inicié un proceso de capacitacion en diferentes
Estados del pais, con fines de que se inicie la atencion a esta poblacion de acuerdo con lo
planteado en la guia de atencién mencionada.

Hasta aqui el recorrido histérico de la atencién a la poblacién de estudiantes con
aptitudes sobresalientes y/o talentos especificos en México. Como se puede observar, la
atencién a esta poblacion desde sus primeros abordajes tiene poco mas de 30 afios; se ha
caracterizado por el impulso de iniciativas oficiales que se mantienen por un periodo corto para
posteriormente desaparecer ante cambios en la politica educativa que generalmente se observa
con los cambios de gobierno, o de administraciones locales, por lo que no se ha logrado

desarrollar un sistema solido, eficiente de atencion a esta poblacion, como seria deseable.
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Capitulo 5. Planteamiento del Problema

5.1 Problematizacion

En México, entre 2006 y 2013, como una politica publica instrumentada a través de la
Secretaria de Educacion Publica (SEP), se realizaron esfuerzos importantes en todo el pais para
identificar y atender alumnos con aptitudes sobresalientes en educacion bésica (preescolar,
primaria, secundaria); se identificé un gran nimero de alumnos, y se les brindé en mayor o
menor medida, alguna forma de atencion educativa por un tiempo. Esta atencion fue variada
tanto en las estrategias implementadas, como en el tiempo que las Entidades decidieron de
manera auténoma; asimismo, dentro de cada Entidad la atencion que los diferentes servicios
de educacion regular y especial brindaron también fue muy diversa.

Después de unos cuantos afios de este trabajo, evidentemente un esfuerzo muy joven,
los cambios de la politica educativa generados por los cambios de administracion a nivel
federal, estatal y/o local impactaron de manera negativa la necesaria continuidad de estrategias
de atencion dirigida a esta poblacion (Animal politico, S.f.), coartando en diferentes maneras
los procesos emprendidos para favorecer el desarrollo de sus aptitudes de esta poblacion.
Observando esta situacion desde otra arista, también se coartd a los actores educativos la
oportunidad de comprender cdmo sucede el desarrollo de las aptitudes en si mismo, para ir
avanzando en esta area de conocimiento y practica docente.

A esto debemos agregar la consideracion de que en el pais no existe institucionalmente
un mecanismo de seguimiento puntual de estos alumnos al transitar de una escuela a otra en el
mismo nivel educativo (por ejemplo, de una primaria a otra por cambio de domicilio) o al
transitar de un escaldn a otro de escolarizacion (por ejemplo, de primaria a secundaria, o de
secundaria a preparatoria). Aun cuando por lineamientos oficiales los servicios de educacion
especial deben entregar a los padres una copia del informe de evaluacién psicopedagogica y
de la propuesta de enriquecimiento, esto no se realiza en la mayoria de los casos, por lo que al
momento de ingresar a una escuela diferente a aquella en que se realizo el proceso de
diagndstico y atencion educativa los padres no estan en posibilidad de proporcionar
informacion oficial del proceso de sus hijos, y la escuela receptora no esta en posibilidad de

dar continuidad a las propuestas de atencion.
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Un aspecto mas que impide el seguimiento de estos alumnos es el que no existen
lineamientos de atencion educativa para esta poblacién en los niveles medio superior y
superior, por lo que los alumnos navegan sin que, de entrada, alguna figura educativa retome
practicamente nada de lo que pudo haberse documentado sobre los alumnos en el pasado.

Lo anteriormente expuesto lleva a que no se cuente con informacion documentada
oficialmente sobre el acontecer de esta poblacion al paso del tiempo, con excepcion de la
informacién que queda archivada en el nivel de educacion bésica, y que dificilmente se puede
recuperar después de unos afios, incluso por los padres de familia.

Como ejemplos de elementos que se entretejen en una interaccién permanente con cada
estudiante sobresaliente para favorecer o no el desarrollo de sus aptitudes, y sobre los que no
se tiene registro puntual y disponible para el propio sistema educativo estan:

- los obstaculos que enfrentan en los diferentes niveles educativos,

- las intervenciones realizadas tanto dentro como fuera de la escuela, que les resultan
efectivos en cuanto a favorecer el desarrollo de sus aptitudes,

- las decisiones que las familias y las personas sobresalientes toman respecto a sus
posibilidades educativas que propician el desarrollo de sus aptitudes,

- las relaciones dindmicas de los estudiantes con maestros y compafieros que resultan
en un impulso en el corto, mediano o largo plazo para continuar desarrollando sus aptitudes,

- los eventos de la vida que por su naturaleza les dificultan el desarrollo de sus aptitudes,

- los impactos positivos o negativos que sus condiciones de vida (de salud, econdmicas
y socioculturales) tienen en su desarrollo,

- los efectos que en el desarrollo de sus aptitudes tienen las decisiones, oportunidades
y circunstancias de vida de sus padres y/o su familia,

- los efectos positivos 0 negativos que la situacion econémica, politica, educativa, de
salubridad y social en los niveles local, estatal y/o federal pudieran tener en su proceso de

desarrollo, entre otros.

El impacto de no contar con informacion documentada sobre estos y otros aspectos
desemboca, por una parte, en la falta de comprensién del proceso mismo del desarrollo de las
aptitudes en las personas; por otra parte, provoca la ausencia de elementos que permitan una

intervencidn sistematizada que propicie el proceso de desarrollo de los alumnos con aptitudes
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sobresalientes, obstaculizando con esto el desarrollo pleno del potencial con que cuentan, lo
que en si mismo va en contra de lo establecido en las leyes de nuestro pais, y representa ademas
una violacién a sus derechos humanos. De la mano con esto, podria conllevar a la pérdida de
recursos valiosos para el desarrollo de nuestra sociedad, tanto en el presente como de cara al
futuro.
5.2 Preguntas de Investigacion

Con base en lo anterior, la pregunta que guia esta investigacion es la siguiente: ;Cémo
sucede el desarrollo de las aptitudes sobresalientes considerando como eje las relaciones
dinamicas significativas que una persona establece con los diferentes sistemas de los que forma
parte en el transcurso del tiempo?
5.3 Objetivos

El objetivo general de esta investigacion es: Comprender el desarrollo de las aptitudes
sobresalientes a partir de las relaciones dinamicas significativas que una persona establece con
los diferentes sistemas ecoldgicos de los que forma parte en el transcurso del tiempo.

Asimismo, se han planteado objetivos particulares, que son:

1. Reconstruir, a partir de la historia de vida de jovenes con aptitudes sobresalientes,
las relaciones dinamicas significativas que han establecido con los diferentes
sistemas ecoldgicos de los que forma parte en el transcurso del tiempo.

2. Comprender de qué manera han influido las relaciones dinamicas significativas en
el desarrollo de las aptitudes de una persona.

5.4 Justificacion

En Mexico, las estadisticas oficiales de la SEP respecto a la atencion de los alumnos
con aptitudes sobresalientes (SEP, 2016, 2018, 2019b) ponen en evidencia la pobre respuesta
del sistema educativo a las necesidades de esta poblacion. Aun los esfuerzos mas articulados
(SEP, 2006) han sido desplazados por otros (DOF, 2014) sin realizar un analisis profundo de
sus aciertos y desaciertos, truncando el seguimiento que pudiera haberse dado a los alumnos
identificados y atendidos en la educacidn basica.

Asimismo, como se ha mencionado anteriormente, en la cotidianeidad de la dindmica

escolar no se cuenta con una estrategia finamente estructurada que permita asegurar este

seguimiento independientemente de los cambios que se puedan dar al interior de las escuelas
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(maestros de grupo, personal de educacion especial, o Directivos) o a nivel de zona escolar, de
supervision o de las diferentes instancias administrativas a nivel estatal o federal.

La consecuencia de esto es que practicamente no se ha documentado un seguimiento
puntual a mediano, y mucho menos a largo plazo, de lo que ocurre con el desarrollo de las
aptitudes sobresalientes de los alumnos identificados, perdiendo asi la posibilidad de sentar
bases que nos permitan en México empezar a profundizar de manera mas integral, sistémica,
en el conocimiento del desarrollo de las aptitudes de esta poblacion.

Se considera que algunas de las aportaciones de este estudio seran: el llamar la atencién
del sistema educativo mismo, asi como de madres y padres de familia respecto a la importancia
de establecer estrategias de seguimiento de los alumnos que son identificados una vez que
prosiguen su formacion escolar a niveles superiores; asimismo, se considera que la informacion
sobre sus experiencias permitirian el disefio de estrategias de intervencion mas cercanas a la
realidad de lo que vive esta poblacion en el transcurso de su escolarizacion (Freeman, 2006;
Sosniak, 2006).

Ahora bien, es preciso sefialar que la produccion de estudios en el area de las aptitudes
sobresalientes en México ha tenido un auge en los ultimos afios, enfocandose en la familia, la
escuela, procesos de identificacion, entre otros aspectos. Si bien este conocimiento aporta un
valioso recurso, es necesario emprender estudios en nuestro contexto desde una vision del
desarrollo de las aptitudes como un proceso complejo por naturaleza, condicionado por las
interacciones que se establecen de manera sistémica entre la persona en desarrollo y los
diferentes niveles de contexto, lo que podria abrir nuevas perspectivas teoricas sobre el proceso
de desarrollo de las aptitudes a lo largo de la vida, hasta llegar a su manifestacion en uno o
varios talentos (Gagné, 2015), y podria generar gran riqueza de informacion con el potencial
de servir con fines de continuar afinando la politica publica educativa dirigida a esta poblacion,

asi como las orientaciones que sus familias requieren.

129



SEGUNDA PARTE:
METODO



CAPITULO 6. Método

6.1 Investigacion en tiempos de pandemia

Antes de presentar propiamente el método bajo el cual se ha estado realizando esta
investigacion, se presenta un breve apartado introductorio relacionado al impacto que ha tenido
la aparicion de la pandemia por COVID- 19 en el campo de la investigacion, pues este trabajo
de investigacion se habia planteado inicialmente realizarla de manera presencial, pero al
considerar la realidad que se vivia en medio de la pandemia se tomé la decision de migrar al
ambito virtual para su realizacion.

El impacto de la pandemia por COVID- 197, declarada asi por la OMS (2020a) el 11
de marzo de 2020, ha alcanzado niveles dramaticos. En México, el 14 de marzo de 2020 la
Secretaria de Educacion Publica (SEP), en conjunto con la SSA anunciaron las medidas de
prevencion para el sector educativo ante esta pandemia (SSA, 2020a; SEP, 2020); entre estas
medidas, se “incluyd una serie de restricciones temporales de las actividades laborales, sociales
y educativas cuyo propésito fue lograr el distanciamiento social a nivel nacional y, con ello, la
mitigacion de los contagios” (SSA, 2020b; p. 2). Asi, se suspendieron las actividades
educativas presenciales, muchas de las actividades productivas y econdmicas, se restringieron
las congregaciones masivas y se recomendd permanecer en el domicilio a la poblacion.

Como resultado del largo periodo de confinamiento obligado por la aparicién y
expansion de la COVID- 19 la vida de todas las personas en los paises afectados se ha visto
trastocada en diferentes maneras (Carmona Yy Lucero, 2022; Chenneville y Schwartz-Mette,
2020; Fontana, 2020), y la tarea de realizar investigacion no es la excepcion; esta se complejizo
al verse en la necesidad de enfrentar situaciones como el cierre total de los centros escolares,
asi como espacios deportivos, culturales, laborales y sociales en general, la imposibilidad de
la presencia fisica derivada del distanciamiento fisico y las limitaciones de movimiento
indicado por las autoridades (Clay, 2020; Fradejas-Garcia et al.,2020; Hernan-Garcia et al.,

2020; Niederkrotenthaler et al., 2020; Ocean Nexus Center, 2020; Organizacion Panamericana

" Con el fin de documentar el proceso de emergencia en México y, con esto, contextualizar las decisiones que se
han tomado para la realizacion de la presente investigacion, se sugiere consultar: DOF, 14may02020; OMS, 2010;
SEP, 2020, 2020a, 2020b, 2020c; SEP, 2021; SSA, 2020, a, b, ¢; SSA, 2021, 2021a, b, ¢, d; Suérez, et al., 2020.
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de la Salud- OPS-, 2016; Red de América Latina y el Caribe de Comités Nacionales de
Bioética, 2020; Taster, 2020).

En consecuencia, las universidades detuvieron las investigaciones que involucraban el
trato cara a cara entre personas, dado el riesgo de infeccion que implica (Carmona y Lucero,
2022; Clay, 2020), pues los investigadores, por principio ético, deben “respetar la integridad
de los participantes para no poner en riesgo su salud fisica o mental innecesariamente”
(Conbioética, 2020, p. 36), asegurando asi la proteccion de sus derechos (Conbioética, 2020),
y adhiriéndose con esto a los estandares éticos establecidos por instancias internacionales
(APA, 2017). De la misma manera, la mayoria de los investigadores que tenian planeado
realizar trabajos de campo se mantuvieron alejados de riesgos innecesarios de infeccion
(Hernan-Garcia et al., 2020; Markham y Buchanan, 2012; Niederkrotenthaler et al., 2020).

Ante esta realidad, los investigadores se vieron, y aun contindan, en la necesidad de
adoptar rutas alternativas, ya sea para iniciar o para continuar investigaciones que tenian en
curso, buscando siempre mantener la rigurosidad de sus estudios (Clay, 2020; Fradejas-Garcia
et al., 2020; Hernan-Garcia et al., 2020; Niederkrotenthaler et al., 2020; Ocean Nexus Center,
2020). De esta manera, muchos se vieron obligados a pasar de sus campos de trabajo habituales
al campo de lo virtual, o alguna otra estrategia remota para obtener datos, pues en la actualidad,
estd mas que demostrado, no hay una forma universal de afrontar una pandemia y que el mundo
debe buscar maneras alternativas de vida en las diferentes esferas de esta (Clay, 2020;
Chenneville y Schwartz-Mette, 2020; Fontana, 2020; Fradejas-Garcia et al., 2020; Gerez et al.,
2020; Hernan-Garcia et al., 2020; Lupton, 2020; Maddox, 2020; Niederkrotenthaler, T. et al.,
2020; Ocean Nexus Center, 2020; Sbocchia, 2020; Taster, 2020; Valadez et al., 2020a;
Valadez et al., 2020Db).

Ya por afios, tanto en el campo de la psicologia como en el de las ciencias sociales se
han realizado investigaciones utilizando los llamados recursos “virtuales” 0 “en linea”,
refiriéndose al uso de la diversidad de recursos que ofrece el internet (Clay, 2020; Hamilton,
2014; Hanna, 2012; Janghorb et al., 2014; Lo lacono et al., 2016; Lupton, 2020; Ocean Nexus
Center, 2020; Rowe et al., 2014; Shapka et al., 2016). Sin embargo, las circunstancias que
vivimos en la actualidad deben llevarnos a concluir que estamos en la era de la e-investigacion
(Hernan-Garcia et al., 2020).
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Dada esta realidad, se recurri6 a la literatura enfocada a la investigacion en linea, virtual
0 e- investigacion con fines de retomar los aprendizajes que respecto a esta modalidad de
investigacion se han construido al paso del tiempo, y aplicar los que se consideraron pertinentes
para la realidad local.

6.2 Disefio de la investigacion

La presente investigacion se realiza con una perspectiva metodoldgica cualitativa, que
pretende estudiar en profundidad la compleja realidad social (Osses et al., 2006; Strauss y
Corbin, 2002).

Esta investigacion se aborda desde el enfoque de Historias de vida, que es una de las
lineas de abordaje desde el enfoque biografico. El enfoque biogréafico se ubica en la
interseccion de lo social y lo psicoldgico, “sostiene que los individuos estan marcados por una
dinamica contradictoria entre la accion de determinantes sociales y familiares y el trabajo que
el propio sujeto efectta sobre su historia para intentar controlar su curso y otorgarle un sentido”
(Cornejo, 2006, p. 95). Referirse a este como un enfoque, implica “una concepcion de lo
humano, de la realidad, de las posibilidades de conocerla y de los métodos adecuados para
ello” (Cornejo, 2006, p. 101).

Pujadas Mufioz (1992) refiere que los relatos personales permiten observar “la
complejidad extrema de las trayectorias vitales de los sujetos” (p. 43) dadas las también
complejas relaciones que cada persona establece con los diversos niveles implicados en la
sociedad. A través de estos, el investigador se situa en el punto donde convergen la
individualidad (mediante el testimonio de su trayectoria vital) y la vida social en la cual esta
inmerso activamente, con sus implicaciones (valores, normas, formas de vida, entre otros)
(Mallimaci y Giménez Béliveau, 2006; Pujadas Mufioz, 1992; Szczepanik y Siebert, 2016).

El enfoque metodoldgico de la historia de vida pone el acento en el papel fenoménico
de la experiencia de la persona; es decir, en la interpretacion que las personas hacen de su
propia vida y el mundo que les rodea en ese momento (Mallimaci y Giménez Béliveau, 2006;
Martin, 1995). Escuchar y analizar lo que tienen por decir a través de sus propias narrativas
nos ofrece la oportunidad de aprender de sus experiencias (Flint, 2009).

Este énfasis en la experiencia, y la interpretacion de esta por la persona que la vive son
aspectos que en este trabajo hacen una conexion directa con los planteamientos de

Bronfenbrenner en su modelo ecoldgico y, derivado de este, la categoria de las experiencias
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dindmicas significativas, que he propuesto como central para la realizacion de esta
investigacion.

Continuando con la exposicion de los aspectos metodoldgicos Pujadas Mufioz (1992,
2000) plantea que la aparicion del método biografico en las ciencias sociales se sitla de manera
arbitraria con la aparicion de la obra The Polish Peasant, bajo la autoria de Thomas y Znaniecki
(1920), en la que los autores usaron el término life history

para describir tanto la narrativa vital de una persona recogida por un investigador, como la
version final elaborada a partir de dicha narrativa, mas el conjunto de registros documentales y
entrevistas a personas del entorno social del sujeto biografiado, que permiten completar y validar
el texto biogréafico inicial (Pujadas Mufioz, 1992, p. 13)

Tiempo después se introdujo el término life story para referirse exclusivamente a la
narracion que una persona hacia sobre su propia vida; a veces publicada sin modificacion
alguna con el fin de dar mayor peso al testimonio (Pujadas Mufioz, 1992, 2000).

Por un tiempo estos términos se solapaban en diferentes &mbitos académicos, lo cual
dificultaba la comprension de lo que el investigador pretendia realizar. Parece ser que en la
actualidad esto sigue observandose ocasionalmente (Pujadas Mufioz, 2000).

Con fines de evitar confusiones, Pujadas Mufioz (1992, 2000) propone usar en el
idioma espafiol el término relato de vida para referirse al relato que una persona hace de su
propia “vida tal como la persona que la ha vivido la cuenta” (Pujadas Mufioz, 1992, p. 13), sin
la intervencidn directa de un investigador, y denominar historia de vida al relato autobiografico
que hace una persona y que es obtenido por un investigador mediante entrevistas sucesivas,
con fines de mostrar el testimonio subjetivo, recogiendo tanto los sucesos como “las
valoraciones que dicha persona hace de su propia existencia” (Pujadas Mufioz, 1992, p. 48).

Al realizar una historia de vida, ademas del relato autobiografico, el investigador echa
mano de documentos personales para enriquecer y/o corroborar la informacidn del participante
(Feixa, 2018; Pujadas Murfioz, 1992, 2000). Asimismo, estas informaciones pueden
complementarse con testimonios de otras personas cercanas a la persona de quien se
reconstruye la historia de vida, utilizando la técnica de los relatos de vida cruzados (Feixa,
2018; Pujadas Mufioz, 1992, 2000).

Pujadas Mufioz (2000) senala que “existen varias modalidades de historias de vida: las

de relato Unico y las de relatos maltiples” (p. 141).
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Las historias de vida de relato Unico son poco frecuentes, y como su nombre lo indica,
se refieren a la historia de una sola persona, que es entrevistada por el investigador; el
investigador echa mano tanto de documentos personales como de otros documentos publicos
que contribuyen a la construccion de su historia vital, contextualizando y dando consistencia
al relato de la persona- caso.

Por otra parte, la idea principal de las historias de vida de relatos multiples es hacer
converger “los relatos de experiencias personales hacia un punto central de interés, hacia un
tema comun, del que todos los sujetos han sido a la vez protagonistas y observadores externos”
(Pujadas Mufioz, 1992, p. 56).

En las historias de vida de relatos multiples se distinguen dos subcategorias:

a) las de relatos paralelos, que usan los relatos de vida “en el estudio de unidades
sociodemograficas amplias” (Pujadas Mufioz, 1992, p. 52); el autor menciona como ejemplo,
la juventud campesina polaca, las mujeres catalanas de clases populares, artesanos panaderos
de Paris y ex-heroindbmanos recluidos en diferentes centros penitenciarios. Este tipo de
historias de vida ofrecen la posibilidad de “hacer comparaciones, categorizaciones de los
informantes, de establecer hipotesis tedricas y validarlas mediante la acumulacion de
evidencias y, en definitiva, establecer generalizaciones sobre un determinado &mbito de
conocimiento” (Pujadas Mufioz, 1992, p. 52).

b) las de relatos cruzados, que usan, como se ha mencionado anteriormente,
testimonios de otras personas cercanas a la persona de quien se reconstruye la historia de vida;
es decir, se usa una estructura polifénica en la que se cruza el relato principal y los relatos
secundarios. También se puede aplicar este tipo cuando se estudia una formacion social de
dimensiones pequefias, como el relato cruzado de una familia, una comunidad muy pequefa,
una cofradia, una secta. Esto se origina en el deseo de obtener una vision mas integral, asi
como en la inquietud de verificar, mediante un proceso de contrastacion, la informacion
obtenida por la persona central en la historia, obteniendo como resultado mayor profundidad
y objetividad (Pujadas Mufioz, 1992, 2000).

En esta investigacion, cada uno de los casos de jovenes con aptitudes sobresalientes
constituye un relato paralelo a los demas casos que conformen la muestra. Ahora bien, dados
los objetivos de esta investigacion, se ha considerado que es relevante contar con el testimonio

de otras personas vinculadas a la vida de cada uno de los jovenes biografiados, por lo que se
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ha decidido incluir la participacion de los padres de cada joven, asi como de otras personas
significativas para cada uno (maestro, entrenador, mentor). Los testimonios de estas personas
(secundarios) complementan, verifican, matizan el relato de vida de cada joven (principal) (J.
J. Pujadas Mufioz, comunicacion personal, 4 de enero de 2021).

De esta manera, se puede concluir que el enfoque metodoldgico principal de esta
investigacion es el de los relatos paralelos, mientras que el enfoque de relatos cruzados sirve
como apoyo para dar volumen a cada uno de los relatos principales. En esta investigacion se
utiliza el término historias de vida de relatos paralelos o, en una forma abreviada, historias de
vida paralelas.

6.3 Participantes

La seleccion de participantes en la investigacion cualitativa, con excepcion de estudios
de casos Unicos, es dindmica; es decir, no se interrumpe (Rodriguez et al., 1996) sino que
contintia a lo largo de la investigacion. Los estudios cualitativos, segun Cornejo (2006), se
caracterizan por implementar de manera simultanea los procedimientos de seleccion de los
participantes, de la recoleccion de los datos y del analisis de los resultados. Es decir, “estas
etapas no son sucesivas, sino que establecen entre si diferentes articulaciones y relaciones de
reciprocidad” (Cornejo, 2006, p. 99).

En este estudio se conto con dos fuentes principales de informacidn, y una méas ha sido
ubicada como opcional. La primera fuente de informacion son jovenes con aptitudes
sobresalientes, la segunda se refiere a los padres de estos jovenes, y la tercera, considerada
como opcional, se refiere a “otras personas significativas” para los jovenes con aptitudes
sobresalientes.

Al contar con diferentes fuentes de informacion para construir las historias de vida de
los jovenes participantes, enfocadas en el desarrollo de sus aptitudes, se utilizd la triangulacion
de datos (Alzés y Casa Garcia, 2017; Flink, 2014), confrontandose la informacion construida
con los jévenes y la informacidn construida con los padres, fortaleciendo asi la fiabilidad de
esta investigacion. (Alzas y Casa Garcia, 2017; Flink, 2014; Freeman, 2006; Sosniak, 2006).
6.3.1 Jovenes con Aptitudes Sobresalientes

La muestra de este estudio esta conformada por seis hombres y ocho mujeres jovenes,
de entre 18 y 26 afios de edad que residen o residieron en el Estado de Morelos, en diversos

tipos de localidad (ciudad, localidad urbana, localidad rural), con diversos estatus econémicos
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(Pujadas Mufioz, 1992), sin importar el nivel de desarrollo alcanzado en sus aptitudes a partir
del momento que hayan sido identificados y hasta el momento en que participen en el estudio.

Su seleccidn se realizé bajo los siguientes criterios de inclusion:

1. Que hayan sido identificados como sobresalientes en una 0 més areas de actividad
planteadas por la SEP (intelectual, artistica, creativa, motriz, socioafectiva) en el periodo 2009-
2012, en el marco del Programa de atencién educativa a nifios, nifias y jovenes con aptitudes
sobresalientes y/o talentos especificos implementado a nivel federal por la SEP, considerando
que habrian sido identificados bajo el mismo modelo de identificacion, y que habrian tenido
oportunidades similares de atencién educativa.

2. Que cuenten con un dispositivo de comunicacion mediante el cual se les pueda
entrevistar, ya sea un teléfono fijo, un teléfono celular o una computadora.

3. Que otorguen su firma en el formato de Consentimiento informado correspondiente.

Al mismo tiempo, se plantearon criterios de exclusion de posibles participantes, que
fueron:

1. Que hayan sido identificados por instancias diferentes al sistema oficial de educacion
béasica, considerando que se habrian utilizado procedimientos distintos a los propuestos por la
SEP, lo cual podria haber derivado en diferencias marcadas en cuanto a las oportunidades de
enriquecimiento que compartieron los identificados bajo los lineamientos de la SEP.

2. Que declinen la invitacion a participar despues de darles la informacion incluida en
el Consentimiento informado.

3. Que decidan retirar su participacion en el transcurso de la investigacion; en tal caso,
los datos obtenidos hasta entonces seran eliminados.

6.3.2 Padres o Tutores de los Jovenes con Aptitudes Sobresalientes

La muestra de este trabajo de investigacion también estad conformada por nueve madres
y dos padres de los jovenes adultos con aptitudes sobresalientes, dado que se ha considerado
tanto su capacidad para identificar algunos rasgos caracteristicos de la presencia de aptitudes
sobresalientes en sus hijos en edades tempranas (Freeman, 2006), como el hecho de contar con
informacion relevante relacionada al proceso de desarrollo de las aptitudes de sus hijos (Ott y
Kiewra, 2018).

Los criterios de inclusién fueron:
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1. Ser madre o padre de un joven adulto con aptitudes sobresalientes identificado en el
periodo 2009- 2012 en el marco de los lineamientos establecidos por la SEP.

2. Que cuenten con un dispositivo de comunicacion mediante el cual se les pueda
entrevistar, ya sea un teléfono fijo, un teléfono celular o una computadora.

3. Que expresen su disponibilidad para participar en el estudio mediante la firma del
Consentimiento informado.

Originalmente se pretendia entrevistar, a ambos padres de cada uno de los jovenes,
considerando que el tratamiento de la informacion que ambos proporcionaran se
complementaria, y se obtendria una vision mas amplia (Pujadas Mufioz, 1992, 2000) respecto
al proceso de desarrollo de las aptitudes de su hijo sobresaliente. Sin embargo, esto no fue
posible, por lo que se optd por solicitar la participacion de quien tuviera interés y
disponibilidad.

Se considera que el hecho de plantear desde el inicio la decision de entrevistar tanto a
los padres como al hijo con aptitudes sobresalientes (aun cuando son mayores de edad)
permitio iniciar el establecimiento de confianza hacia el trabajo propuesto, lo que redundo en
beneficios para los propositos del estudio.

Los criterios de exclusion para estos potenciales participantes fueron:

1. Que sus hijos con aptitudes sobresalientes hayan sido identificados por instancias
diferentes al sistema oficial de educacion bésica.

2. Que declinen la invitacion a participar despues de darles la informacién incluida en
el Consentimiento informado.

3. Que decidan retirar su participacion en el transcurso de la investigacion; en tal caso,
los datos obtenidos hasta entonces seran eliminados.

6.3.3 Otras Personas Significativas para los Jovenes con Aptitudes Sobresalientes

Esta fuente de informacion se consider6 como opcional; estaria conformada por
maestros, tutores académicos, entrenadores, pares y otras personas que en opinion de los
jovenes con aptitudes sobresalientes hayan tenido, y/o tengan, relevancia en el desarrollo de
sus aptitudes en el transcurso de sus vidas. Se consider6 opcional bajo la consideracion de que
se recurrird a estas sélo en los casos en que los jovenes con aptitudes sobresalientes hicieran
referencia a estos. En el proyecto de investigacion se establecieron los criterios de inclusion y

de exclusion para estas potenciales participantes.
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En el transcurso del trabajo de campo, se pregunt6 a los jovenes si consideraban que
hubiera alguno que destacara en cuanto al apoyo que les hubieran otorgado, por lo que fueran
significativas en sus vidas. Algunos de los jévenes comentaron que no habia alguno en
especial, que todos los maestros habian aportado de diferente manera para su desarrollo, otros
mas dijeron que no era posible ya localizarlos, o que consideraban que no podrian participar
debido a lo ocupado de sus agendas.

Sélo dos jovenes hablaron con los instructores que consideraban significativos, en un
caso era una maestra de ballet, mientras que en el segundo era un maestro de dibujo y pintura.
Se hizo contacto con ellos via Whats App, y se acord6 y realizo la primera reunion de tipo
informativa via videoconferencia. Se dijeron interesados en participar, pero que estaban muy
ocupados; sin embargo, aceptaron que se les enviara tanto el formulario de Consentimiento
informado como el Cuestionario sociodemografico. Estos potenciales participantes no
contestaron el formulario de Consentimiento informado, por lo que no se pudo concretar su
participacion en la investigacion.

6.4 Tamaio de la Muestra

Al proponer una organizacion de las diferentes técnicas de muestreo, Teddlie y Yu
(2007) presentan cuatro grupos, de acuerdo con los propdsitos de los estudios. El grupo que
retne a las técnicas de muestreo secuenciales, se caracterizan por la seleccion gradual de
participantes, ya sea porque se pretende generar teoria o porque la muestra se decidira
paulatinamente en el transcurso de la investigacion. Estos son: muestreo tedrico, casos
confirmatorios o contradictorios, de oportunidad o emergente y el de bola de nieve o cadena
(Teddlie y Yu, 2007). Un ultimo grupo, el quinto, de su propuesta se refiere a los disefios que
combinan diversas modalidades de técnicas de muestreo (Teddlie y Yu, 2007).

En esta investigacion, precisamente, se utilizd una combinacién de dos métodos de
muestreo. Inicialmente se recurrié al muestreo por bola de nieve, también llamado método de
cadena o método de encadenamiento (Feixa, 2018; Teddlie y Yu, 2007). A partir de los
contactos iniciales de una red personal la muestra fue ampliando, solicitando a cada informante
la referencia de otra persona que cubriera los criterios de inclusién establecidos para la
investigacion (Feixa, 2018; Teddlie y Yu, 2007).

Posteriormente se recurrio al muestreo tedrico. En este, la muestra se considera

completa cuando se alcanza el punto de saturacion tedrica, mismo que se alcanza cuando en el
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proceso de codificacion los nuevos datos que se codifican encuentran un lugar en categorias
ya definidas, por lo que no aportan elementos nuevos, sino que incrementan el volumen de las
categorias, y con esto se considera que se ha obtenido informacion suficiente para cubrir los
objetivos propuestos en la investigacion (Strauss y Corbin, 2002).

6.5 Técnicas e Instrumentos

En este apartado, se presentan las técnicas utilizadas para la realizacion de esta
investigacion, iniciando con las entrevistas en profundidad, a lo que le siguen algunos aspectos
de la entrevista en linea que se consideran relevantes; finalmente, se exponen algunos aspectos
relevantes sobre la técnica de Analisis de documentos personales relacionados a la
identificacion y desempefio de los jovenes con aptitudes sobresalientes. Asimismo, en esta
investigacion se utilizd un cuestionario, como herramienta para identificar aspectos
sociodemograficos de los participantes.

Dado el disefio de esta investigacion, se decidio triangular la informacién construida
mediante las entrevistas en profundidad con la informacion obtenida mediante el analisis de
documentos personales, con fines de constatar, por una parte, las actividades que los jovenes
han realizado al paso de los afios, asi como los logros que han alcanzado (Flink, 2014).

6.5.1. Técnicas

6.5.1.1 Entrevistas en Profundidad. La construccion de las historias de vida de los
participantes de este estudio ha implicado un proceso de indagacion, realizado mediante
sucesivas entrevistas en profundidad coproducidas entre investigador y la persona duefia de la
historia de vida (Mallimaci y Giménez Béliveau, 2006; Martin, 1995, Pujadas Mufioz, 1992,
2000; Taylor y Bogdan, 1987).

El contenido de estas entrevistas en profundidad esta conformado por experiencias
pasadas y presentes, acontecimientos, pretensiones futuras (Cannell y Kahn, 2004; Szczepanik
y Siebert, 2016; Vela, 2001), sentimientos, maneras de entender, comprehender y vivenciar el
mundo y la realidad cotidiana (Cannell y Kahn, 2004; Martin, 1995; Szczepanik y Siebert ,
2016).

Pujadas Mufioz (2000) sefiala que

Es el individuo, con su subjetividad, quien selecciona unas vivencias, silencia otras y quien, en
definitiva, organiza el discurso. Sin embargo, la autonomia del relato individual es limitada,
pues viene condicionada por unos moldes culturales, que organizan tanto las estructuras
narrativas como los contenidos y los valores que se vehiculan a través del relato (p. 149)
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Lo planteado por Pujadas Mufioz hace eco de los planteamientos tedricos de
Bronfenbrenner respecto al papel de la experiencia en la vida de las personas, entendida esta
no desde las condiciones objetivas de lo vivido sino considerando el significado que las
personas le atribuyen a esos hechos vividos, a lo que significa o significo para ellos; es decir,
“se refiere mas al ambito de los sentimientos” (Bronfenbrenner y Motris, 2006, p. 797), y por
tanto a ese espacio en el que se construye al paso del tiempo la subjetividad de cada persona.

Un aspecto importante que se observo en el transcurso de estas entrevistas es el relato
del participante sobre coémo entiende su propia vida, en el que “intenta relacionarse
reflexivamente con su propia experiencia de vida” (Szczepanik y Siebert, 2016; p. 286). Al
participar de un proceso de reconstruccion biografica, los participantes, o narradores, pueden
reflexionar de manera un poco mas profunda sobre las circunstancias y eventos acaecidos en
su vida, y con esto alcanzar una comprension de si mismos, de sus acciones 'y de sus posturas
de vida (Schiitze, 1992).

En las entrevistas en profundidad realizadas se usaron indicaciones genéricas, claves
orientadoras sobre lo que se buscaba (Feixa, 2018), no se utiliz6 un protocolo estructurado y
rigido de preguntas a cubrir con cada entrevistado (Alheit, 2012; Baez, 2012; Pujadas Mufioz,
1992), pero si se tomaron algunas pautas de la literatura consultada (Feixa, 2018), teniendo
siempre como eje principal el desarrollo de las aptitudes de los participantes, y al mismo tiempo
las interrelaciones entre los diferentes subsistemas que Bronfenbrenner propuso en el modelo
ecoldégico. Asimismo, se tomo en cuenta el conocimiento de los procedimientos propuestos por
el sistema educativo mexicano para la identificacion de alumnos con aptitudes sobresalientes,
asi como para su atencion educativa.

De acuerdo con lo indicado por la literatura, en las entrevistas se formularon preguntas
tales como “;Qué piensas de...?”, ;Qué sucedid cuando...?”, “;Coémo viviste esta
experiencia?”, de manera que se brindé al participante la oportunidad de hablar de experiencias
que a ellos les han resultado significativas en relacion con la tematica eje de la investigacion
(Alheit, 2012; Ardila y Ruedas, 2013).

El investigador fue solamente el inductor de la narracién (Pujadas Mufioz, 1992, 2000),
adopto un enfoque conversacional para alentar a los participantes a describir sus experiencias
con sus propias palabras a través de historias y ejemplos (Alheit, 2012), deshilvanando “el hilo

de su experiencia segun su propia logica” (Feixa, 2018; p. 61). Fue el participante, desde su
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autonomia, quien selecciono vivencias para expresar, y silencié otras tantas (Pujadas Mufioz,
2000); sin embargo, el investigador tuvo siempre en consideracion que ese discurso estaba
influenciado por los contextos del entrevistado que “organizan tanto las estructuras narrativas
como los contenidos y los valores que se vehiculan a través del relato” (Pujadas Mufioz, 2000;
p. 149).

Al investigador le correspondio identificar tanto las etapas o hechos normativos, como
“los periodos criticos, no normativos, que han conformado esa vida” (Martin, 1995, p. 42)
desde la perspectiva del narrador. El entrevistador fue decidiendo cuando y como echar mano
de frases orientadoras hacia los objetivos de la entrevista (Vela, 2001), y formulé preguntas
solo cuando asi lo consideré indispensable para profundizar o para aclarar algin aspecto
(Feixa, 2018; Pujadas Mufioz, 1992, 2000; Stake,2010) de tal manera que la entrevista fuera,
en la medida de lo posible, percibida por el participante como uno mas de los intercambios
sociales de la vida cotidiana; en otras palabras, procurando que las entrevistas fueran percibidas
conversaciones naturales (Alheit, 2012; Bourdieu, 1999; Feixa, 2018; Sosniak, 2006).

Se considera que de esta manera procuro reducir en cierto manera y nivel la llamada
violencia simbolica que en muchas ocasiones se ejerce en la relacion entrevistador-
entrevistado (Bourdieu, 1999); con esto también se favorecio el establecimiento del rapport y
una conversacion fluida, propiciando un ambiente adecuado, mediante una escucha activa con
fines de que el participante brindara informacion de manera libre y autonoma (Alheit, 2012;
Bourdieu, 1999; Pujadas Mufioz, 1992, 2000; Sosniak, 2006; Stake, 2010; Valles, 2002).

En cuanto al lenguaje no verbal que comunican los participantes, se considera que aun
cuando se han realizado entrevistas en linea se logro captar los gestos y expresiones de los
participantes en el transcurso de la entrevista, que permitieron dar un mejor sentido a lo que
los participantes han expresado verbalmente.

Se realizaron anotaciones que se han considerado pertinentes (Alheit, 2012; Taylor y
Bogdan, 1987) sobre: a) los temas trabajados en cada entrevista, lo cual permitio al
investigador seguir la pista sobre el material cubierto, a la vez que permitié retomar
conversaciones previas cuando se considerd necesario abundar sobre algun tema; b)
observaciones que el investigador realiz6 de los participantes durante la entrevista, ¢) cualquier

inconveniente o situacion no prevista ocurrida durante el proceso.
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Las entrevistas en profundidad se grabaron en audio; los audios integros se mantienen
en resguardo exclusivamente del investigador. Esto ha permitido regresar a la fuente original
cuantas veces han sido necesarias (Alheit, 2012; Janghorb et al., 2014; Martin, 1995).

Cada entrevista resulto Unica y tomd sus propios matices a partir del discurso de los
participantes (Béez, 2012), a quienes se entrevistd en dos ocasiones como minimo (una
participante con quien las sesiones tuvieron una duracion de aproximadamente dos horas),
aunque en algunos casos se realizaron cinco sesiones y excepcionalmente seis sesiones de
entrevista de alrededor de una hora cada una (Vela, 2001).

La Entrevista en Linea. Entre la amplia gama de investigacion que se realiza
utilizando las herramientas del internet se encuentran las que lo utiliza para recolectar datos o
informacidn; de estas, se eligio las entrevistas en lineas (también Ilamadas tele entrevistas),
que se realizaron mediante videoconferencias usando la aplicacion Google Meet. Asimismo,
se utilizaron cuestionarios realizados desde la aplicacion Google Forms (Carmona y Lucero,
2022; Franzke et al., 2020; Hanna, 2012; Markham y Buchanan, 2012). Evidentemente, lo que
diferencia a las técnicas usadas en el ambiente virtual de las mismas usadas presencialmente
es el rol de latecnologia como facilitador de la interaccion entre el entrevistado y el participante
sincronicamente, pero de manera remota (Maddox, 2020).

La entrevista en linea permitio alcanzar a posibles participantes de lugares alejados,
pues contaban con los medios necesarios para esto (Banitt Duncan, et al., 2014; Hamilton,
2014; Hamilton y Bowers, 2006; Hanna, 2012; Lo lacono et al., 2016; Shapka et al., 2016),
expandiendo asi las oportunidades tanto para el investigador como para los posibles
participantes (Hamilton, 2014; Hamilton y Bowers, 2006), y permitiendo ademas superar
limitaciones financieras y de tiempo, pero sobre todo las restricciones de movilidad que se
establecieron a nivel nacional para evitar la propagacion del virus SARS-Cov2, mismas que
impactaron de diferentes maneras los planes de realizar entrevistas presenciales en muchas
investigaciones (Hamilton, 2014; Hanna, 2012; Janghorb et al., 2014; Lo lacono et al., 2016;
Shapka et al., 2016).

Se considerd que esta decision no era inflexible ni concluyente, pues no se pretendia
cerrar las posibilidades a potenciales participantes que, por ejemplo, no contaran con servicio
de internet o con un dispositivo mediante el cual se pudieran realizar las videoconferencias. En

otras palabras, no se pretendia impactar negativamente la brecha digital en nuestra sociedad.
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Por esta razon, se plantearon algunas alternativas que se mencionan a continuacion: 1)
en caso de que las condiciones sanitarias por la pandemia por COVID 19 lo permitieran, y los
participantes lo aceptaran, las entrevistas con los participantes podrian ser realizadas de manera
presencial siguiendo todos los protocolos que la Secretaria de Salud establezca para este tipo
de reuniones, 2) en caso de que las condiciones sanitarias por la pandemia por COVID 19 no
lo permitieran, o los potenciales participantes no aceptaran reunirse presencialmente, o no
cuenten con los medios electronicos para reunirse mediante videoconferencias, se consideraria
la opcion de usar algin otro medio, como el telefénico (teléfono fijo o celular) para realizar las
entrevistas.

Con excepcion de dos entrevistas realizadas presencialmente, la gran mayoria se
realizaron virtualmente. Cuando se realizaron las entrevistas presenciales, las condiciones de
la pandemia lo permitian, y el participante aceptd hacerlo; ademas de que se siguieron las
medidas sanitarias establecidas por las autoridades. Se le propuso realizar estas entrevistas
presencialmente debido a que se observo que presentaba dificultades con el uso del teléfono
celular y de la aplicacion usada para las videoconferencias.

La entrevista en linea resulté un ambiente natural y confortable para jovenes y adultos
tempranos, pues no les fue extrafo socializar de manera virtual (Lo lacono et al., 2016; Shapka
et al.,, 2016). En cuanto a los padres participantes, en todos se observo disposicion para
participar de manera virtual, lo que representd una fortaleza mas para esta modalidad de
entrevista (Lo lacono et al., 2016). Sin embargo, también se observo que algunos de los
participantes necesitaron orientacion, misma que se brindd sin mayores dificultades, para
instalar la aplicacion utilizada para realizar las videoconferencias, mientras que en un caso mas
se decidio realizar la entrevista informativa inicial via videollamada por WhatsApp, pues la
participante no logré establecer el enlace en Google Meet. Estas dificultades fueron resueltas
con la ayuda de sus hijos y del investigador (Hamilton, 2014).

Respecto a los dispositivos utilizados para realizar las entrevistas, los participantes
utilizaron tanto una computadora de escritorio, una laptop o un teléfono celular. En algunas
ocasiones, los participantes tuvieron alguna dificultad con su dispositivo, tales como que se
terminaba la bateria de su teléfono celular o que no lograban encender la computadora por

fallas de esta. En algunas ocasiones estuvieron en condiciones de cambiar de dispositivo y se
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retomd la comunicacion, mientras que en otras no fue posible, y se acordd retomar la entrevista
en una reunion posterior.

Asimismo, en diferentes momentos de las entrevistas se experimentaron dificultades
que el mundo entero vivié de manera cotidiana durante la pandemia por COVID 19; por
ejemplo, alguno de los participantes de la videoconferencia no contaba con una sefial adecuada
de internet en algun punto de la entrevista, trayendo como consecuencia la interrupcion subita
y total de la actividad por unos minutos, ante lo cual el investigador esperaba en la sala para
que el participante reingresara una vez que recupera la conectividad, o recurrié a la mensajeria
de WhatsApp para mantener comunicacion en ese momento y acordar qué hacer (Carmona y
Lucero, 2022; Hamilton, 2014; Janghorb et al., 2014; Lo lacono et al., 2016; Rowe et al., 2014).

Debido a que esto era ya parte de la cotidianeidad, y de las platicas cotidianas en
familias y centros de trabajo, esto fue asumido, tanto por el investigador como por los
participantes de la investigacion, como algo que podia suceder y que estaba en buena medida
fuera del alcance de ambos resolverlo de manera inmediata. Otros incidentes vividos fueron la
interrupcion de la conectividad por unos segundos y recuperacion casi inmediata de la
comunicacion, la interrupcion de la voz o de la imagen momentanea durante la
videoconferencia, que se resolvia haciéndolo saber al interlocutor y solicitdndole repetir la
informacion que se hubiera perdido.

Un incidente mas fue el que el participante recibiera, en el celular que usaba para
realizar la video conferencia, una llamada telefénica que consideraba importante; esto ocurrio
con una madre participante, que pidié un momento para contestar debido a que provenia de su
casa, 0 del teléfono de uno de sus hijos, a lo que obviamente se accedid. Después de la llamada,
que tomaba dos o tres minutos, regresaba a la entrevista, retomando su discurso sin mayores
dificultades.

El investigador también tuvo algunos incidentes con los dispositivos que utilizo; por
ejemplo, durante una semana no contd con una computadora disponible para realizar dos
entrevistas programadas; asimismo, por algunos dias no conté con un dispositivo para realizar
la grabacion de las entrevistas. Ante estas situaciones, se contacté de manera inmediata a los
participantes para explicar la situacion y reprogramar las entrevistas. Se considera que estas

situaciones no impactaron negativamente en la participacion de jovenes y sus padres, pues se
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sabia ya que esto sucedia ocasionalmente en todo lugar. Asimismo, se considera que el punto
clave ha sido la comunicacion fluida en el transcurso de la investigacion.

Otro aspecto por mencionar sobre la utilizacién de las entrevistas en linea es el de la
coordinacion para su realizacion. Esta implico la necesidad de acordar con el participante la
fecha y hora de la entrevista, el tiempo aproximado de esta (Hamilton, 2014; Janghorb et al.,
2014; Maddox, 2020), la plataforma virtual que se utilizaria, hacer llegar al participante el
enlace que permitiria la reunion, hacer pruebas del uso de la plataforma y la grabacion en audio
de las entrevistas.

Un aspecto mas de suma relevancia es el de la confidencialidad en el proceso de
investigacion realizada en la virtualidad. Al respecto, la Asociacidn Americana de Psicologia
(APA, 2013, 2017) ha sefialado la necesidad de incluir una discusion franca sobre los limites
de la confidencialidad, dado que, por ejemplo, pudiera ocurrir que alguna (s) persona (s)
irrumpiera (n) en el lugar en que se encuentre el participante en el momento de la entrevista
en linea y enterarse del contenido de esta (Chenneville & Schwartz-Mette, 2020; Lo lacono et
al., 2016); en el menor de los casos, podria (n) provocar una distraccion en el transcurso de la
entrevista (APA, 2013).

Al respecto, y dado que el investigador no tendria control sobre situaciones que
pudieran darse en el espacio fisico en donde se encontraba el participante, se decidié comentar
de manera explicita con el participante los beneficios que aportaria para la entrevista el
determinar cuidadosamente el mejor lugar desde donde se realizaria esta, pero siempre
respetando su autonomia para decidir esta cuestion (APA, 2013; Hamilton, 2014; Janghorb et
al., 2014; Lo lacono et al., 2016; Maddox, 2020).

Es bien sabido que el establecimiento del rapport es un elemento mas que beneficia la
realizacion de entrevistas en general, y la entrevista en linea no es la excepcion. Al respecto,
se considera que no se encontraron dificultades para establecer una atmosfera de confianza con
los participantes (Alheit, 2012), aun con aquellos que inicialmente se mostraron un tanto
reservadas, timidas, y para quienes la via remota también les permite sentirse no invadidos, en
su propio espacio, lo cual beneficio la relacion entre participante e investigador (Lo lacono et
al., 2016).

Respecto a la capacidad de las entrevistas en linea para obtener fielmente las sefiales

que se pueden captar a través del lenguaje no verbal, se puede mencionar que no hay un
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consenso en la literatura; algunos autores consideran que la capacidad para observar el lenguaje
no verbal es igual a la de las entrevistas persona- persona (Hamilton, 2014; Hanna, 2012,
Janghorb et al., 2014), mientras otros manifiestan dudas al respecto (Rowe et al., 2014). Lo
que se observd en esta investigacion es que, aunque posiblemente se pueden perder algunas
sefiales no verbales, si se puede lograr un balance poniendo especial atencién a las tonalidades
de la voz, o expresiones faciales o de las partes del cuerpo que se pueden observar (Lo lacono
et al., 2016).

6.5.1.2 Analisis de Documentos Personales Relacionados a la Identificacion y
Desempefio de los Jovenes con Aptitudes Sobresalientes. Diversos autores sefialan que el
investigador cuenta con la posibilidad de recurrir a la técnica de andlisis de documentos
personales de los participantes, que complementen, enriquezcan o verifiquen los hechos
narrados en las entrevistas en profundidad (Martin, 1995; Pujadas Mufioz, 1992; Rockwell,
2018).

Pujadas Muiioz (1992) define a los documentos personales como “cualquier tipo de
registro no motivado o incentivado por el investigador durante el desarrollo de su trabajo, que
posea un valor afectivo y/o simbdlico para el sujeto analizado” (p. 14). Ejemplos de estos son
las fotografias, objetos personales, documentos oficiales, entre otros (Alvarez, 2008;
Mallimaci y Giménez Béliveau, 2009; Pujadas Mufioz, 2000).

Rockwell (2018) sefiala que al recurrir a documentos contenidos en archivos
(registros de archivo), asi como a objetos que den constancia de sucesos o etapas del
pasado de las personas o las comunidades (artefactos del pasado) el investigador ayuda a
gue los procesos de investigacion ganen profundidad, enriqueciendo los relatos, y se
aprecien los sucesos a investigar desde diferentes momentos historicos (Mallimaci y
Giménez Béliveau, 2009).

En esta investigacion se realiz6 una revision de documentos personales de los
participantes que aportan informacion referente al desempefio de cada joven con aptitudes
sobresalientes. Solo en un caso se observdo documentacion oficial referente a la
identificacion o los planes de atencion educativa. Principalmente se han observado
fotografias de participacion de los jovenes participantes en eventos de diversa indole,
fotografias de dibujos o pinturas en diferentes técnicas plasticas, constancias de calificaciones,

constancias de participacidn en cursos o en talleres, medallas, y trofeos.
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6.5.2 Instrumentos

Cuestionario sociodemogréfico. Garcia Alcaraz et al. (2006) mencionan que, aunque
los cuestionarios sociodemograficos realizados personalmente presentan una mayor tasa de
respuestas (80- 85%), observan inconvenientes tales como el costo elevado en tiempo
invertido, asi como cierta influencia que puede ejercer el investigador sobre el participante
(verglienza) y sobre las respuestas (interpretaciones).

Para esta investigacion se disefiaron tres cuestionarios sociodemograficos: uno dirigido
a los jovenes con aptitudes sobresalientes (Anexo 4), uno mas dirigido a los padres o tutores
(Anexo 5), y uno mas para otras personas significativas (Anexo 6). Estos incluyen, siguiendo
algunas pautas de la literatura, aspectos como datos generales, educacion, actividad laboral,
conformacion familiar, gusto por actividades deportivas, culturales o académicas, asi como
algunos aspectos referentes a la comunidad en donde viven, entre otros (Arriola Navarrete y
Butron Yafez, 2005).

El investigador envié al participante en turno, via WhatsApp, el cuestionario
sociodemografico correspondiente en formato electrénico (Google Forms); una vez recibido,
los participantes lo contestaron en el momento en que asi lo consideraron pertinente y lo
enviaron. Se considera que el hecho de haber mencionado a los participantes de manera
explicita la utilidad de esta herramienta, y que podrian contestarlo de acuerdo con sus tiempos,
sin ningun tipo de presion por parte del investigador, fue de gran ayuda para que
proporcionaran la informacion solicitada.

6.6 Procedimiento

El estudio se dividié en cinco fases que no suceden de manera secuencial, sino ciclica
y dindmica dada la naturaleza de esta investigacion (Alvarez, 2008; Feixa, 2018). Estas son:
1) Acceso al campo, 2) Basqueda y seleccion de participantes, 3) Recopilacion de datos, 4)
Analisis de datos, 5) Devolucién de informacion a los participantes.

6.6.1 Fase de acceso al campo.

El primer paso para el acceso al campo de investigacion fue la busqueda de los llamados
porteros, que son personas con las que el investigador tiene contacto antes de iniciar la parte
empirica de su estudio; son la primera fuente de informacién sobre el contexto y las personas,
grupos o instituciones que seran el objeto de estudio (Hammersley y Atkinson, 1994;
Rodriguez et al., 1996).
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Las personas que tomaron este rol en esta investigacion forman parte de una red

personal del investigador, que son profesionales de la educacion especial en Morelos, o0 bien

académicos que han trabajado brindando atencion educativa a alumnos con aptitudes

sobresalientes y/o talentos especificos desde hace varios afios.

El primer contacto con estas personas se realizd6 mediante mensajes via WhatsApp o

Facebook, explicando de manera general diferentes aspectos de la investigacion y la invitacion

para apoyar como porteros; en algunos casos fue necesaria una tercera comunicacion para

aclarar algun aspecto de la informacion que se les habia proporcionado, de acuerdo con lo

recomendado en la literatura (Prats Cuevas et al., 2016).

Las respuestas de los posibles porteros fueron diversas. En la siguiente tabla, se muestra

el proceso de comunicacion y colaboracion que desarrollado entre el investigador y los porteros

con el fin de conformar la muestra del estudio.

Tabla 2.

Proceso de conformacion de la muestra

Porteros Medio de Medio de Medio de Respuesta Participantes
primer segundo tercer contacto logrados
contacto contacto
1 Facebook WhatsApp Teléfono Acepta colaborar ~ J01, J03, J04, MJO1,
MJ03 y MJo4.
J07 'y MJ07
2 Facebook Correo Facebook Acepta colaborar ~ J09
electrénico
3 Facebook Correo Facebook No acepta, diceno  Ninguno
electronico tener ningun
contacto con
algun potencial
participante
4 Facebook WhatsApp Facebook Inicialmente dice  Ninguno
aceptar, pero
después del 3er
contacto no se
recibe respuesta
5 Whatsapp Correo Acepta colaborar  J02, MJ2
electronico
6 Facebook Correo WhatsApp Acepta colaborar ~ Ninguno, pues de dos
electronico potenciales
participantes ninguno
cumplia con los
criterios de inclusion
7 WhatsApp Correo WhatsApp Acepta colaborar ~ J08, MJ08, J13, J14,
electronico MJ13 'y MJ14
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8 Correo WhatsApp Correo Acepta colaborar ~ Ninguno. No se logrd

electrénico electronico establecer contacto

con el potencial
participante

9 WhatsApp Acepta colaborar  J05, JO6; PJO5

10 WhatsApp Correo Acepta colaborar ~ J10, MJ10

electrénico
11 WhatsApp Acepta colaborar ~ J11, MJ11
12 Facebook WhatsApp Acepta colaborar  J12, MJ12

Fuente: Elaboracion propia.

6.6.2 Fase de Busqueda y Seleccion de los Participantes

Los participantes en una investigacion aportan la mayor parte de la informacion
primaria sobre el problema que se pretende estudiar, que le permite comprenderlo y realizar
interpretaciones (Rodriguez et al., 1996).

Como parte de la informacion que se proporciond a los porteros, se enfatizo el
compromiso ético asumido en esta investigacion de siempre mantenerse y mantener fuera de
riesgo de infeccion a si mismo y a los potenciales participantes, motivo por el que el contacto
de los porteros con los potenciales participantes se realizd via telefonica, mensajes via
WhatsApp o Facebook, y s6lo en un caso se hizo el contacto de manera directa, siguiendo los
protocolos de seguridad sanitaria ya conocidos.

Una vez que el portero hizo contacto con el posible participante le proporciono la
informacion inicial y le preguntado sobre su disponibilidad e interés para participar. Ante la
respuesta positiva, el portero le pidio su autorizacidn para proporcionar sus datos de contacto
al investigador, a lo que todos accedieron, con fines de iniciar la comunicacién directa entre el
investigador y los posibles participantes.

El contacto inicial del investigador con el potencial participante se realizd via
telefonica, mensajes de WhatsApp o correo electrénico. En algunos casos el primer contacto
se hizo con la madre del joven participante, en otros se hizo directamente con el joven,
comenzando asi lo que algunos autores denominan proceso de negociacion (Rodriguez et al.,
1996). El objetivo de este primer contacto fue brindar informacion sobre la investigacion y
esclarecer dudas sobre la misma; para el investigador fue importante también para tener

elementos que le ayudaran a verificar que el potencial participante cubriera con los criterios de
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seleccidn y explicar al posible participante el papel que tomaria en el estudio, asi como otros
aspectos operativos de su participacion (Alheit, 2012).

De acuerdo con Rodriguez et al. (1996), es comln y normal que los participantes
muestren inicialmente un estado de tension e incertidumbre, que deberia ser abordado de
manera sutil por el investigador, a través de exponer explicitamente la importancia de su
participacion, sus derechos como participante, el uso que se dard a la informacion que
proporcione. Solo en dos casos de potenciales participantes se ha notado cierta tensién al
realizar la primera comunicacion via telefénica, pero esto desaparecié en la medida en que se
le proporciond la informacion correspondiente.

Dos posibles participantes no cubrieron los criterios de inclusion, lo cual se les hizo
saber de manera clara y abierta, y se le agradeci6 su disposicion a escuchar y conversar hasta
este punto. Asimismo, se les hizo saber que al concluir la investigacion se realizard un proceso
de devolucion de informacion al que seran invitados, de manera que estos potenciales
participantes no seleccionados para el estudio sean beneficiados con la informacion de los
resultados de la investigacion.

A los posibles participantes que cubrian los criterios de inclusion se les indicd que
podrian disponer de tiempo para dar su respuesta, respetando a su autonomia (Organizacion
Panamericana de la Salud- OPS- y el Consejo de Organizaciones Internacionales de las
Ciencias Médicas -CIOMS- 2016; Prats Cuevas et al., 2016). Asimismo, se les informo de que
en caso de que aceptaran continuar con el proceso se les pediria asistir, de ser posible en
compariia de su hijo/a (en caso de que el primer contacto hubiera sido con la madre) o su
mama (en caso de que el primer contacto hubiera sido con el joven) a una reunion via
videoconferencia a través de la plataforma Google Meet, con fines de ampliar la informacion
(Alheit, 2012), dando todos los detalles para que pudieran estar en condiciones de decidir sobre
su posible participacion en el estudio.

Se realizaron diecinueve entrevistas informativas con una duracion de alrededor de 30
minutos cada una. Para su realizacion, se acordo la fecha y hora de la reunidn, el investigador
generd y envio al potencial participante el link para la reunion en Google Meet. La mayoria de
estas entrevistas se realizaron de manera individual, mientras que cinco se realizaron con la

presencia del joven participante y su mama o papa.
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En la reunion pactada, el investigador brind6 informacién amplia referente a la
investigacion y se aclararon sus dudas. Todos los potenciales participantes que llegaron a este
punto del proceso aceptaron, dando su respuesta verbal al final de la reunién informativa.

Ahora bien, se ha documentado que la migracién de proyectos de investigacion hacia
ambientes virtuales ha generado preocupacion respecto a la imperante necesidad de que los
investigadores obtengan de sus participantes el consentimiento informado en las
investigaciones que se realicen en tiempos de emergencias que involucren participantes
humanos o datos identificables (APA, 2017; Chenneville y Schwartz-Mette, 2020; Clay, 2020;
Gonzalez-Pefia et al., 2017; Hamilton, 2014; Lo lacono et al., 2016; OPS, 2020a; OPS-
CIOMS, 2016). En esta investigacién, una vez que los potenciales participantes expresaron
verbalmente su disposicion para participar, se les enviéo el link del Formulario de
Consentimiento informado via WhatsApp (Hamilton, 2014; Janghorb et al., 2014), y s6lo una
vez que lo contestaron y enviaron su respuesta se le considero participante de este estudio.

Una joven, potencial participante que atendio la reunion informativa y expreso su
disponibilidad para participar, pasados unos dias, se comunicé con el investigador para
informar que habia cambiado de opinion y no participaria.

Dos participantes mas, instructores de artes con quienes se realizaron reuniones
informativas y expresaron verbalmente participar en la investigacion, y a quienes se les
enviaron los formularios de consentimiento informado y cuestionario sociodemografico via
WhatsApp, finalmente no enviaron los formularios contestados, por lo que no participaron en
este estudio.

6.6.3 Fase de Recopilacion de datos

Esta fase se inicié recabando informacion a través del Cuestionario sociodemogréafico
digitalizado en un formulario de Google. Una vez que el participante lo contestd, lo envio de
manera automatica al indicarlo asi en el formulario.

Asimismo, una vez recibido el formulario de Google correspondiente al
Consentimiento informado, se acordaba con el participante, via mensajes de WhatsApp, el dia
y la hora de la primera entrevista en profundidad (Alheit, 2012) y se les enviaba el link de
Google Meet para la videoconferencia. En algunos casos se tuvo que esperar hasta una semana

para recibir respuesta de los participantes, principalmente por motivos de carga de trabajo
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escolar, de salud o razones laborales; en consecuencia, las entrevistas se realizaron con algunos
dias de distancia entre una y otra.

Se realizaron en promedio tres entrevistas con cada participante (con algunos de estos
se realizaron, cuatro y hasta cinco en un caso). En total se realizaron noventa entrevistas de
alrededor de una hora de duracion.

En algunas ocasiones, los participantes informaron al investigador que no podrian
acudir a la reunion virtual de entrevista por motivos de compromisos escolares o laborales que
se les asignaron sin previo aviso, en otros casos lo hicieron por motivos enfermedad, asuntos
familiares imprevistos, o problemas de conexidn de internet. En todos estos casos se acordaron
nuevas citas para continuar con el proceso de la investigacion.

Respecto a la puntualidad de los participantes a las videoconferencias, los participantes
no siempre acudieron a la sala de reunion virtual a la hora acordada. En algunos casos, al
establecer comunicacion via WhatsApp para disculparse y mencionar sus razones para no
ingresar puntualmente a la reunion (asuntos escolares, laborales o familiares, olvido)
preguntaron si se podria realizar la entrevista; lo cual fue posible en algunas ocasiones,
mientras que en otras no por motivos de otros trabajos que ocupaban la agenda del
investigador; en estos casos se acordd una nueva cita para entrevista.

Se solicito a los participantes que en la medida de sus posibilidades eligieran un espacio
en el que se sintieran comodos, libres para hablar (Hammersley y Atkinson, 1994; Feixa,
2018), pero que al mismo tiempo garantizara la privacidad y la confidencialidad, que evitaran
la presencia de terceros, asi como interrupciones de sonidos ambientales intensos en la medida
de lo posible (Hammersley y Atkinson, 1994). Los participantes decidieron libremente su
lugar de preferencia para realizar las entrevistas en linea. En practicamente todos los casos,
los participantes se encontraban en su casa, ya sea en una habitacion, ya sea a puerta cerrada o
abierta (cuando no habia nadie mas en su casa), en la sala o en su jardin.

En algunos casos la entrevista en curso se vio interrumpida por la intervencion de
alguna persona, por ejemplo, un familiar que se encontraba en casa del participante, 0 un
distribuidor de algun producto comercial al que un familiar del participante tuvo que atender
viéndose en la necesidad de desplazarse muy cerca del lugar en donde se encontraba; una
interrupcion mas fue la de llamadas telefonicas al celular que se usaba para realizar la video

conferencia de la entrevista. Estas interrupciones fueron momentaneas, la entrevista se detuvo
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de inmediato, el participante pidi6 una disculpa, resolvio rapidamente el asunto o respondio
que no podia atenderles. Las entrevistas continuaron sin mayor dificultad, retomando el punto
en que se interrumpid la conversacion. En un caso en particular, la presencia de la mama del
participante le sirvié de apoyo para obtener una informacion especifica de su infancia. La
conversacion continud sin problemas después de esto.

Ocurrieron también otro tipo de interrupciones muy breves, por ejemplo, cuando un
participante necesitaba encender una luz o de cambiar de lugar, o rechazar una llamada
telefénica. Esto transcurrid sin ninguna repercusion negativa en la entrevista. Asimismo, en
muchas de las entrevistas se percibieron ruidos ambientales que no representaron mayor
dificultad ni interrumpieron el transcurso de estas.

El dia y hora de las entrevistas en profundidad se acordaron con los participantes, ya
sea al final de cada entrevista, o posteriormente via mensajes de WhatsApp.

Como parte del procedimiento para la conformacién de la muestra, hacia el final de la
participacion de cada persona se les preguntd, por una parte, si tenia contacto con algun/a joven
que cubriera los criterios de inclusion de este estudio y, por otra, si fuera el caso, aceptarian
colaborar platicando con esa persona sobre la investigacion y preguntando si estarian
interesados en participar. Al respecto, una de las participantes (JO3) proporciono datos de dos
personas que forman parte de la muestra del estudio y la mama de esta (MJ03) de hecho se
convirtié en portera al contactar al participante J11 y a su maméa (MJ11); el resto dijo no tener
contacto con algun otro posible participante, 0 que a quienes conocen no se encontraban en
condiciones de participar.

Finalmente, el investigador registrd diferentes aspectos de las evidencias de
identificacion y de manifestacion de las aptitudes sobresalientes que los participantes han
mostrado bajo la consideracion de que son pertinentes para los fines de la investigacion
(contexto en que obtuvo esta evidencia, fecha aproximada, significado que tiene para el
participante, otros comentarios que el participante considerd pertinentes hacer).

6.6.4 Fase de Devolucion de Informacion a los Participantes

Feixa (2018) sefiala que la labor realizada en el proceso de investigacion en el que la

fuente principal de informacidn es la oral no puede darse por concluida al imprimir o presentar

un trabajo ante la comunidad cientifica, “la secuencia contintia con el retorno de los materiales
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a los lectores y los sujetos de la investigacion, en un proceso que se puede considerar como
una forma de restitucion patrimonial” (Feixa, 2018, p. 72).

La devolucién o restitucion de informacion a los participantes puede realizarse de
diferentes maneras: transcripcion de entrevistas, informes sobre los avances de la
investigacion, capitulos de tesis en los que se incluyen sus testimonios, publicacion cientifica,
conferencia, 0 una copia de las grabaciones de las entrevistas; esto permitira la
retroalimentacion por parte de los participantes, lo que enriquecerd los procesos de la
investigacion en diferentes momentos de su realizacion (Feixa, 2018; 2020; Mondragdn
Barrios, 2007; Ojeda Rosero et al., 2020).

Con fines de cumplir con el principio de justicia, y de maximizar los beneficios sociales
de la participacion en el estudio, en esta investigacion se convoco a dos reuniones virtuales
(videoconferencias usando la aplicacion Google Meet) planeadas para una duracion de una
hora con cuarenta y cinco minutos con fines de presentar los resultados obtenidos en la misma.
A estas reuniones se invitd, via mensaje por Whats App, tanto a los participantes de este
estudio, como a los potenciales participantes que no formaron parte de la muestra por no
cumplir con los criterios de inclusion.

Sin embargo, de las dos reuniones sélo se concretd la primera reunién, tuvo una
duracion de dos horas, y contd con la participacion de diez participantes, de los cuales tres eran
jovenes participantes, asi como seis madres y un padre participantes. Para la segunda fecha de
reunidn no se presentd ningun participante.

La Unica reunion virtual se inicié dando una muy breve introduccion y bienvenida a los
asistentes, posteriormente se dio paso a la exposicion de los resultados de la investigacion, y
posteriormente se destind el tiempo necesario para que los asistentes realizaran preguntas,
expusieran dudas y/o inquietudes, a las que se les dio respuesta. Los participantes hicieron sélo
dos preguntas, algunos expusieron sus reflexiones sobre la informacion que se presento
tratando de hacer conexiones con sus experiencias de vida, y en adelante expresaron
agradecimiento por haber participado en este estudio. Finalmente, se agradecié a los asistentes
su disposicion para participar en todo el proceso de esta investigacion.

En el transcurso de haber enviado las invitaciones, el padre participante con quien se
realizaron las dos Unicas entrevistas presenciales en la investigacion mostré su intension asistir

a la devolucidn de resultados, por lo que se le ofrecid una reunion presencial Unicamente con
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él para este fin, dado el antecedente de que tiene dificultades para manejar los medios virtuales
de comunicacién, aunque si maneja adecuadamente la mensajeria via Whats App. La reunion
se acordo usando esta aplicacion, y se llevo a cabo en una cafeteria, ajustando el lugar, la fecha
y hora a su disponibilidad. La reunion se realizé siguiendo protocolos vigentes de salud. Esta
reunion tuvo una duracién de dos horas. Después de la presentacion de la informacion, se dio
tiempo al participante para realizar preguntas y comentarios, dandole las respuestas
respectivas.

Como comentario final de este apartado, se considera sefialar que la devolucién de
resultados a los participantes de una investigacion debe ser considerada una practica
sumamente importante en los diferentes ambitos de la investigacion, considerdndola tanto
desde el punto de vista ético, asi como desde una perspectiva metodoldgica que robustezca la
validez de las investigaciones de corte cualitativo.

6.6.5 Estrategia a Seguir ante el Retiro Voluntario de un Participante

Para este proyecto se plante6 originalmente una estrategia, apegada a los principios
éticos establecidos en este trabajo, a seguir en caso de que un participante decidiera retirarse
de la investigacion, situacion que no ocurrid, motivo por el que no se reproduce aqui la
estrategia planteada.

6.7 Proceso de Analisis de Datos

En esta investigacion, este proceso estd conformado por: 1) la transcripcion de las
entrevistas en linea, 2) el procesamiento de los cuestionarios sociodemogréafica, 3) el analisis
e interpretacion de datos de las entrevistas.

6.7.1 Transcripcion de las Entrevistas

La transcripcion del material de una entrevista grabada consiste en la traduccion del
lenguaje oral al lenguaje escrito; no consiste en hacer una reproduccion literal y escrupulosa
sino una util para los fines investigativos (Feixa, 2018; Valles, 2002).

Para lograrlo, el investigador debe reproducir de manera fiel la conversacion
incluyendo variantes, “la jerga de los informantes, asi como algunas repeticiones,
interrupciones, intervenciones del entrevistador, etcétera, que dejan claro el origen oral de los
relatos” (Feixa, 2018, p. 64). Sin embargo, diferentes autores (Bourdieu, 1999; Valles, 2002)

Ilaman a reflexionar cuando este tipo de producciones orales deberian o no incluirse en la
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transcripcion, y coinciden en que no deberian incluirse cuando puedan a llegar a estorbar la
clara comprension del discurso del entrevistado.

De acuerdo con Valles (2002), es necesario escuchar en varias ocasiones para revisar
que la interpretacion sea mejorada, pues generalmente ocurre una pérdida de informacion al
transcribir.

Se realizé personalmente la transcripcion literal de las entrevistas, considerando la
necesidad de mantener siempre en resguardo la confidencialidad y el anonimato de los
participantes (Feixa, 2018). La transcripcion se realizd siguiendo el orden en que se ha
obtenido el relato original, incluyendo las palabras coloquiales que han usado los participantes,
las repeticiones, los silencios (Feixa, 2018). La transcripcion de las entrevistas al formato
digital implico extensas horas de trabajo (Feixa, 2018; Szczepanik y Siebert, 2016).

Con fines de asegurar la confidencialidad y el anonimato, a cada participante se asigno
un cadigo de acuerdo con el rol que tienen en la investigacion: JO1, para joven participante
namero 1, y de esta manera sucesivamente; asimismo, se usa P, para padre; M, para madre,
antepuesto al codigo del joven con quien esta relacionado; por ejemplo, para la madre del
participante 1 el codigo es: MJ01, para el padre del participante 2: PJ02, y asi sucesivamente.
6.7.2 Procesamiento de Datos Sociodemograficos

Se considera que estos datos son importantes tanto para contextualizar como para, en
algunos casos, interpretar los datos que surjan en las entrevistas. Se organizaron y plasmaron
en tablas con fines de permitir una vision global y clara de la condicion de las familias de los
jovenes con aptitudes sobresalientes.

En el Capitulo 7: Resultados de la investigacion, especificamente en el apartado
dedicado a la caracterizacion de la muestra, el lector encontrara la Tabla 7, que muestra algunos
de los datos sociodemograficos de los jovenes participantes, mientras que algunos de los datos
sociodemograficos de las madres y los padres participantes se encuentran en la Tabla 8.

Asimismo, en el Anexo 7 encontrard una version ampliada de la informacion
sociodemografica de los jovenes participantes (Tabla 21), mientras que una version ampliada
de la informacién sociodemografica de los padres y madres participantes se encontrara en el
Anexo 8 (Tabla 22).
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6.7.3 Analisis e Interpretacion de Datos de las Entrevistas

El procedimiento de andlisis e interpretacion de los datos en esta investigacion se ha
realizado de acuerdo con la propuesta del Template Analysis desarrollada por Nigel King (King
y Brooks, 2017) y retomada magistralmente por Hindrichs (2020).

El Template Analysis puede definirse como una manera de realizar el analisis de textos,
en el que se produce una lista de cddigos que representan los temas que son identificados, y
que tiene la caracteristica de que plantea un abordaje combinado o mixto de cddigos
preestablecidos (deductivos), asi como de codigos que emergen (inductivos) durante el propio
analisis (Hindrichs, 2020).

Ahora bien, la familiarizacién con la informacién obtenida se alcanz6 a partir de la
realizacion de las entrevistas, y en otros momentos al escuchar las grabaciones para su
transcripcion, y las posteriores lecturas de estas linea por linea de las transcripciones, lo que
“obliga al analista a escuchar bien lo que los entrevistados estan diciendo y cémo lo estan
diciendo” (Strauss y Corbin, 2002, p. 12), con fines de codificar de manera principalmente
inductiva, “derivada de lo que emerge de la codificacion de los textos” (Hindrichs, 2020, p.
13).

Con el avance en el proceso de investigacion mediante la realizacion de las entrevistas,
y con esto el avance en la inmersion en el campo de estudio, el analisis de tipo inductivo tomaba
un papel principal, abriendo un horizonte amplio de informacién propio de la muestra
estudiada, sin que esto implicara el abandono del didlogo constante con los referentes tedricos
que conforman el marco teodrico de esta investigacion, manteniendo en adelante este interjuego
de enfoque inductivo- deductivo. Esto corresponde a una primera fase del analisis de los datos
(Hindrichs, 2020a).

A continuacion, se presenta la Tabla 3, que muestra las categorias identificadas en la
literatura, que permitieron establecer temas amplios para su exploracién en el proceso de

construccion de la informacion mediante las entrevistas en profundidad.
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Tabla 3.
Algunas categorias identificadas en la literatura especializada

Categorias identificadas en la literatura especializada

Rol de la familia extensa en el desarrollo de las aptitudes
Rol de los padres en el desarrollo de las aptitudes
Papel de los maestros de grupo en el desarrollo de las aptitudes
Papel de la escuela en el desarrollo de las aptitudes
Relaciones con pares en el transcurso de su escolarizacion
Proceso de identificacion como alumnos con aptitudes
sobresalientes

e Estrategias de atencion educativa dentro de la escuela

e Estrategias de atencion educativa fuera de la escuela
Fuente: Elaboracion propia, a partir de informacidn identificada en
la literatura (Castellanos Simons et al., 2015; Conejeros et al., 2020;
Freeman, 2006; Gagné 2015; Heller et al., 2005; Lopez Aymes
et al., 2014; Martinez y Simons, 2015; Olszewski- Kubilius, 2008).

Esta lectura, analisis y codificacion inicial se realizo utilizando formatos digitales de
las transcripciones, y para la codificacion se utilizd la herramienta de resaltado del texto en
color, asi como la de colores de fuente y los comentarios en la herramienta de revision del
programa Word.

En la codificacion inicial se etiquetaron fragmentos del discurso lo méas apegado
posible al lenguaje que los participantes utilizaron (in vivo coding). De acuerdo con Hindrichs
(2020a), “se trata de identificar fragmentos de texto y atribuirle un nombre (etiquetar)” (p. 29).
En un momento posterior, estas etiquetas se agrupan para ir conformando categorias.

En una segunda fase de este trabajo, se busca acopiar ejemplos suficientes de lo que
hemos observado, de manera que la categoria pruebe su validez y su relevancia en la
investigacion realizada, llegando asi a la llamada saturacion de la categoria, en el que los
nuevos materiales no aportan mas nada nuevo (propiedades, dimensiones o relaciones) a esta
categoria en el transcurso del andlisis (Strauss y Corbin, 2002).

Se inicié el trabajo de construccion de la plantilla en una hoja de célculo en Excel
incluyendo las categorias y subcategorias que surgieron a partir del trabajo descrito
anteriormente, usando también los memos recogidos durante y en momentos posteriores a la
realizacion de las entrevistas, y fragmentos de las entrevistas que en el trabajo linea por linea

fueron codificados. Este procedimiento se siguid con todas las entrevistas realizadas.
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En una fase posterior, se realizd un trabajo para intentar dar a cada categoria una

definicion, preferentemente con base en el propio trabajo de andlisis realizado y las notas

realizadas también hasta el momento (Hindrichs, 2020a). Las categorias, de acuerdo con

Strauss y Corbin (2002), tienen la caracteristica de representar el fendmeno, mientras que las

subcategorias responderan el cémo, dénde, por qué, quién, como, con qué consecuencias, del

fendmeno.

A continuacion, se presenta una tabla en la que se muestra la plantilla inicial, que se

construyd jerarquicamente en tres niveles.
Tabla 4.
Plantilla inicial

Categorias de Categorias de segundo
primer orden orden

Categorias de tercer orden

1. Apoyo parental 1.1 Organizacion de
dindmica familiar

1.2 Acompafiamiento

1.3 Relacidn con personas
e instituciones

1.4 Provisioén de recursos

materiales
2. Actividades de 2.1 Actividades
enriquecimiento permanentes

2.2 Actividades adicionales
3. ldentificacién 3.1 Padres
con personas 3.2 Familia extensa
significativas 3.3 Maestros

3.4 Instructores
3.5 “Influencers”
3.6 Tutores

4, Obstaculos 4.1 Falta de instructores
4.2 Maestros e instructores
con bajo nivel de dominio
en su actividad
4.3 Rigidez extrema de
parte de los instructores
4.4 Falta de apoyo familiar
4.5 Rechazo social ante el
alto nivel de desempefio

1.1.1 Alimentacion y habitos de higiene
personal

1.1.2 Actividades del hogar

1.1.3 Actividades escolares y extraescolares
1.2.1 Ayuda en actividades escolares

1.2.2 Escucha, motivacién y orientacion
1.2.3 Acompafiamiento fisico

1.3.1 Gestidn de ingreso y permanencia en
espacios educativos

1.3.2 Gestidn que lleva al ingreso a
programas de becas econdmicas

Fuente: Elaboracion propia.
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Mas adelante, se trabajé en el sentido de buscar relaciones dialécticas entre las
categorias y subcategorias que hasta el momento se habian conformado, lo cual reconfigurdé la
jerarquizacion realizada inicialmente, pues algunas desaparecieron, algunas otras se fusionaron
y algunas méas conformaron categorias mas amplias; esto, siempre teniendo en cuenta la
recursividad de este proceso, que permite continuar trabajando de manera flexible pero
sistematizada. Este trabajo corresponde a la llamada codificacion axial (Strauss y Corbin,
2002).

Con fines de ejemplificar el proceso de codificacion axial realizado se presentara la
Tabla 5, en la que se muestra las transformaciones que la categorizacion del template inicial
sufri6 hasta llegar a la del template final (Hindrichs, 2020b). Sin embargo, antes de presentar
la tabla, se considera necesario advertir que, dado que el template inicial incluia categorias de
tres niveles jerarquicos, mientras que el template final incluye categorias de hasta séptimo
orden, se ha decidido no incluir aqui la jerarquizacion completa del template final debido a lo
extenso de este; a cambio, se muestran algunas de las transformaciones que las categorias del
template inicial observaron en este proceso. El template final se presentara en el Anexo 9.

Dicho esto, y en referencia al contenido de la Tabla 5, se puede observar que en el lado
izquierdo de la misma se presenta la categorizacion inicial con sus correspondientes categorias
de primer y segundo orden, en el orden original, mientras que en la segunda mitad de la tabla
se observan algunas de las categorias del template final, manteniendo la numeracion que se le
atribuyo en este pero sin que estas sigan el orden que ocupan en la version final, sino que se
han distribuido de tal manera que se evidencie como algunas de las categorias finales se
corresponden en mayor o menor medida con las iniciales.

Ahora bien, con fines de favorecer la lectura de la Tabla 5, a continuacion, se hacen
algunas anotaciones.

En negritas se observan las categorias iniciales, cuya conformacion fue guiada
principalmente por la literatura especializada, incluyendo su denominacién.

La numeracion de las categorias del template inicial es la utilizada, mientras que las
que se muestran en la tabla para el template final no siguen el orden que ocupan en la version
final, sino que estan distribuidas de tal manera que se evidencie cdmo algunas de las categorias

finales se corresponden en mayor o menor medida con las iniciales.
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En letra cursiva se observan las categorias del template final que se conformaron de

manera a partir del andlisis inductivo, emergiendo paulatinamente en el proceso de

investigacion.

El tachado de tres subcategorias indica que, aunque fueron incluidas en el template

inicial, fueron desechadas debido a que no se saturaron de manera suficiente en el proceso de

investigacion.
Tabla 5.

Desarrollo de la categorizacion del template inicial a la del template final

Categorizacion del Template inicial

Categorizacion del Template final

Categorias de

primer orden
1. Apoyo
parental

2. Actividades de
enriquecimiento

3. ldentificacién
con personas
significativas

Categorias de
segundo orden
1.1 Organizacion de
dindmica familiar
1.2 Acompafiamiento
1.3 Relacién con
personas e
instituciones
1.4 Provision de
recursos materiales

2.1 Actividades
permanentes
2.2 Actividades
adicionales

3.1 Padres

3.3 Maestros
3.4 Instructores

3.5 Tutores

13 29

Categorias de

primer orden
2. Progenitores como
mediadores constantes

7. Actividades de desarrollo

2. Progenitores como
mediadores constantes

4, Maestros, instructores en
las artes, entrenadores
deportivos y tutores
académicos como
mediadores en los espacios
de desarrollo.

Categorias de

segundo orden
2.1 Progenitores como
mediadores constantes
efectivos

7.1 Actividades
escolares.

7.2 Actividades
extraescolares.

7.3 Beneficios en la
socializacién de los
alumnos por su
participacion de las
actividades
extraescolares

2.1 Progenitores como
mediadores constantes
efectivos

4.1 Maestros,
instructores en las
artes, entrenadores
deportivos y tutores
académicos como
mediadores efectivos
en los espacios de
desarrollo
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4, Obstéaculos

41 Falta-de
instructores

4.2 Maestros e
instructores con bajo
nivel de dominio en
su actividad

4.3 Rigidez extrema
de parte de los
instructores

4.4 Falta de apoyo
familiar

4.5 Rechazo social
ante el alto nivel de
desempefio

4. Maestros, instructores en
las artes, entrenadores
deportivos y tutores
académicos como
mediadores en los espacios
de desarrollo.

2. Progenitores como
mediadores constantes

3. La escuela en relacion
con el desarrollo de las
aptitudes sobresalientes

1. Manifestaciones
tempranas de aptitudes.

3. La escuela en relacion
con el desarrollo de las
aptitudes sobresalientes

4.2 Maestros,
instructores en las
artes, entrenadores
deportivos y tutores
académicos como
mediadores no
efectivos en los
espacios de desarrollo

2.2 Progenitores como
mediadores constantes
no efectivos

3.2 Caracteristicas
obstaculizadoras

3.3 Consecuencias de
las caracteristicas
obstaculizadoras

1.1 Observadas por

familiares muy
cercanos
1.2 Significado

atribuido a las
manifestaciones
tempranas por parte de
los familiares cercanos
1.3 Contexto en el que
se observan

1.4 El juego como
ambiente privilegiado
para las

manifestaciones
tempranas de aptitudes
3.1 Caracteristicas
favorecedoras
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6. Identificacion de 6.1 Momento de su
alumnos con aptitudes realizacion
sobresalientes 6.2 Criterios de
identificacion
6.3 Areas de
identificacion

6.4 Significado
personal de la
identificacion
8. Aceleracion como 8.1 Tipos de
estrategia de intervencion  aceleracion
educativa 8.2 Intervencion
educativa previa a la
aceleracion
8.3 Significado
personal de la
aceleracion
8.4 Resultados de la
aceleracion
8.5 Intervencién

educativa posterior a
la aceleracion

9. Toma de decisiones 9.1 Estrategias
utilizadas en el proceso
de toma de decisiones
9.2 Motivaciones
subyacentes en la toma
de decisiones

10. Expectativas de futuro 10.1. Corto plazo
10.2 Mediano plazo
10.3 Largo plazo

Fuente: Elaboracion propia.

Algunas de las categorias finales mantuvieron en gran medida las caracteristicas que
observaron en los primeros momentos de configuracion, pero no se puede sefialar que hayan
quedado intactas. Por ejemplo, se toma la categoria inicial 1: “Apoyo parental”, y sus
subcategorias: 1.1 Organizacion de dinamica familiar; 1.2 Acompafiamiento; 1.3 Relacién con
personas e instituciones, y 1.4 Provision de recursos materiales. Estas subcategorias conforman
la subcategoria 2.1 Progenitores como mediadores constantes efectivos de la categoria 2.
Progenitores como mediadores constantes, y se desglosan en otras categorias de menor

jerarquizacion que llega hasta el séptimo orden.
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De la misma manera, la categoria 2. Actividades de enriquecimiento, que se encuentra
en el template inicial, y conformada por las subcategorias 2.1 Actividades permanentes, y 2.2
Actividades adicionales encuentran correspondencia, si bien no en su totalidad, en el template
final en la categoria 7. Actividades de desarrollo, pero evoluciond a la inclusién de
subcategorias de segundo orden 7.1 Actividades escolares, 7.2 Actividades extraescolares, y
7.3 Beneficios en la socializacion de los alumnos por su participacion de las actividades
extraescolares, y estas a su vez incluyen categorias de tercero y cuarto orden emergentes
durante el proceso de analisis, que evidentemente no se habian advertido o no se habian hecho
explicitas inicialmente.

Algunas categorias de segundo orden que se observaban en el template inicial (3.2
Familia extensa; 3.6 “Influencers” y 4.1 Falta de instructores) no se saturaron en momentos
posteriores, y no se encontro suficiente fuerza para encontrar lugar por si mismas, motivos por
los que no se incluyeron en la configuracion final.

Ahora bien, en el proceso del andlisis de informacion y la categorizacion,
paulatinamente emergieron categorias, se saturaron de manera suficiente alcanzando, como se
ha mencionado ya, categorizacion de hasta séptimo orden en algunos casos, por lo que
encontraron su lugar en el template final. Estas son (en letra cursiva): Categoria 1.
Manifestaciones tempranas de aptitudes; Categoria 3. La escuela en relacion con el desarrollo
de las aptitudes sobresalientes; 5. Redes de apoyo; Categoria 6. Identificacion de alumnos con
aptitudes sobresalientes; Categoria 8. Aceleracion como estrategia de intervencion educativa;
Categoria 10. Expectativas de futuro.

Por otra parte, se consider6 la necesidad de atribuir a algunas categorias una
denominacion diferente, pertinente con lo observado durante el avance del proceso de
categorizacion realizado. En primer lugar, es evidente al observar la denominacion de las
categorias principales (en negritas) del template inicial y compararlas con la denominacion de
las categorias del template final, que ninguna de estas mantuvo su denominacién original; en
cambio, denominaciones iniciales corresponden mas a las que se pueden encontrar en la
literatura especializada. En cambio, por mencionar un ejemplo, la categoria “l. Apoyo
parental” inicial se reconfigur6 y fue denominada “2.1 Progenitores como mediadores

constantes efectivos”; como se puede observar, ademas de la modificacion en el nombre de la
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categoria, se recategoriz6 a un segundo orden de la categoria principal 2. Progenitores como
mediadores constantes.

Para continuar enriqueciendo las relaciones que se habian establecido entre las
categorias conformadas, se hizo necesario discutir con las miradas de otros investigadores. En
esta investigacion, estas otras miradas, han sido aportadas por los miembros del Comité revisor
que ha acompanado el proceso desde las fases iniciales.

En la antesala de la finalizacion de este apartado, se considera necesario recordar que
la sexta fase del proceso incluye la decisién de cuéles seran las categorias centrales, a través
de la llamada codificacidn selectiva (Strauss y Corbin, 2002). En esta linea de pensamiento, a
continuacion, se presenta la Tabla 6, que expone de manera ordenada las categorias principales
y finales de esta investigacion.

Tabla 6.
Categorias principales

Categorias principales
1. Manifestaciones tempranas de aptitudes
2. Progenitores como mediadores constantes
3. La escuela en relacion con el desarrollo de las aptitudes
sobresalientes
4. Maestros, instructores en las artes, entrenadores deportivos y
tutores académicos como mediadores en los espacios de desarrollo
5. Redes de apoyo
6. Identificacidn de alumnos con aptitudes sobresalientes
7. Actividades extraescolares de desarrollo
8. Aceleracion como estrategia de intervencion educativa
9. Toma de decisiones
10. Expectativas a futuro
Fuente: Elaboracion propia.

En coincidencia con Hindrichs (2020a), se considera que los saberes tedricos han
estado presentes en este proceso, viniendo a la memoria de diversas maneras en los diferentes
momentos del trabajo, y que esos saberes tedricos se han traido para hacerlos discutir con los
hallazgos de esta investigacion, con fines de ‘“fundamentar nuestras interpretaciones,
desarrollar los alcances tedricos o, al contrario, confutar hipdtesis o conclusiones anteriores”
(Hindrichs, 2020a, p. 35) mediante la escritura de los resultados.

6.8 Consideraciones éticas
En la literatura se han documentado preocupaciones respecto a las implicaciones éticas

asociadas con el transito de las investigaciones desde los formatos presenciales (persona a
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persona) hacia los formatos en linea o virtuales (Clay, 2020; Chenneville & Schwartz-Mette,
2020; Gonzalez-Pefia et al., 2017; Hamilton y Bowers, 2006; Lo lacono et al., 2016).
Asimismo, se ha enfatizado que las pautas de ética que existen a nivel internacional y a nivel
de cada pais para realizar investigaciones con participantes humanos deben ser cubiertas por
las investigaciones realizadas durante las emergencias como las pandemias, y los desastres
naturales, entre otros (Lo lacono et al., 2016; Niederkrotenthaler, T. et al., 2020; Olivella-
Lépez et al., 2020; OPS, 2016).

La presente investigacion asume las pautas éticas internacionales para la investigacion
con humanos que organismos como la OPS y el CIOMS, asi como los principios éticos de la
investigacion en psicologia incluidos y descritos en el Cédigo de conducta y los principios
éticos del psicélogo de la APA, los cuales son: beneficencia, fidelidad y responsabilidad,
integridad, justicia y respeto por los derechos y dignidad de las personas (APA, 2010), mismos
que se relacionan con los principios bioéticos que guian estudios cientificos con personas
(principios de autonomia, beneficencia, no maleficencia y justicia).

A continuacion, se presentan las acciones mediante las cuales se han atendido en esta
investigacion los principios éticos de la investigacion con personas. Otros detalles referentes a
la manera en que se han puesto en practica estos principios se han expuesto en el apartado del
procedimiento.

En cuanto al Principio de autonomia:

- Se proporciond a los potenciales participantes la informacion suficiente y clara de lo
que les implicaria aceptar la invitacién a participar en esta investigacion, y se verifico su
comprension (Ley general de salud en materia de investigacion para la salud, 2014; OPS-
CIOMS, 2016).

- No se ocult6 a los participantes ninguna informacion relacionada con su finalidad y
su disefio (OPS- CIOMS, 2016).

- Se respeto su derecho de aceptar o declinar la invitacion, asi como a dar por concluida
su colaboracion en el momento que asi lo desee (Arias-Valencia y Pefiaranda, 2015; OPS-
CIOMS, 2016).

- Se respetaron los valores y creencias de los participantes (OPS- CIOMS, 2016).

- Se aseguraron la confidencialidad y el anonimato de los participantes (Ley general de

salud en materia de investigacion para la salud, 2014; titulo segundo, capitulo 16).
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- Los datos de los participantes y la informacion que han brindado han sido tratados
con estricto apego a la Ley Federal de Proteccion de Datos personales en posesion de los
particulares (DOF, 2010).

- Se realizé con cada potencial participante un proceso de informacién sobre los
diferentes aspectos de la investigacion, incluida la manera en que participaria en caso de
aceptar. Este proceso concluyo con la obtencién del consentimiento voluntario e informado en
formato digital (ver anexos 1, 2'y 3) (OPS- CIOMS, 2016).

- El material generado en el proceso del estudio estd resguardado en archivos
confidenciales digitales, a los que exclusivamente el investigador tiene acceso. Este material
sera conservado durante cinco afos, después de lo cual sera borrado de la computadora en
donde se guarde (Norefa et al., 2012).

En lo referente al Principio de No maleficencia:

- La presente investigacion ‘“no realiza ninguna intervencion o modificacion
intencionada en las variables fisioldgicas, psicoldgicas y sociales de los individuos que
participan en el estudio” (Ley general de salud en materia de investigacion para la salud, 2014;
titulo segundo, articulo 17).

- La informacion se obtuvo mediante un cuestionario sociodemografico, entrevistas en
linea y el analisis de documentos personales de los participantes.

Lo mencionado anteriormente ubicaria esta investigacion en la categoria de “Sin
riesgo”. Sin embargo, no se puede asegurar plenamente que en el transcurrir de las entrevistas
no se traten aspectos que pudieran resultar sensibles para los participantes, por lo que se
considera que esta es una investigacion con riesgo minimo (OPS- CIOMS, 2016); por esta
razon, se ha proporcionado a los participantes datos de contacto de un lugar en el que podrian
recibir apoyo psicoldgico en caso de que lo soliciten.

En lo que respecta al Principio de Beneficencia:

- Se evaluaron los riesgos y los beneficios de los procedimientos de investigacion, con
fines de maximizar los beneficios y disminuir los riesgos.

- Se actu6 de manera honesta, objetiva, sin prejuicios.

- No existen conflictos de intereses.

- Se cuidé la integridad de los participantes.

- Se evito ser invasivo al formular preguntas o abordar cuestiones de indole privado.
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- No se ofreci6 a los participantes ningun tipo de beneficio material, ni tratamientos de
ningun tipo.

- Se realiz6 un proceso de devolucion de informacion obtenida en este estudio.

- Se proporcionaron a los participantes datos de contacto de un lugar en el que podrian
recibir apoyo psicoldgico en caso de que lo solicitaran, por considerar que les ocurre algin
dafio como resultado de su participacion en este estudio (OPS- CIOMS, 2016).

En referencia al Principio de Justicia:

- La muestra del estudio se selecciond de manera equitativa e inclusiva.

- Se realizaron los ajustes necesarios para cumplir con el Principio de Justicia, de
manera que todos los posibles participantes tuvieron igual oportunidad para ser incluidos en el
estudio. Se considera que, de esta manera, se evité ampliar la brecha digital que en la actualidad
impacta negativamente las investigaciones.

- Los potenciales participantes con los que se establecid un primer contacto por
cualquier medio, sea que hayan cumplido o no los criterios de inclusion fueron invitados al

proceso de devolucidn de informacion obtenida en este estudio.

Para concluir esta seccidn, se debe mencionar que la presente investigacion cuenta con
el dictamen favorable del Comité de Etica en Investigacion del Centro de Investigacion
Transdisciplinar en Psicologia de la UAEM, nimero 231120-47, de conformidad con lo
dispuesto en la legislacion vigente (Ley general de salud en materia de investigacion para la

salud, 2014; titulo segundo, capitulo I, numeral V1) y la institucion mencionada.
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TERCERA PARTE:
RESULTADOS

170



CAPITULO 7. Resultados

En el presente capitulo se presentan los resultados obtenidos en esta investigacion. En primer
lugar, se presenta la caracterizacion de la muestra del estudio; esta informacion fue obtenida
principalmente a traves del cuestionario sociodemografico que se aplico a los jovenes con
aptitudes sobresalientes y a las madres y padres de estos.

Posteriormente, se presentan las categorias que se han construido a partir de las historias
de vida de los jovenes con aptitudes sobresalientes, considerando como eje principal las
interacciones que estos han sostenido en los diferentes subsistemas de los que han formado
parte a lo largo del tiempo, y tomando como punto de partida las primeras manifestaciones de
sus aptitudes.

7.1 Caracterizacion de la Muestra

En este apartado se presentan datos de caracterizacion de la muestra de esta
investigacion, lo cual permitira al lector tener un primer acercamiento a la vida de estas
personas. Estos primeros datos de la muestra se han construido a partir de la informacion que
los participantes proporcionaron al contestar un cuestionario sociodemografico.

7.1.1 Jovenes con Aptitudes Sobresalientes

Participaron catorce jovenes que fueron identificados como personas con aptitudes
sobresalientes. De estos, ocho son mujeres (J03, J04, JO5, JO7, JO8 y J10, J13 y J14) y seis son
hombres (J01, J02, JO6, J09, J11 y J12). Es necesario mencionar que JO3 y JO4 son hermanas
gemelas, JO5 (mujer) y JO6 (hombre) son hermanos, y J13 y J14 son hermanas. Las edades de
estos participantes se ubican entre los 18 y los 26 afos.

Estos participantes viven en tres Entidades diferentes: Morelos (municipios de
Yautepec, Cuautla, Emiliano Zapata. Jiutepec, Cuernavaca), Estado de México (Municipio de
Texcoco) y CDMX.

Se considera que se ha logrado conformar una muestra diversa, que incluye y hombres
de edades diversas, y por lo tanto con niveles educativos diferentes, provenientes de diferentes
lugares de origen, y con una diversidad de areas de manifestacion de aptitudes, asi como una
diversidad de vivencias que podrian considerarse positivas e impulsoras del desarrollo de sus
aptitudes, asi como muchas otras vivencias con matices negativos que obstaculizaron este

desarrollo.
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Cabe mencionar que en el proceso de conformacidn de la muestra se observé una etapa
que se caracterizO por reconstruir, en su mayoria, historias de vida en las que los participantes
habian alcanzado altos desempefios en su escolarizacion, aunque obviamente ninguno de estos
quedo libre de ciertas dificultades de diversa indole. Sin embargo, la busqueda continu6 vy se
fue cerrando al encontrar participantes que vivieron situaciones muy dificiles en su vida que
han obstaculizado el desarrollo mas pleno de su potencial en las areas en las que fueron
identificados como sobresalientes. Esto llevd a complementar la informacién hasta entonces
recabada, y a llegar al punto de saturacion teérica, dando por concluida la busqueda de otros
participantes.

En la Tabla 7 se presenta mas informacion sobre los jovenes participantes, lo que
permite conocer algunos otros detalles de ellos. Cabe recordar que en el Anexo 7 el lector
podra encontrar una version ampliada de la Tabla 7, que contiene el resto de la informacion
recabada mediante el cuestionario sociodemografico.

La mayoria de los jovenes participantes son los primogeénitos en su familia, mientras
que en algunos casos son dos los hijos de estas familias que presentan aptitudes sobresalientes.

En siete de los casos, los jovenes participantes manifestaron que de manera posterior a
la identificacion oficial, mostraron un alto desempefio en una o mas areas de actividad
diferentes a aquellas en las que fueron identificados como sobresalientes; estos altos
desempefios podrian considerarse como rasgos de aptitudes sobresalientes en esas otras areas;
sin embargo, esto no se puede asegurar dado que no se realizd un proceso formal de
identificacion en estas areas que pudiera apuntar a la que estos participantes presentaran
multipotencialidad.

De los catorce jovenes participantes, diez son alumnos en activo en diferentes niveles
de avance de sus correspondientes estudios profesionales, y uno ha concluido ya sus estudios
de licenciatura. Sin embargo, dos participantes se han dado de baja temporal, y uno mas sefial6
que ha decidido desertar de la universidad de manera definitiva. Doce de los catorce jovenes
participantes estudian o han estudiado en universidades publicas, mientras que los dos restantes

en universidades privadas de renombre a nivel nacional.
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Tabla 7.

Datos sociodemogréficos de los jovenes participantes

Participantes Edad Lugar en el Areas de Areas de Profesion Estudios Universidad
orden de Aptitudes Aptitudes actuales en que
nacimiento sobresalientes  manifestadas estudia o
identificadas posteriormente estudid
Jo1l 21 Primogénito  Artistica N/A N/A Licenciatura UAEM
(musica), en ciencias
intelectual, fisicas
socioafectiva
J02 24 Primogénito  Artistica Intelectual Licenciaturaen  N/A UIA
(dibujo) (idiomas, relaciones
ajedrez), internacionales
Socioafectiva
JO3 19 Segundo Artistica Artistica N/A Licenciatura UNAM
(danza), (musica), en muasica
intelectual, psicomotriz
socioafectiva,  (lima lama)
creativa
Jo4 19 Primogénito  Intelectual, N/A N/A Ingenieriaen UPEMor
artistica finanzas
(danza),
creativa
J05 20 Segundo Intelectual Psicomotriz Técnica en N/A N/A
(tae kwon do)  recursos
humanos
JO6 22 Primogénito  Intelectual Psicomotriz Técnico en Ingenieriaen UTEZ

(tae kwon do)

programacion,
Técnico superior
universitario en
mecatrénica
area
automatizacion

mecatronica
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Jo7

Jo8

J09

J10

J11

J112

J13

J14

20

18

18

24

21

26

19

21

Unico

Primogénito

Primogénito

Primogénito

Segundo

Primogénito

Segundo

Primogénito

Intelectual,
Psicomotriz,
artistica,
socioafectiva

Intelectual,
socioafectiva

Intelectual

Intelectual,
socioafectiva,
artistica

Intelectual,
creativa
Awrtistica
(dibujo),
creativa
Intelectual,
artistica
(musica)
Intelectual,
artistica
(musica)

N/A

Creativa

Psicomotriz

Creativa

N/A

N/A

N/A

N/A

Técnico
Superior en
Terapia Fisica
(&rea:
rehabilitacion)
N/A

Técnico en
agronomia
N/A

N/A

N/A

N/A

Técnica en
mecatronica

Lic. en
Terapia
Fisica

Lic. en
Ciencias
Politicas
Ingenieria
Forestal
Licenciatura
en Ciencia
Politica

No estudia
Baja
temporal en

Arquitectura
Arquitectura

Psicologia

UTEZ

UAEM

UACHAPINGO

ITAM

N/A

UAEM

UAEM

UAEM

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos obtenidos de un cuestionario sociodemogréfico.
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7.1.2 Madres y Padres de Familia

Participaron nueve madres participantes (MJ01, MJ02, MJ03 /04 -este cddigo
corresponde a la mama de las participantes que son hermanas-, MJ07, MJ08, MJ10, MJ11,
MJ12, MJ13/MJ14 -este cddigo corresponde a la mama de las participantes que son hermanas-
; asimismo, participaron dos padres de familia (PJO2 y PJ05/06 -este codigo corresponde al
padre de participantes hermanos-), para hacer un total de once madres y padres participantes.

La gran mayoria de las entrevistas a estos participantes se realizaron en linea. Sin
embargo, al participante PJO5/PJO6 se le entrevistd en linea en una ocasion y presencialmente
en dos oportunidades, cuando las condiciones sanitarias lo permitieron y siguiendo los
protocolos de seguridad indicados por las autoridades. En el caso de J09, no se logré entrevistar
a ninguno de los padres, debido a falta de disponibilidad de tiempo por cuestiones laborales,
de acuerdo con lo reportado por el joven participante.

Estos participantes viven en los municipios de Yautepec, Cuautla, Emiliano Zapata.
Jiutepec, y Cuernavaca. Sus edades se ubican entre los 42 y los 72 afios.

Ante esta conformacidn de muestra de madres y padres de este trabajo se puede plantear
una posible manera de interpretar, y es que esta denota la vigencia de los roles de género que
prevalecen en nuestra sociedad mexicana, en donde es la madre quien atiende los asuntos
relacionados a sus hijos, son quienes tienen que buscar espacios en medio de sus actividades
para poder atender asuntos como esta investigacion, mientras que se da por descontado que los
padres no tienen tiempo para esto, pues tienen que trabajar, 0 estan ausentes por otras razones.
Continuando con esta interpretacion se podria decir que los dos padres participantes mostraron
disposicion, uno porque, de acuerdo con su discurso, desde tiempo atras decididé asumir una
participacion activa en la vida de sus hijos, y uno mas que logré romper en cierta manera la
inercia de los estereotipos y encontrd, segun se observo durante su participacion, que el espacio
para entrevistas de esta investigacion resulta un espacio que le hace revivir muchas
experiencias familiares positivas.

En la Tabla 8 se encuentra mas informacion sobre las madres y los padres participantes,
lo que permite tener una vision un poco mas a detalle de estos. Cabe mencionar que en el

Anexo 8 el lector podra encontrar una version ampliada de la Tabla 8.
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Tabla 8.

Datos sociodemogréficos de los padres y madres participantes

Participantes Edad  Escolaridad Profesion Empleo fuera de casa Estado  Numerode Vivienda NUmero  Centros
civil hijos (propia, de culturales,
(total) rentada, cuartos deportivos y
prestada) en académicos en la
vivienda  comunidad
MJ01 47 Licenciatura  Técnico en Empleada doméstica  Casada 2 Propia 2 Centro Deportivo,
trunca administracién (hombres) Plaza del arte,
escuelas,
academias

MJ02 53 Maestria Maestra de Maestra Casada 3(1 Propia 5 Unidad deportiva,
educacion hombre y 2 casa de cultura,
especial mujeres) escuelas,

academias.

PJ0O2 52 Licenciatura  Maestro de Maestro y Director de  Casado 3(1 Propia 5 Unidad deportiva,
educacioén servicio de educacion hombrey 2 casa de cultura,
especial especial, comercio mujeres) escuelas,

academias.

MJ03/MJ04 44 Licenciatura N/A Comercio Casada 2 (mujeres) Propia 2 2 centros

trunca independiente deportivos, casa
sede de orquesta
sinfonica infantil,
escuelas

PJ04/PJO5 72 Licenciatura N/A Jubilado de Viudo 2(1 Propia 4 Centro deportivo,

trunca institucion pablica hombrey 1 clases financiadas

mujer) del gobierno,
actividades
culturales
financiadas por
instancias
gubernamentales
y educativas

MJ0o7 49 Licenciatura  Licenciatura Educacion especial Soltera 1 (mujer)  Propia 3 IMSS, Centro
en psicologia Deportivo

MJ08 48 Licenciatura  Educadora Maestra Casada 2 (mujeres) Propia 4 Delegacion

(imparten talleres
culturales)
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MJ10 54 Maestria Licenciatura Empleadaen INEGI  Casada 2 (mujeres) Propia Ninguno
en Informatica  (estadisticas
sociodemograficas)
MJ11 49 Carrera No No Casada 2(1 Propia Ninguno
técnica hombre y 1
mujer)
MJ12 50 Preparatoria  No No Casada 4(3 Propia Ninguno
hombres y
1 mujer)
MJ13/MJ14 42 Secundaria No No Casada 3 (dos Propia Museo de ciencias
mujeres y
1 hombre)

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos obtenidos de un cuestionario sociodemografico.
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Se puede observar que, en lo referente al nivel educativo de las madres y padres
participantes, una de las madres cuenta con nivel de secundaria, una con nivel de preparatoria,
una con una carrera técnica, y tres con licenciatura trunca, ocho cuentan con estudios de nivel
licenciatura, y dos de estos con una maestria. Esto podria sugerir que la mayoria de los
progenitores participantes en este estudio cuentan con elementos de informacion que les
permitirian dar un seguimiento y apoyo a sus hijos en el desarrollo en general de sus hijos, y
proveyéndoles de recursos que podrian favorecerles en el desarrollo de sus aptitudes.

Ahora bien, en cuanto a su actividad laboral, cinco son empleados en una institucion
publica, cuatro de estos en el sistema educativo (como maestros, directivo o psicélogo) y una
de ellas Trabaja para el INEGI realizando encuestas. El resto cuenta con un trabajo informal,
con un comercio, y uno es jubilado de una institucién publica. Esto pone a varias de estas
familias en una condicion de dificil acceso a materiales necesarios para el mejor desarrollo de
las aptitudes de sus hijos, 0 a oportunidades de capacitacion para sus hijos en el ambito privado,
viendose obligados a recurrir a los recursos con que cuentan en sus lugares de residencia, sin
que estos necesariamente brinden una capacitacion de alto nivel en las diferentes areas de
actividad.

En el siguiente apartado, se presentaran las categorias que fueron conformadas como
resultado del analisis de la informacion construida con los participantes.

7.2 Presentacion de las Categorias

La exposicion de los resultados de la reconstruccion de las historias de vida de los jovenes
participantes en esta investigacion se realiza considerando como eje principal las interacciones
dinamicas significativas que, de acuerdo con el discurso de los participantes, los jovenes han
sostenido en los diferentes subsistemas de los que han formado parte activa a lo largo de su
vida, tomando como punto de partida las que se consideran como primeras manifestaciones de
sus aptitudes y concluyendo con las expectativas de futuro que reportaron los jovenes
participantes.

Se podrd observar que, en general, las categorias no hacen referencia a etapas
cronoldgicas especificas de los jovenes participantes, sino que se hace énfasis a procesos de
interaccion de estos con otras personas, con el cumulo de valores culturales, y recursos
estructurales de los que pueden disponer (0 no) en diferentes momentos de su vida, algunos

coincidiendo con las etapas escolares a las que se hace referencia en algunos momentos pero
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no concediendo gran peso en si mismos, sino, nuevamente, en lo que ocurre en estos momentos
Yy sus consecuencias, sefialadas por los participantes.

A continuacidn, se presenta una tabla con las categorias de primer y segundo orden del
template final de esta investigacion, esto con fines de proporcionar una vision un poco mas
detallada de los resultados obtenidos, pero bajo la observacion de que en el template final
algunas de las categorias se conforman con subcategorias de hasta séptimo orden. Dada la

longitud del template final, se ha decidido presentarlo en el Anexo 9.

Tabla 9.

Categorias principales y categorias de segundo orden finales

Categorias de primer orden

Categorias de segundo orden

1. Manifestaciones tempranas de
aptitudes.

2. Progenitores como mediadores
constantes

3. Laescuela en relacion con el desarrollo
de las aptitudes sobresalientes

4, Maestros, instructores en las artes,
entrenadores  deportivos y  tutores

académicos como mediadores en los
espacios de desarrollo.

5. Redes de apoyo

6. ldentificacion de alumnos con
aptitudes sobresalientes

7. Actividades de desarrollo

8. Aceleracion como estrategia de
intervencién educativa

1.1 Observadas por familiares muy cercanos

1.2 Significado atribuido a las manifestaciones
tempranas por parte de los familiares cercanos

1.3 Contexto en el que se observan

1.4 El juego como ambiente privilegiado para las
manifestaciones tempranas de aptitudes
2.1 Progenitores como mediadores
efectivos

2.2 Progenitores como mediadores constantes no
efectivos

3.1 Caracteristicas favorecedoras

constantes

3.2 Caracteristicas obstaculizadoras

4.1 Maestros, instructores en las artes, entrenadores
deportivos y tutores académicos como mediadores
efectivos en los espacios de desarrollo

4.2 Maestros, instructores en las artes, entrenadores
deportivos y tutores académicos como mediadores no
efectivos en los espacios de desarrollo

5.1 Tipo de relacion

5.2 Tipo de apoyo

6.1 Momento de su realizacion

6.2 Criterios de identificacion

6.3 Areas de identificacion

6.4 Significado personal de la identificacion

7.1 Actividades escolares

7.2 Actividades extraescolares.

7.3 Beneficios en la socializacion de los alumnos por
su participacion de las actividades extraescolares

8.1 Tipos de aceleracion

8.2 Intervencidn educativa previa a la aceleracion
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8.3 Significado personal de la aceleracion
8.4 Resultados de la aceleracion
8.5 Intervencidn educativa posterior a la aceleracion

9. Toma de decisiones 9.1 Estrategias utilizadas en el proceso de toma de
decisiones
9.2 Motivaciones subyacentes en la toma de decisiones
10. Expectativas de futuro 10.1. Corto plazo

10.2 Mediano plazo
10.3 Largo plazo
10.4 Expectativas de los progenitores

Fuente: Elaboracion propia.

Ahora bien, en lo sucesivo se presenta la descripcién densa de las categorias que
conforman el template final. La presentacion inicia exponiendo la definicion que sobre la
tematica correspondiente a cada categoria se adopta en este estudio; después, se presenta una
tabla con las categorias en el orden jerarquico correspondiente, asi como una reflexion sobre

las mismas y finalmente algunos fragmentos de discurso de los participantes.

7.2.1 Categoria 1. Manifestaciones Tempranas de Aptitudes

Se define como aquellas expresiones de la posesion de capacidades naturales
destacadas en algun area de actividad a edades tempranas. En esta investigacion se esta
considerando como edades tempranas de los cero hasta los cuatro o cinco afios, en que los
participantes ingresaron a un ambiente escolarizado.

Esta primera categoria cuenta con las subcategorias mostradas en la siguiente tabla,
mismas que posteriormente se describen.
Tabla 10.

Categoria 1. Manifestaciones tempranas de aptitudes

Categorias de Categorias de segundo Categorias de Categorias de Categorias
primer orden orden tercer orden cuarto orden de quinto
orden
1. Manifestaciones 1.1  Observadas por
tempranas de familiares muy cercanos
aptitudes.

1.2 Significado atribuido 1.2.1  Consideradas
a las manifestaciones como “normales”
tempranas por parte de
los familiares cercanos
1.2.2 Consideradas
como fuera de la
norma
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1.3 Contexto en el que se

observan
1.4 El juego® como
ambiente  privilegiado

para las manifestaciones
tempranas de aptitudes

1.2.3 Consideradas
como signo de algin
problema psicoldgico

1.31
familiar
1.3.2 Contexto social
externo a la familia
1.3.3 Contexto
escolar

1.4.1 En el contexto
familiar

Contexto

1.4.2 En el contexto
escolar

1.4.1.1
Respuestas
positivas al juego
en el contexto
familiar

1421
Respuestas  de
rechazo o desdén
al juego en el
contexto escolar

1.4.2.2 Respuesta
con mas
actividades, no
necesariamente
planeadas

1.42.1.1 De
parte de
maestros

1.42.1.2 De
parte de pares

Fuente: Elaboracion propia

Esta categoria y sus correspondientes subcategorias emergieron de las historias de vida

de los participantes; originalmente no se consideraron a partir de la revision de la literatura, y

tampoco se incluyeron en la plantilla que inicialmente fue construida. Fue hasta avanzada la

realizacion de entrevistas que cobro fuerza en la lecturay analisis, y finalmente fue considerada

de la manera que se presenta. A continuacion, se presenta su descripcion de manera detallada.

Durante los primeros afios de vida de los participantes, la interaccion en el

microsistema familia se caracterizé por ser constante y dindmica; en esta, los entonces nifios

empezaron a manifestarse algunas caracteristicas que se han documentado como capacidades

naturales caracteristicas en las personas con aptitudes sobresalientes, y que son la base para la

cristalizacion posterior en talentos en diferentes areas de actividad.

8 En este trabajo, se adopta la clasificacion que propone Piaget (1973) sobre el juego: de ejercicio,

simbdlico, de reglas, de construccion.
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Entre estas, se encuentran el vocabulario amplio para su edad, expresion verbal fluida,
creatividad manifestada en creacion de historias detalladas, interés y entusiasmo por aprender
cosas nuevas, gran capacidad para comprender fendmenos naturales, ritmo acelerado para
aprender y sin necesidad de practica repetida, rapidez al solucionar situaciones, gran capacidad
de memoria, alta demanda de informacion, perfeccionismo, interés por la lectura, capacidad
de critica, interés y motivacion por participar en actividades relacionadas a sus aptitudes. Se

muestran algunos extractos de discurso que ilustran lo mencionado aqui:

ellas aprendieron de una forma asi, como muy fluida [...] como que le pensaban mas rapido,
eran mas sueltas para solucionar todo... para todo, era algo que se evidenciaba casi que desde
el primer momento (MJ03/04)

la soltura en la manera en que hablaba ya era muy notorio. Cuando empez6 a decir sus
primeras palabras emitia sus juicios, no solo repetia, sino que emitia juicios y cuestionaba,
algunas caracteristicas que yo decia “Si es muy inteligente” (MJ0S)

y él empez0 a leer, entonces se pasaba horas, y horas, y horas un nifio de seis afios, sin mentirte
como unas dos horas, quiza tres horas leyendo, leyendo los libros que le gustaban, las
imagenes, entonces se nos perdia, pero teniamos que encontrarlo, pero leyendo (PJ02)

Los contextos en los que estas manifestaciones tempranas de las aptitudes se
observaron son el familiar y el escolar; evidentemente, dos de los principales microsistemas
en la primera infancia.

Por ejemplo, los abuelos maternos de J02 expresan sus observaciones en una
interaccidn cotidiana con su hija en ambiente familiar, pero en diferentes momentos de la vida
del nifio; el discurso del abuelo se refiere al tiempo en que el participante es un bebé, que va
de los brazos de un familiar a los de otro; el comportamiento del participante llama la atencion
del abuelo, ubicandolo como fuera de la norma (“Es muy... y es muy...”)

EE T

mi papa decia “Es un nifio muy tranquilo y es muy inteligente”, *“; Por qué papad, ;como te das
cuenta?”, dice “Porque esta atento a todo lo que hablan, lo que dicen (MJ02)

Por otra parte, el discurso de la abuela se ubica en el tiempo en que esta se hacia cargo
del nifio mientras sus papas trabajaban fuera de casa, lo que le permite observar este interés y
concentracion del nifio al dibujo; en este caso, esta actividad se observaba frecuentemente;
ambas situaciones fueron dignas de llamar la atencidn de los abuelos. La abuela, denota cierta

inquietud ante el comportamiento de JO2, dandole una connotacién negativa.
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empez0 a dibujar con un ldpiz, una hoja en blanco... y empezé a dibujar cantidad de imdgenes
en pequerito que empezo a haber observaciones de las personas... mi mamad me decia “Hija,
ve a ese nifio, tiene algun problema psicologico, porque se pasa horas”, decia ella “encorvado
en el piso... dibuja y dibuja y dibuja... ese nifio, ve qué tiene, porque tiene algun problema”
(MJ02)

Por otra parte, algunas otras madres refieren que al ingresar a un contexto escolar sus
hijos manifiestan también algunas caracteristicas que les llama la atencién. Por ejemplo, MJ10
menciono:

en el kinder ya fue definitivo; ahi nos dimos cuenta su papa y yo de que tenia una gran habilidad
en cuanto a memoria, en cuanto a aprendizaje era muy rapida para aprender, para entender
situaciones complejas (MJ10)

Por su parte, las madres mencionaron que para ellas estas caracteristicas de sus hijos
no llamaron inicialmente su atencion de manera especial, las consideraron como algo
“normal”, ya que la mayoria de los participantes, con excepcion de JO05, fueron los
primogénitos en su familia o hija Unica (JO7) y no contaban con experiencia en el trato con
otros nifios de edades similares a las de sus hijos.

Con base en lo mencionado en el parrafo anterior, es necesario sefialar que al considerar
las caracteristicas mencionadas como algo “normal” estan refiriendose al comportamiento
tipico en sus propios hijos hasta la etapa de vida que transcurria para ellos, sin realizar
comparacion alguna con otros nifios de la misma edad, como se observa en el siguiente
fragmento de discurso:

cuando vives con ellas y te acostumbras a que son de cierta forma... no pudimos ver la
diferencia porque no tuve nifios méas chicos, no tuve mas hijos (MJ03/04)

Fue hasta tiempo después, cuando los nifios empezaron a convivir en el contexto social
externo a la familia como el de circulos de amistad (MJ10) o escolarizados (MJ02), que
reflexionan sobre posibles diferencias entre las habilidades, comportamientos, intereses y
actividades de sus hijos con los de sus pares. Se ofrecen algunos fragmentos del discurso de
estas participantes:

tendria como cuatro afios, todavia no iba al kinder; empiezo a ver que sobresale entre otros
nifios (MJ10)

jugo de todo tipo de junglas... y animales de hielo, por campos siempre clasificando las cosas
con cierta categoria, como diferente a los demas nifios, pero yo como mama nunca lo vi como
un nifio con cualidades especiales, lo vi asi solamente que le gustaba eso (MJ02)
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Sibien el juego es una de las actividades que por excelencia los seres humanos realizan
durante la infancia, se considera que las historias de vida reconstruidas en esta investigacion
le han colocado como un ambiente privilegiado para las manifestaciones tempranas de
aptitudes.

Como se ha mencionado anteriormente, los padres o un familiar muy cercano
(microsistema) son quienes principalmente observaron estas manifestaciones de aptitudes en
un ambiente de juego de manera cotidiana, como se ejemplifica a continuacion.

desde muy pequeiio le gustaba mucho... tenia unos botes como de leche pero grandes, no sé
cuanta cantidad, y se ponia a tocarlos, escuchaba él la musica y se ponia a tocar [...] yo lo
veia y me quedaba oyendo como seguia el sonido de la masica con sus botes (MJ01)

mi abuelo siempre tocaba la guitarra, entonces en las noches o en las tardes él se iba a su

......

me daba mucha curiosidad entonces iba y mi abuelo siempre era de “A ver, ven, siéntate, y me
la ponia [con sus brazos hace ademéan de tener una guitarra y pasarla a alguien mas- del
abuelo a ella] y me decia “Haz esto...toca aqui” no sé qué... me emocionaba mucho, mucho,
y mi abuelo me decia “Apréndete esta cancion” y los dos juntos cantdbamos, este... mi mama
nos grababa... o sea, para mi era como de “[Si, qué divertido!”, ahi fue cuando empecé con
mi abuelo, después...con mi hermana mi abuelo cantaba una cancion tocando la guitarra y yo
con las maracas, mi hermana con un violincito de juguete (J03)

Empecé porque hacia travesuras. Mi papa tenia sus dibujos y de chiquito recuerdo que tenia
la loca idea de ayudarle a mi papé a terminar su dibujo, y le rayaba su dibujo; pero en vez de
molestarse conmigo me felicitaba, me ensefiaba, me dio consejos, y de ahi agarré el gusto de
dibujar, me ensefio, me inspird (J12)

(mi abuelito) me apoyaba, igual. A veces hacia travesuras, le agarraba sus cosas, pero en lugar
de enojarse me apoyaba, me daba consejos, me daba material, y me gustaba hacer mis
casitas... también hacia mis dibujos, me gustaba hacer castillos, era mi gusto de nifio, pero me
encantaba, también hacia de carton, del material que pudiera, siempre me las ingeniaba (J12)

Es digno de observarse, los padres o familiares cercanos no solo no inhibieron la
expresion de estas manifestaciones tempranas de aptitudes, lo cual en si mismo favorecio su
desarrollo, sino que incitaban a que continuaran interesados en estos juegos.

Las madres y los padres se mostraron interesados en estas expresiones de sus hijos,
llegando a un momento mas adelante en su vida en que tomaron una decision de pasar del
juego a iniciar un proceso, ya sea formal o informal, para propiciar el desarrollo de las aptitudes
de sus hijos.

Sin embargo, el juego en el ambiente escolar también mostro los indicios de aptitudes

en algunos de los participantes, como se puede observar a continuacion:
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en un centro de desarrollo infantil... recuerdo que las maestras me daban juguetes y yo decia
“Prefiero construir” y empezaba a construir. Que decian “‘Vamos a contar las frutitas, o a
dividirlas por colores” y a mi como que... me ponia a vender mis frutitas, o a hacer un
intercambio entre mis comparieros... buscaba otra alternativa porque a mi se me hacian
aburridos esos juegos, entonces era de “ya (J08), haz lo que quieras” y a mi me dejaban, ya
me conocian (J08)

En esta escena narrada por JO8, se puede observar una respuesta de desdén por parte de

su maestra, dejandola hacer cualquier cosa que quisiera, sin hacer algun tipo de intervencion

ante el interés continuo (evidenciado por el “ya me conocian’) de JO8 por realizar otras

actividades.

Una respuesta mas que se ha evidenciado en el discurso de los participantes es el

rechazo a la manifestacion temprana de aptitudes, ya sea por parte de los maestros o de los

pares, como se ejemplifica a continuacion:

en una ocasion en preescolar llegd muy conflictuado... “Mamad, es que la maestra dijo ‘;qué
animal es este?’ y yo me lo ensenio y yo le dije ‘Es un borrego cimarron’ y entonces ella me
dijo ‘No, es sélo un borrego’ y me dice ‘No, mamd, es que no era un borrego, era un borrego
cimarron, no solamente un borrego’, y yo ‘Hijo, es que la maestra solamente queria que
identificaran qué animal era, por eso es que... *, ‘Si, pero es que ella no dijo que es un borrego
cimarron, y es un borrego cimarrén’ (MJ02)

como nadie piensa similar a ti, entonces es como dificil, poder socializar o poder entenderse
porque los juegos que quieres jugar no son como los que quieren jugar los demas nifios (J11)

Un tipo mas de respuesta en el contexto escolar que ha emergido en el discurso de los

participantes respecto a la manifestacion temprana de aptitudes es asignar méas trabajo escolar;

por ejemplo, armar rompecabezas con un alto grado de dificultad para la etapa preescolar, o

realizar un gran camulo de actividades en los libros que usaban cotidianamente, como lo narra

J10:

cuando iba en kinder fue la primera vez que yo ya no sabia qué hacer porgue normalmente las
maestras se daban cuenta de que yo ya habia terminado mi ejercicio, ya lo sabia, ya me estaba
aburriendo, y me daban rompecabezas, estaban dificiles, o sea me los ponian super dificiles,
entonces me entretenian horas... o sea, horas... pero ya después me acuerdo que ya no sabian
qué ponerme a hacer y un dia me dijo la maestra... ““;Por qué no te pones a hacer las paginas
que te faltan que no hemos terminado?” “Si, sin problema”, no es broma, me acabé veinte
paginas en dos horas yo creo, una hora, 0 sea eran puras matematicas, nimeros basicos
obviamente, pero puras matematicas; me ponian a hacer ejercicios como de Idgica, numéricos
(J10)

Evidentemente, estas actividades no estaban necesariamente planeadas por las

maestras, sino que eran una manera de reaccionar ante estas manifestaciones de aptitudes

intelectuales en J10.
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A manera de cierre de lo observado en esta categoria, se puede mencionar que las
manifestaciones tempranas de las aptitudes sobresalientes fueron identificadas principalmente
en el microsistema primario para los participantes, como lo es la familia, incluyendo en primer
lugar a las madres, los padres y en algunos casos los abuelos, con quienes mantenian una
interaccion muy cercana y constante.

Estas interacciones, de acuerdo con el discurso de los participantes, resultaron ser muy
significativas, por lo que lo rememoran de manera detallada y vivida, no quedando como
anécdotas, sino que los participantes ademas establecen conexiones con los beneficios que
estas tuvieron en cuanto al desarrollo de sus aptitudes hacia el futuro.

Un elemento interesante que emergi6 con esta categoria es el del significado que se le
atribuye a las aqui llamadas manifestaciones tempranas; mientras que los progenitores califican
estas manifestaciones como “normales”, para otros familiares cercanos estas manifestaciones
salen de lo “normal” y llegan al punto de considerarlas como una alteracion psicologica, digna
de ser atendida.

Otro elemento que emergid es la relevancia que tiene el juego, principalmente motor,
el simbdlico y el de construccion, como un espacio en el que se pueden comenzar a observar
estas manifestaciones tempranas de las aptitudes. Ligado a esto, y sumamente relevante, se
debe mencionar la respuesta que los progenitores y los familiares muy cercanos dan. Lo que
se ha observado en la investigacion es que estas manifestaciones recibieron una respuesta
positiva, entendida como una actitud de aceptacion que lleva a los familiares a propiciar que
los nifios continten explorando a través del juego los intereses y habilidades mostradas.

De acuerdo con lo que emergido en este estudio, en el ambiente escolar, las
manifestaciones tempranas de aptitudes no siempre seran bien recibidas ni por los pares ni por
los maestros, aunque no es una regla.

A partir de lo expuesto en esta categoria, se puede observar la relevancia de difundir
en la sociedad, y con especial atencion a padres y madres de familia, de manera sencilla, usando
lenguaje accesible y echando mano de diferentes medios de comunicacion, informacion
relevante respecto a lo que son las aptitudes sobresalientes y sus posibles manifestaciones
tempranas, asi como informacion sobre los espacios publicos que pueden brindar orientacion

al respecto a los padres de familia.
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Asimismo, se considera que seria de gran relevancia el brindar capacitacion pertinente
a personal de guarderias, centros de desarrollo infantil y el nivel preescolar de educacién bésica
la informacion, de manera que pudieran identificar algunas manifestaciones tempranas de
aptitudes en su poblacion, y contar con estrategias basicas de atencion a los nifios que las
presenten. El personal de estos espacios educativos también debiera recibir informacién sobre
los servicios publicos que pudieran dar seguimiento a los nifios que presenten manifestaciones
tempranas de aptitudes y acompariamiento a los maestros y directivos de los mismos espacios
educativos, de manera que pudieran vincularse para realizar estos trabajos.

De esta manera, se concluye la exposicion del contenido de esta categoria. La siguiente
categoria abunda respecto a las caracteristicas de los progenitores y las estrategias que usan y
que tienen un impacto, ya sea positivo o negativo en el desarrollo de las aptitudes de sus hijos.

7.2.2 Categoria 2. Progenitores como Mediadores Constantes

Con el ingreso a espacios de desarrollo fuera de su casa en las diferentes etapas de su
vida, los jovenes participantes, como toda otra persona establecieron nuevos microsistemas,
como son las relaciones con sus maestros de los diferentes niveles educativos, instructores en
arte, entrenadores en equipos deportivos, y las relaciones con sus comparieros; asimismo, esto
implico el establecimiento de nuevas interacciones para sus familias (mesosistemas familia
escuela, familia- maestro). Esto también implicé cambios de rol que los jovenes participantes
adoptaban en estas relaciones, pasando de ser solo hijos y hermanos a ser alumnos y
comparieros, mientras que los padres de familia pasan de ser s6lo padres de familia a ser madre/
padre de un alumno de determinados maestros. Los progenitores, en las diferentes etapas de la
vida de sus hijos y ante todos los procesos en que se establecen nuevos microsistemas, cobran
especial relevancia.

En la reflexidn continua del proceso de investigacion se consider6 que lo realizado por
los progenitores refiere a elementos conceptuales relacionados con los sistemas de mediacion,
gue en esta investigacion se definen como el conjunto de recursos (humanos y materiales), asi
como de estrategias que facilitan a las personas el acceso a la cultura y favorecen su desarrollo
integral, incluyendo el desarrollo de sus aptitudes.

En esta categoria, a los progenitores se les denomina “mediadores constantes” debido

a que en general, en la muestra de este estudio, se observa una relacién permanente entre los
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padres con los hijos, relacion que evidentemente evoluciona al paso del tiempo, y que se
observa con diferentes matices segin cada caso, hasta el momento actual de su vida.

Precisamente estos matices en las relaciones entre progenitores e hijos han llevado a
identificar dos tipos de estos mediadores, aquellos denominados progenitores efectivos, y otros
mas identificados como progenitores no efectivos en cuanto a propiciar el desarrollo de las
aptitudes de sus hijos.

En esta investigacion, no se da por hecho que son todos los padres o son todas las
madres quienes ejerzan un rol de preminencia en el desarrollo de las aptitudes de sus hijos; se
ha decidido méas bien observar qué hacen los progenitores que propician u obstaculizan (de
alguna manera) el desarrollo de las aptitudes de sus hijos

A continuacién, se presenta la tabla correspondiente a la segunda categoria del
Template final. Mas adelante se encuentra la descripcion densa de la misma. Esta segunda
categoria cuenta con las subcategorias de hasta septimo orden.

Tabla 11.
Categoria 2. Progenitores como mediadores constantes

Categoria  Categorias  Categorias  Categoriasde Categorias  Categorias Categorias de

de primer de de cuarto orden de quinto de séptimo orden
orden segundo tercer orden orden sexto orden
orden
2. 2.1 2.11 2111 21111 211111
Progenitore  Progenitore  Estrategias de Estrategias Estrategias  Dialogo
S como S como mediacién relacionales de
mediadores mediadores comunicaci
constantes  constantes on
efectivos
211112
Escucha

2.1.1.1.2 2.1.1.1.21
Estrategias  Motivacion
de para
motivacion  esforzarse en
actividades y
alcanzar
metas
2.1.1.1.1.2
Orientacion
en relacion
con la toma
de decisiones
2.1.1.1.1.3
Modelado
intencional de
habitos
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2.1.1.2
Estrategias
parentales de
enriquecimient
0

21121 211211

Estrategias  Juego

implementa

das al

interior del

ambito

familiar
211212
Lectura
21.1.2.1.3
Narracion de
historias
211214
Dibujo
2.1.1.215
Creacion de
productos
alimenticios a
partir de
materias
primas
2.1.1.2.1.6
Despertar
interés por
areas de
actividad
especificas
211217
Apoyo en
realizacion de
actividades
escolares

21122 211221

Estrategias  Promover

de apoyo al acercamiento

enriquecimi  alas

ento en actividades de

espacios enriquecimien

especializa to

dos

2112111
Juego de
ejercicio

2112112
Juego
simbodlico
2112113
Juego de reglas
2112114
Juego de
construccion

2112211
Vinculacion
con
especialistas en
diferentes areas
de actividad.

2.1.1.2.2.1.2
Vinculacion
con espacios
especializados
en diferentes
areas de
actividad.
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2113
Estrategias de
apoyo material

2.2 221 2211
Progenitore  Caracteristica Ausente de la
S como sde familia

mediadores

21131
Aportar
dinero para
pagos
diversos

21132
Aportar
dinero para
compra de
materiales

2.1.1.3.3
Gestion en
programas
de becas
econémicas

2.1.1.2.2.1.3
Realizacion de
visitas a lugares
relacionados al
area de interés
2.1.1.2.2.2
Apoyo directo
en actividades
de
enriquecimien
to
2.1.1.2.2.3
Apoyo en
traslados a
actividades
extraescolares
211311
Cursos y
talleres
extraescolares
, €xamenes de
certificacion,
transportacién
cotidiana a
actividades
extraescolares
, Viajes de
enriquecimien
to
2.1.1.3.21
Materiales
diversos
segun el &rea
de actividad
(instrumentos
musicales,
pinturas,
lapices de
colores,
libros,
uniformes
deportivos)
2.1.1.33.1
Auspiciadas
por
instituciones
publicas
2.1.1.3.3.2
Auspiciadas
por
instituciones
privadas
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constantes mediadores emocionalment

no efectivos  no efectivos e
2212
Infunde
desanimo,
desconfianza
2213
Muestra
desconfianza
hacia el
potencial de su
hijo
2214
Muestra
rechazo ante
decisiones
diferentes a sus
expectativas

Fuente: Elaboracion propia

El contenido de esta categoria y las subcategorias que la conforman fueron
consideradas, en lo general, como una de las mas relevantes en el desarrollo de esta
investigacion. Por tanto, tuvo un especial foco de atencion tanto en la consulta de la literatura
como en la plantilla que inicialmente fue construida.

La subcategoria “Progenitores como mediadores constantes efectivos”, permite
observar detalles respecto a los padres como mediadores de cara al desarrollo de las aptitudes
de sus hijos no fueron tratadas como predeterminadas desde la literatura, como tampoco se
mantuvieron de la manera en que se presentaba en la plantilla inicial.

Por ejemplo, en la revision de la literatura se planteaba como una temética amplia bajo
la denominacion “Rol de los padres en el desarrollo de las aptitudes”, mientras que en la
plantilla inicial se plantearon, ya con un poco mas de analisis realizado, las categorias: “Apoyo
parental” y las subcategorias Organizacion familiar, Acompafiamiento, Relaciones con
personas e instituciones, y Provisidn de recursos materiales. Asimismo, en la categoria
“Identificacién con personas significativas”, se incluyd la subcategoria Padres, y en la
categoria “Obstaculos” se incluyo la subcategoria Falta de apoyo familiar. En estas categorias
se incluyeron elementos que mas tarde serian retomados para la construccion de la
categorizacion final.

Ahora bien, en esta categorizacion final se incluye la subcategoria Juego con sus

subcategorias de menores. El juego como una estrategia de los padres para propiciar el
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desarrollo de las aptitudes no habia sido considerado en ningiin momento, sino que emergié de
manera importante, y es por esto por lo que se le asignd un espacio especifico. Otra de las
estrategias que no habian sido consideradas, sino que emergio, es la de Creacion de productos
alimenticios a partir de materias primas.

Por otra parte, la subcategoria “Progenitores como mediadores constantes no
efectivos”, que se enfoca mas bien en aspectos que de diferentes maneras obstaculizan el
desarrollo de las aptitudes, fue incluida en la plantilla inicial como parte de la categoria
“Obstaculos”, en la subcategoria Falta de apoyo familiar. Evidentemente esta fue desarrollada
cada vez mas hasta tomar la forma en que se presenta en la plantilla final.

A continuacidn, se presenta el detalle de esta categoria.

Progenitores como Mediadores Constantes Efectivos. Estos progenitores han sido
mediadores entre sus hijos y la cultura de la que forman parte (macrosistema), y de manera
simultanea han favorecido el desarrollo de las aptitudes de sus hijos, para lo que utilizan de
manera constante y efectiva diversas estrategias que se denominan aqui como estrategias de
mediacion.

Estrategias de Mediacion. Esta subcategoria estd conformada por las 1) estrategias
relacionales, 2) estrategias de enriquecimiento y 3) estrategias de apoyo material. A
continuacion, se exponen cada una de estas subcategorias.

1) Estrategias relacionales. Son aquellas en las que se promueve y se mantiene una
interaccidn constante y por periodos prolongados, que permiten a los progenitores mantenerse
emocionalmente cercanos e informados de los procesos que experimentan sus hijos, de manera
que pueden intervenir a tiempo y en la manera que consideran pertinente con fines de
motivarles y procurando asi el desarrollo de sus aptitudes. Estas estrategias incluyen: a)
estrategias de comunicacidn, y b) estrategias de motivacion.

A continuacidn, se presentan algunos fragmentos de discursos de los participantes que
ejemplifican las estrategias relacionales que, de acuerdo con sus historias de vida construidas,
han usado estos progenitores en diferentes momentos con sus hijos. Con fines de favorecer la
fluidez en la exposicidn, las estrategias se resaltaran con negritas.

Las estrategias de comunicacion, a su vez, incluye la escucha y la promocion del
dialogo entre progenitores e hijos. Para ilustrarlas, se toma el caso de MJ02, quien decidié que

su hijo cursaria la secundaria en un plantel ubicado muy cerca de su casa con fines de

192



acompafiarlo hasta la entrada a la escuela, y hacer el recorrido inverso a la hora de salida de la
escuela. En estos recorridos, MJO2 promovia el didlogo con su hijo, escuchando las
situaciones que vivia en la escuela, de manera que pudiera estar informada del acontecer diario
e intervenir cuando asi lo consideraba.

ahi pude enterarme de todo lo que pasaba en la mafiana, en el dia, lo bueno, lo malo, eso yo
lo considero muy, muy valioso (MJ02)

lo mas que podamos platicar es bueno, y entonces los trayectos de la casa a la escuela 'y de la
escuela a la casa eran muy ricos en experiencia (MJ02)

Como puede observarse, MJO2 valora como “muy valioso” y “muy ricos” la
oportunidad de compartir constantemente de esta manera con su hijo.

En un ejemplo mas de estas estrategias de comunicacion, JO3 narra cOmo su mama
practica constantemente el escuchar lo que vive en la CDMX, entidad en donde estudia y vive
sola; JO3 valora esta practica de manera especial, de acuerdo con su discurso.

mi mamd siempre es como de “Si, si, tit puedes” y siempre me esta escuchando y por ejemplo
pasa algo y me dice “Oye, ;qué te dijo tal persona...?” (J03)

para mi era natural hablar con ellas, conversar con ellas (MJ03/04)

Un ejemplo maés sobre la estrategia del dialogo lo refiere MJO7, al narrar el dialogo que
establece con su hija respecto a la importancia que deberia asignar a una calificacion en su
escuela con relacion a ella misma como persona y sus aprendizajes.

Desde chiquita he platicado con ella, le digo “;Sabes qué, tu eres mas importante? un niimero
no te va a decir nada. Es mas importante lo que tl aprendas y sobre todo parati y para la vida,
es mas importante lo que tu eres que lo que tienes...” (MJ07)

Las estrategias motivacionales, por otra parte, incluyen el refuerzo verbal dirigido a

promover el esfuerzo y alcanzar metas; asimismo, la orientacion respecto a la toma de
decisiones y el modelado intencional de habitos. Es precisamente mediante los espacios de
didlogo que los progenitores también transmiten a sus hijos motivacion para esforzarse en
sus actividades y para alcanzar metas. De esta manera, entre otras, los progenitores
transmiten la cultura del esfuerzo, del trabajo continuo hasta alcanzar los objetivos que se
plantean, es parte de los valores familiares.

Un ejemplo de esto se puede observar con J02, que en sus afios de adolescente

experimento el abandonar actividades, el realizar trabajo con el minimo esfuerzo, pero
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encontrd en su maméa (MJO02) el impulso, forzado al inicio, para avanzar en la practica de la
pintura.

mi mama siempre estuvo al pie del caiion. “Asiste a este espacio, asiste a este otro”. Quizd
algo que yo tenia mucho de nifio y que muchos tienen es que a veces dejamos cosas a medias,
¢no? Al menos asi me pasoé en el curso de pintura aqui en la casa de la cultura y fue justo
cuando mi mama dijo “No, es que tienes que completar las cosas, no puedes dejarlas a medias™
y me inscribe a estas clases con [un pintor reconocido] (J02)

En otro momento de su discurso, JO2 retoma la frase de su mam4, y enfatiza el por que
no abandonar proyectos, “no dejar a medias las cosas”; menciona también que esa frase hizo

eco en su vida y procurd seguirla en su vida cotidiana:

me dice mi mama “No, tienes que concluir los proyectos porque esto es parte importante en tu
construccion como ser humano”, entonces se me quedaron muy grabadas esas palabras y eso
traté de ejercitar (J02)

Por otra parte, MJ14 hace también referencia momentos en los que se confrontan el
deseo de alcanzar una meta con la percepcion de insuficiencia de recursos para alcanzar metas,
ante lo cual la mama, verbalmente, motiva a la menor a trabajar por su meta, y reafirma su
respaldo incondicional. Por su parte, J14 sefiala que estas ideas son parte de los valores
familiares y las estrategias motivacionales centradas en el esfuerzo continuo.

TS

ella me dice “Mamad, ;jy si hago esto?”, “Hazlo”, ;Y si no puedo?”, “;Como no vas a poder?
si puedes, yo te ayudo”. Entonces, siempre ha contado con mi apoyo incondicional (MJ14)

es el apoyo que vive aqui en la casa, de gque si nos gusta algo, pues hay que hacerlo, esforzarse,
ponerle empefio a lo que hacemos para que se vuelva algo de provecho y no nada més algo de
un ratito (J14)

Una estrategia mas que se ha categorizado en las historias de vida es la orientacion
que brindan los progenitores a sus hijos en relacion con la toma de decisiones. La mayoria
de los jovenes participantes o sus padres refieren que este tipo de orientacion les permite aclarar
las situaciones, tomar en consideracion algunos puntos importantes que no habia considerado,
y les sefialan la necesidad de hacerse cargo de las consecuencias de sus decisiones,
promoviendo asi la autonomia y la responsabilidad como se puede observar en los siguientes
fragmentos de discurso de dos participantes:

mi mama habla mucho conmigo sobre qué voy a tomar de decisiones o por qué tengo dudas,
con ella si aclaro cosas como que no puedo verlas por mi mismo a veces (JO1)
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Yo lo que le digo “Tu tomas tus decisiones, al final de cuentas tu decides tu propia vida, yo te
oriento, yo te apoyo, pero uno mismo decide su destino... t0 sabras si las decisiones van a ser
para bien, al fin de cuentas” (MJ07)

Respecto al modelado intencional de habitos, JO5 refiere una tradicion
(macrosistema) que formaba parte de las précticas mediadoras de su familia, que despert6 su
interés por la lectura, y que perdura hasta la actualidad.

desde muy chiquitos mi mama si era de esas mamas que te metia a la cama y te leia un cuento

y de hecho uno de mis primeros regalos fue un libro, fue El principito, donde mi pap4, asi como

su papa lo hizo, nos dej6 una dedicatoria (J05)

Para JO5, este momento de vida implica una carga emocional muy fuerte, ya que su
mama fallecié tiempo después.

Asimismo, el padre de JO5 y de JO6 model6 de manera intencional la lectura para
ambos, motivandolos asi a hacer cada vez mas solido en ellos este habito:

algo que nos inculco mi papd, porque dijo “;Como voy a hacer que ustedes lean si no hay
libros o si no me ven leyendo?” (J05)

2) Estrategias parentales de enriquecimiento. Estas se refieren a aquellas acciones con
las que los padres apoyan, usando sus propios recursos, el desarrollo de las aptitudes de sus
hijos. Se considera necesario enfatizar que los progenitores implementan estas estrategias no
por ser especialistas en areas especificas, y que estas actividades no se realizan bajo un régimen
de frecuencia o duracidn establecidas, sino como parte de su convivencia familiar. Todo esto,
a diferencia de actividades de enriquecimiento realizadas en espacios especializados en el
desarrollo de determinadas aptitudes, y bajo todo un marco reglamentado.

Esta subcategoria, a su vez, se conforma por: 1) estrategias implementadas al interior
del &mbito familiar, y 2) estrategias de apoyo al enriquecimiento en espacios especializados.

Como parte de las estrategias implementadas al interior del @mbito familiar, en las
historias de vida de los participantes se ha identificado en primer lugar al juego. Algunos
participantes explicitaron la practica de juegos de ejercicio, juegos simbolicos, juegos de reglas
y juegos de construccién, que han sido propuestos por Piaget (1973) como caracteristicos de
las etapas de desarrollo cognitivo de las personas.

El primer ejemplo en esta exposicion se puede observar en el discurso de MJ03/J04,
quien narra que esta estrategia era una constante en su relacion con sus hijas, era parte de su

cotidianeidad.
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yo jugaba mucho con ellas, mucho, y no habia nadie mas, no teniamos luz, viviamos en un area
donde no habia luz, entonces no tuvimos la intervencién de la sefiora televisién, no hubo sefiora
television con nosotros (MJ03/04)

Evidentemente, las interacciones de esta familia se enmarcaban en circunstancias
sociales y econdémicas (macrosistema) que vivian en aquellos afios (cronosistema); esto definio
en cierto punto la crianza de sus hijas, de la mano con su ideologia personal sobre esta
(macrosistema).

Esta madre asumi6 que ante las circunstancias de vida que tenian en ese momento debia
buscar opciones para criar a sus hijas y, asimismo, propiciar el desarrollo de sus aptitudes en
cierne, como se puede observar a continuacién en estos fragmentos de su discurso:

hay una circunstancia muy particular que creo que nos definio, viviamos y vivimos, hasta la
fecha, en un area que poco a poco se ha ido poblando pero que en aquél entonces vivia yo sola
en un area como de unos dos kilémetros a la redonda (MJ03/04)

Algunas de las interacciones madre- hijas se daban como juegos de ejercicio:

el hecho de que se me privara de esas cosas que son esenciales me permitié enfocarme en
otras, no habia mas que jugar con una pelota y correle, correle, correle... les gustaban cosas
como de cuerpo, de correr (MJ03/04)

Algunas otras interacciones se daban como en espacios de Juego simbolico,

no habia mas que jugar a la comidita y jugar a que me compraban, que ellas me compraban a
mi para que con las moneditas de juguete conocieran el valor del dinero, y eso verdaderamente
a la distancia lo puedo ver, que fue lo que despert6 su habilidad (MJ03/04)

En algunos momentos, las interacciones con juego simbdlico eran también motivadas
y acompariadas por el abuelo materno:

mi papa ... siempre les enseriaba sus canciones viejitas... y mi hija con una guitarra de juguete
y la otra con un violincito de juguete, y con unas maracas que se hicieron de bote (MJ03/04)

En el caso de J0O4, de manera interesante, este jugar al grupo musical puede ubicarse
como un antecedente temprano de las aptitudes musicales que le llevaron a estudiar musica en
la actualidad.

Una situacion similar sucedio en la vida de JO1, quien siendo un nifio el juego simbdlico
marco el rumbo que tomaria su vida por varios afios, incursionando en el aprendizaje de
algunos instrumentos de percusion, y practicando esto hasta el inicio de su educacién

secundaria.
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desde muy pequerio le gustaba mucho... tenia unos botes como de leche pero grandes, no sé
cuanta cantidad, y se ponia a tocarlos, escuchaba él la misica y se ponia a tocar (MJ01)

Para hacer referencia a los juegos de reglas se recurrira al discurso de PJ02, quien dio
testimonio de la manera en que su hijo incursiondé en el mundo del ajedrez a muy temprana
edad, lo que también pone evidencia los rasgos de aptitudes intelectuales que mostraba J02,
asi como pone en evidencia un desface entre la teoria de desarrollo cognitivo de Piaget y las
actividades que realizaba este participante en ese tiempo de su vida.

a los mismos cuatro afios estaba interesado este... yo cargaba unos ajedrecitos asi que...
llevaba para con los nifios y me dijo “Papd, enséiiame a jugar ajedrez”, “Si, hijo, pero... jsi
teva a gustar?” era un poco... porque yo tenia prisa y no queria... dice “Pues si” y me acuerdo
que fueron unas dos clases, tres clases, pues resulta que en dos o tres clases él aprendi6 ajedrez
facilmente, eso es lo que me sorprendid (PJ02)

Finalmente, un ejemplo de una de las etapas de los juegos de construccion se
encuentra en la narracion de J12, al hacer referencia, como en casos mencionados
anteriormente, a escenas de su vida que podrian ser consideradas como antecedentes tempranos
de sus aptitudes, y aun de la eleccion de carrera profesional que haria varios afios mas tarde, la
arquitectura.

Me gustaba hacer el boceto de una casita, y agarraba trozos de madera y hacia mi
construccion, una magueta pequefia (J12)

Una mas de las aqui llamadas estrategias informales de enriquecimiento usadas por los
progenitores es la lectura. De esta se encontraron varios ejemplos entre los participantes, pero
por cuestion de espacio sélo se refiere ahora a J02, quien disfrutaba de que su padre leyera con
él textos de libros de la SEP, del primer grado de primaria, para que en otros momentos fuera
el menor quien “leyera” los textos que habia memorizado, ya sea a €l o a otros nifios vecinos
suyos.

cuando tenia... ;qué sera? Como cuatro anos, tres aiios y medio... cerca de cuatro aiios este...
en aquél entonces estaba de moda la lectura de Paco el chato y habia varias lecturas, y
entonces yo me ponia de muy este... desde muy pequeiio a leerle todas, me puse a leerle Paco
el chato. (un dia) me dijo “Papd, ya lei la de Paco el chato, ya me la sé” “;Como que ya te la
sabes?” “Si, ya me la sé”, “A ver, préstame el libro” y ya, pero lo que me sorprendia era la
fluidez con la que hablaba, eso fue lo primero que me llamé la atencién (PJ02)

Asimismo, la narracién de historias es otra de las estrategias que han usado los
progenitores. Para ejemplificar, se da la voz a J02, en su interaccion con su papa, a quien

continuamente escuchaba hablar sobre diversas tematicas. J02 enfatiza no solo sobre el hecho
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de escucharlo contar la historia, sino la manera en que lo hacia, pues lo invitaba a reflexionar,
a cuestionarse aun la historia oficial, a considerar que sobre los episodios existen diferentes
puntos de vista y aristas para analizar, a estimular la imaginacion de este participante.

Quiza lo que mas me llamaba la atencién de mi papé es eso, el hecho de que te podia contar
una historia (J02)

la historia como la contaba, yo creo que es otro tema afin que tengo con él es el tema de la

’

historia, en un principio me comentaba “Paso esto en tal lugar”, o “Segun la historia oficial
esto sucedio, pero también tenemos esta otra historia”. Generaba como una suerte de otras
realidades sobre lo que habia pasado no sé... hace 100 o 200 afios (J02)

En el discurso de PJ02 se encuentra que, en diferentes momentos de interaccion con su
hijo echaba mano de materiales y/o estrategias que utilizaba en su labor como maestro. En este
ejemplo podemos observar como lo que sucede en un subsistema en el que no participa la
persona en desarrollo, como lo es el ambiente laboral del padre, tiene algunas repercusiones
hacia el microsistema familia, especificamente en el desarrollo de habilidades (en este caso el
dibujo).

cuando yo trabajaba alla en Jonacatepec como maestro hacia dibujos para los nifios, siempre

me gustaba en el pizarron pintarles a los nifios [...] Y entonces empezaba yo a hacer los

bosquejos chiquititos para hacer un dibujo y empezaba a hacer algunas cosas y me dijo, tenia

Jqué sera? unos cinco arnios, unos cinco anos, y me dijo “;Qué haces, papa?” “Ah, pues hago

unos dibujos para los nifios” dice “Ah, jme enserias a dibujar?” (PJ02)

Respecto al dibujo como estrategia de los progenitores, el participante J12 recuerda la
manera como incursiond en esta actividad, en la cual ha sobresalido en el transcurso de su vida.

Empecé porque hacia travesuras. Mi papa tenia sus dibujos y de chiquito recuerdo que tenia
la loca idea de ayudarle a mi papa a terminar su dibujo y le rayaba su dibujo, pero en vez de
molestarse conmigo me felicitaba, me ensefiaba, me dio consejos, y de ahi agarré el gusto de
dibujar, me ensefio, me inspiro6 (J12)

Para hacer referencia a una mas de las estrategias informales de enriquecimiento se
recurrird a la historia de vida de J01, cuya familia contaba con recursos econdmicos mas bien
limitados, lo vivio J11; ante sus circunstancias, los padres decidieron buscar alternativas que
evidentemente no estaban planeadas en si mismas para propiciar el desarrollo de las aptitudes
de sus hijos, pero que finalmente cumplieron en alguna manera esa funcién, en este caso, J11
se refiere a la creacion de productos alimenticios a partir de materias primas como un

medio que favorecié el desarrollo de la creatividad:
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Las dificultades econémicas basicamente hacia que fuera como algo divertido encontrar
nuevas maneras de generar dinero o para hacer que la vida fuera mas facil [ ...] buscabamos
siempre hacer las cosas de forma que saliera barata; por ejemplo si veiamos que una cosa
costaba cara como por ejemplo la leche condensada, decimos “Pues los materiales de que esta
hecha la leche condensada deben salir mas baratos porque asi nos ahorramos el trabajo que
nos estan cobrando para hacer la leche condensada, entonces hacemos el producto (J11)

Una mas de estas estrategias es el despertar interés por areas de actividad
especificas, misma que se ejemplifica a continuacion, retomando a dos de los participantes
sobresalientes en el &rea del dibujo.

En el primer ejemplo, se puede ver a JO2, que a partir de una narracion de su padre él
plasmaba en dibujo las ideas que rescataba. Dado que esta interaccion fue constante en la vida
de JO2, permitié el desarrollo de las habilidades que conforman su aptitud para el dibujo,
aunque su papa usara el dibujo especialmente como una herramienta en su trabajo como
maestro, sin que fuera siquiera un pasatiempo, y mucho menos un area en el que se hubiera
especializado. Asi, se puede escuchar la voz de JO2:

lo divertido era que esa historia podias traducirla en un dibujo y este dibujo posteriormente

pues generaba ciertas conclusiones de lo que se discutia. Ese es uno de los mayores roles que

mi papé tenia en esa época (J02)

Otro ejemplo mas esté en la interaccion de J12 con su papa, quien, de acuerdo con la
informacion construida si tenia el dibujo libre como pasatiempo, ademas de que lo usaba en su
trabajo como contratista en el rea de la construccion, pero como dibujo técnico. El pasatiempo
de su papéa fue como una invitacion para que el nifio J12 incursionara en esta actividad, en la
que sobresale de manera relevante.

(mi papa) me dio consejos, me ensenio a hacer mis dibujos [...] Todavia hasta la secundaria él
todavia me ayudd y me inspiré a seguir dibujando (J12)

Una estrategia mas que se implementa al interior del &ambito familiar reportado por los
participantes es el apoyo en la realizacion de actividades escolares, con lo que esto implica:
proveer materiales, orientar sobre la manera de realizar la actividad, y el apoyo directo cuando
lo consideran necesario. El primer ejemplo lo aporta MJO1 al narrar como brindaba apoyo a su
hijo que cursaba el nivel preescolar, cuando le informo que al dia siguiente tendria que realizar
una exposicion de un tema en especifico en su grupo. MJO1 entonces apoy6 a su hijo a

prepararse para esta actividad.
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le compré papel para dibujarlo, fuimos a buscar una biografia, preparamos clase, se puede

decir (MJ01)

Un ejemplo més se encuentra en el discurso de JO5, quien habla acerca de la manera en
que su papa le apoy6 en su escolarizacion en general, y en particular en lo referente a la
realizacion de trabajos.

la verdad es que mi papa siempre fue un papad que... me ayudo como a abrirme puertas, a
impulsarme mucho, o sea, era un papa que se desvelaba hasta las dos de la mafiana ayudandote
a hacer una maqueta o estudiando (JO5)

Asimismo, como parte de las estrategias de apoyo al enriquecimiento en espacios
especializados, en las historias de vida de los participantes se ha identificado en primer lugar
la de promover la realizacion de actividades de enriquecimiento, la cual resulta un elemento
de suma relevancia considerando que este puede convertirse en el inicio de una trayectoria que
le lleve a la cristalizacion de su potencial en algun talento en el area de su interés.

Los progenitores implementan esta estrategia, por un lado, mediante la vinculacion
con especialistas de diferentes areas de actividad (maestros, instructores y entrenadores)
con quienes gestionan la instruccién especializada que favorezca el desarrollo de las aptitudes
de sus hijos, por otro lado mediante la vinculacion con espacios especializados en diferentes
areas de actividad, que aqui se conforma por instituciones publicas y por espacios de la
sociedad civil) ante las que realizan gestiones para el ingreso y permanencia de sus hijos en
cursos (formales e informales) que favorezcan el desarrollo de sus aptitudes. Finalmente, los
progenitores también propician la realizacion de actividades de enriquecimiento mediante
visitas a lugares relacionados al area de interés de sus hijos.

Un ejemplo de la vinculacion con especialistas de diferentes areas de actividad se
encuentra en el discurso de la mama de J02, quien rememora que una vez que su hijo fue
identificado sobresaliente en el area del dibujo, una compafiera de trabajo le hablo sobre un
pintor que podria dar clases a su hijo; ante esto, MJ02 se moviliz6 para vincularse con este
pintor que radica en un municipio contiguo al suyo.

Sfuimos y lo buscamos ... y dice “Ok sefiora, primero voy a evaluar, si (J02) tiene talento y tiene

cualidades para esto lo acepto, pero si no también le voy a decir que no tiene caso porque
muchas veces lo traen ustedes como mamas porgue tienen interés, pero los nifios no tienen esa
cualidad... Me lo va a traer un mes y después de un mes yo le resuelvo. Entonces ya lo llevé
un mes, Una vez a la semana y después me dice “Si, seiiora, si se queda” ... pero era particular,
no era casa de cultura y si daba clases, pero a personas con mas talento (MJ02)
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Por otra parte, para ilustrar la vinculacién con espacios especializados en diferentes
areas de actividad (instituciones publicas) se puede observar el caso de J10, y la relacion que
establecieron sus progenitores con la escuela primaria a la que ella asisti6. Por las
circunstancias que vivieron como familia, ambos padres permanecieron en casa por tres afos
después de haber recibido ella una liquidacion generosa de su centro laboral y él haberse
quedado sin trabajo, y de contar con ahorros familiares, lo cual les permitio establecer una
relacion muy cercana con la escuela de sus hijas.

su papiy yo estabamos ahi 24/7 en la escuelita, ya nos venia y decian “Ah, son los de siempre,
hasta parece que trabajan aqui” pero el hecho de permitirnos estar, acompanarlas... porque
eso les da mucha seguridad a los nifios, muchisima seguridad (MJ10)

Un ejemplo més de esta relacion de los progenitores con la escuela la vemos en la
historia de vida de J02, cuando su mama relata lo que, desde su perspectiva, la llevo a elegir
una telesecundaria con la que pudiera mantener una relacion cercana, y en general los
resultados que esto genero:

consideré buscar una secundaria de pocos alumnos precisamente para que pudiera la escuela
y yo poder apoyar en lo que necesitara... y también que estuviera cercana a mi trabajo para
pudiéramos tener comunicacion y cercania con ellos, dado que mi trabajo tenia un horario /...
] segundo, que siendo la escuela pequefia en dimension fisica y también en grupos, porque
habia parece que dos grupos o tres de cada grado, pocos realmente, todos los maestros estaban
al tanto de todos los alumnos, por muy mal comportamiento lo podian detectar, entonces
también fue bueno esa escuela /...] Y esta para mi fue una buena decision que fuera una
escuela cercana a mi y con pocos alumnos, una escuela pequefia. Y me dio resultado porque si
pudimos establecer un dialogo, si supe todo lo que pasaba en su escuela y todos sus maestros
me daban cuenta de lo que habia pasado, si habia un hecho relevante de inmediato me lo
contaban.

Continuando con la vinculacion con espacios en diferentes areas de actividad
(instituciones publicas) pero en cuanto a actividades extraescolares, se presenta el caso de JO7,
quien habia iniciado a practicar ballet en un espacio publico de su localidad, inicialmente como
iniciativa de la mama para que la menor tuviera una actividad que combinara el esfuerzo fisico
y el arte. Al haber identificado las aptitudes de JO7 en el ballet, su maméa (MJ07) tomo la
decision de iniciar el proceso para que se le realizara una evaluacion oficial, iniciando asi una
etapa de preparacion a un nivel mas alto en la actividad de su interés, como se puede observar
en su discurso:

mi mama queria hacer como esa prueba para que yo pudiera entrar al programa (Programa
nacional de atencion a los alumnos sobresalientes), yo también acepté... aparte, para tener
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una beca me hicieron un examen, como una prueba de baile y recuerdo que fuimos a la escuela,
la maestra me preparo para ese baile, y lo hice, y de ahi fueron los resultados de que si habia
conseguido la beca para estudiar en el CEMA, el Centro Morelense de las artes, gratis, de
ballet (JO7)

Por otra parte, para ilustrar la vinculacién con espacios de la sociedad civil
especializados en diferentes areas de actividad se recurre al caso de JO3 y JO4, quienes
durante alrededor de siete afios formaron parte de una orquesta sinfénica local que tenia como
sede el patio de la casa de su director, lo cual recupera MJ03/04 en su discurso:

la orquesta es una orquesta local, ahora que estamos conociendo otro tipo de orquestas... pues
es una orquesta... pobre economicamente, es una orquesta de rancho, que no se puede mds
gue admirar profundamente por el gran resultado que han tenido con los muy pocos recursos
que les han dado, y que el maestro puso su casa, o sea... de verdad que eso fue por amor al
arte (MJ03/J04)

En su discurso, recupera también cuando y cémo fue que tomo iniciativa para
vincularse con el director, y asi vincularse con esta orquesta:

yendo a [la celebracion del] 16 de septiembre en [el centro del municipio donde vivimos] vimos
la orquesta sinfonica tocando el himno nacional... y te vibra la piel [ ...] Y yo en algin momento
si pensé “Ay, cémo no estuvieran mis hijas ahi” ...Cuando se acaba todo vamos a buscar a la
orquesta y [el director] nos dice: “Pues aqui no hay lo que ellas quieren, pero si quieren pues
se pueden integrar” [...] entonces entraron y entraron asi de cero (MJ03/04)

Una manera mas en que los progenitores propician la realizacion de actividades de

enriquecimiento desde el ambito familiar es mediante visitas a lugares relacionados al area
de interés de sus hijos. En este caso, se expone el ejemplo de discurso del padre de JO2 respecto
al interés que mostraba el menor para visitar lugares relacionados con sus intereses, que
combinaban tanto la historia de México como el dibujo y la pintura, y la movilizacion de
recursos de estos progenitores para atender a esta necesidad.

le encantaban los museos, él desde... siempre desde los cinco, seis afios “Papad, vamos a ver
museos” y nosotros conocimos museos a través de él. “Oye, papa, estd el museo de Frida
Kahlo y Diego Rivera”,y teniamos que ir a México para ir a ver museos, “Oye, papd, que hay
un museo no sé qué cosa”, “Oye, papd que estan las grutas de Cacahuamilpa” e ibamos
Nosotros, pero no por nosotros, o sea, no éramos nosotros los que propicidbamos que (J02)
fuera a museos, sino que él /.../ antes de entrar a la secundaria me dijo “Papd, vamos a ver
donde esta la tumba de Zapata” y fuimos a verla, quiénes estaban los generales, y me decia
“A partir de este momento yo voy a empezar a estudiar mas la historia de Zapata” y de repente
“Hay un tour para Chinameca, vamos a ir a Chinameca, se toma un autobds aqui en Cuautla
por la Alameda y ahi nos lleva a un recorrido”. De repente “Vamos a ir a la ruta de los
conventos” y no paraba (PJ02)

Como se puede observar, estos ejemplos muestran a los progenitores movilizando sus

recursos para establecer los vinculos que les permiten a sus hijos iniciar y mantener procesos
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de desarrollo de sus aptitudes bajo la instruccion de especialistas que plantean objetivos para
sus pupilos, e implementan estrategias para lograrlos, asi como mediante la visita a lugares
publicos relacionados a las areas de interés de los menores.

Una mas de estas estrategias de apoyo al enriquecimiento es el brindar apoyo directo
en actividades de enriquecimiento. Las historias de vida hacen evidente que los progenitores
brindan apoyos a sus hijos en actividades similares a aquellas en las que ellos mismos
incursionaron en etapas pasadas de su vida y en las que, por lo tanto, cuentan con cierto nivel
de conocimientos, lo que crea en los menores confianza basada en la experiencia directa de ver
lo que hacen sus padres, como se puede observar en el caso de J12 y sus padres, que en el
pasado practicaban el dibujo, desarrollando sus habilidades en esta area:

él siempre me ha dado esa confianza de opinar y tomar en cuenta mis opiniones porque luego
me dice “;Tu qué le harias?” y me presta su lapiz y empiezo a decirle “Mira, quitale...” en lo
poquito que sé, y dice “Ay, si tienes razon” y le borra y hace lo que yo le digo y dice jAy, st
quedo mejor” y asi ha sido siempre desde chiquito, siempre (MJ12)

Aunque se ha colocado al final de estas estrategias, el apoyar en los traslados a
actividades extraescolares de manera cotidiana a sus hijos hasta cierta edad y en un momento
dado ensefiarles como realizar los traslados por si mismos, es sumamente importante,
principalmente en los casos en los que los lugares en los que los menores realizan las
actividades se encuentran alejados de su casa. Asimismo, cobra una importancia mayor en el
periodo de la infancia, por razones de cuidado que requieren los menores.

Al llegar a la edad en que los menores ingresan a la secundaria, con afan de promover
su autonomia y responsabilidad, los padres permiten su desplazamiento con mayor facilidad,
ya sea caminando (cuando los lugares donde toman clases o entrenan no estan lejos y se
identifican como seguros) o usando transporte publico.

No esta de mas mencionar que sin estos apoyos, muchos de los jovenes participantes
no habrian vivido las experiencias que fueron tan significativas en el desarrollo de sus
aptitudes.

En el primer ejemplo vemos a JO1 llevando y trayendo a su hijo a la edad de 8 afios, y
hasta la edad de 11 afios, a su practica de masica, casi siempre caminando, de acuerdo con su
discurso.

yo lo llevaba a eso de las 6 0 7 de la noche a la casa del maestro de musica, empezaban ahi a
este...a ensayar y después iba por él... nosotros hemos acostumbrado a caminar mucho, a
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donde vayamos, si es un lugar donde se pueda, que no sea una distancia muy larga caminamos
(MJo1)

En el segundo ejemplo, ante la necesidad econdmica de la familia y el interés de JO3
por avanzar en el desarrollo de sus aptitudes musicales, la mama de JO3 decidié ensefiarle la
manera en que debia trasladarse usando transporte publico cuando ella se encontraba ya en la
escuela secundaria. Hasta entonces, MJO3 llevaba a esta joven participante y a su hermana a
todo lugar donde realizaran actividades de enriquecimiento, pero llegé el punto en el que
tuvieron que usar esta otra estrategia, que significaba avanzar o no en su proceso de crecimiento
musical en la practica del oboe.

Me acuerdo que mi mama me llevé una vez, y fuimos en el camién, y me dijo “Pues mira, te

vas a subir aqui, pagas y te vas” (rie) y me estuvo diciendo “Mira, vas a pasar esto, y vas a

ver el panteon, y a lo lejos vas a ver la catedral” y como que me iba ubicando, y yo iba asi,

como asustada, pero [me decia a mi misma] “Si, tengo que aprender”’, porque eran todos los

sabados. Mi mama tiene un negocio, y no podia cerrar, entonces era aprender a irme solita o

no ir (JO3)

Esta familia implementd esta estrategia inicamente en el caso de JO3 durante el tiempo
que tomo clases en dia sabado en un municipio diferente al suyo. Su hermana gemela (J04) no
tuvo la oportunidad de continuar en el ambito de la musica debido en parte a que no
encontraron un maestro de saxofon en algin municipio cercano a su lugar de residencia, por
lo que no se vio en la necesidad de aprender a trasladarse en transporte publico. Por otra parte,
JO04 expresd que, aunque dedicd varios afos a la musica, su interés mas fuerte se encontraba
en las matematicas, por lo que llegado el momento abandond la masica.

Las historias de vida de los participantes han dejado constancia de que en muchas
ocasiones los progenitores no contaban con grandes recursos econéomicos, sino solo los
suficientes para poder llevarlos a sus actividades y regresar (J01, JO3, JO4, JO5, JO6, JO7, J11,
J12) usando transporte pablico, en alguna ocasion viviendo un asalto en el transporte pablico
(JO7), viajando largas distancias (J01, JO2, J03/04, JO5, JO6, JO7, J09), comiendo en el propio
transporte publico para poder llegar a tiempo a sus actividades (JO3, J04, JO7). Al paso del
tiempo, de acuerdo con las historias de vida de los participantes, estas experiencias las guardan
con recuerdos con una carga emocional positiva, y ejemplo del esfuerzo de sus padres vy el
esfuerzo propio para desarrollar sus aptitudes en las areas que tanto disfrutaban.

3) Estrategias de apoyo material. En la jerarquizacion que se ha realizado a partir del

andlisis de la informacidn, se ha ubicado, como una tercera subcategoria a las Estrategias de
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apoyo material, que se compone y explica por las siguientes categorias: a) aportar dinero para
pagos diversos, b) compra de materiales diversos segun el area de actividad, y ¢) gestion que
Ileva al ingreso a programas de becas econémicas.

En lo que se refiere al hecho de aportar dinero para pagos diversos, tales como
inscripciones a cursos Y talleres extraescolares, exdmenes de certificacion, transportacion
cotidiana a actividades extraescolares, y viajes de enriquecimiento. En segundo lugar, se ubica
el hecho de aportar dinero para compra de materiales diversos segun el area de actividad
(instrumentos musicales, pinturas, lapices de colores, libros, uniformes deportivos) con los que
los jovenes realizaban sus actividades de desarrollo. Finalmente, lo relacionado a la gestion
que lleva al ingreso a programas de becas econdémicas se refiere a los tramites que realizan los
padres ante instancias publicas o privadas que ofrecen becas econdmicas, dando seguimiento
puntual para su obtencion.

En este apartado, se ha decidido hacer una mencion por separado de como las madres
y los padres abordan estas estrategias, dada el peso que en México tienen los roles de género,
que en buena parte impacta el area de la economia en las familias. En primer lugar, se abordara
lo referente a las madres, posteriormente lo relacionado a los padres.

Respecto a las madres participantes, se ha observado que, al mismo tiempo que
realizaban la labor de crianza de sus hijos y atender las necesidades cotidianas de la casa, varias
de ellas contaban con un trabajo fuera de casa, formal o informal, que absorbia gran cantidad
de su tiempo, mientras que otras se dedicaban a las ventas de productos diversos. Contar con
un trabajo remunerado o un negocio permitio a estas madres aportar econdémica y directamente
comprar diversos necesarios para continuar propiciando el desarrollo de las aptitudes de sus
hijos, como se puede observar en los fragmentos de discurso que se presentan.

En el caso que se presenta para ejemplificar, se puede ver como la mama de J03, quien
es duefia de una tienda de abarrotes a la que le dedica muchas horas de atencién al dia, ademas
de atender otras necesidades de su casa, atiende las necesidades que surgen de la estancia de
su hija en la CDMX en donde estudia la Licenciatura en masica; se procura incluir en los
fragmentos de discurso tanto las subcategorias mencionadas (aportar dinero para pagos
diversos, compra de materiales).

Mi hija va cada semana a México, se le renta un cuarto alla... Cada semana son 700 pesos de
puros viaticos, y su comida. O sea, con ella tengo otro tipo de preocupacion (MJ03)
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en el oboe, una cafia [hace la funcidn de boquilla en el instrumento] me costaba en aquél
entonces 700 pesos; y mi hija tronaba las cafias cada tercer dia... no00, me daban ganas de
chillar, porque el oboe era del profe, pero la cafia la tenia que comprar yo (MJ03)

mi mama, a pesar de que son situaciones dificiles econémicamente y que de repente le digo
“Hijole mama, necesito tanto dinero para esto” y me dice “Bueno, pues hay que hacerlo, hija”
y le saca, y ella ve de dénde trabaja o de donde le consigue (JO3)

Por otra parte, se ha registrado que la mayoria de los padres de los participantes han
asumido principalmente el rol de proveedores de dinero para que la esposa realizara diversos
pagos diversos y para que comprara diversos materiales requeridos para las actividades de sus
hijos; no realizaban las actividades que su esposa realizaba, mencionadas en parrafos
anteriores.

En estos fragmentos de discurso se registra como ambos padres aportan en este caso
para que JO1 realizara un viaje a un curso de enriguecimiento mientras cursaba su licenciatura,
y como el padre compra en este caso los instrumentos musicales que requeria su hijo:

fui a una escuela de verano en Guanajuato, que hacen cada afio en... el Centro de
Investigaciones en Matematicas... lo Unico que teniamos que pagar era el pasaje de aqui a
Guanajuato, mis papas me apoyaron, me dieron el dinero y estuve una semana (JO1)

el maestro le pidi6 unos instrumentos, que mi esposo le comprd, unas maracas, un cencerro, y
un guiro. Se le compro y empezd a aprender los ritmos (MJO1)

En el fragmento que se presenta a continuacion, se observa una postura muy rigida en
cuando al rol que asume el padre como proveedor de la familia, en voz de MJ13/14, quien
realiza la funcion de la crianza de sus hijos, pero también el papel de proveedora para cubrir
diversas necesidades de su familia.

su frase era de “Pues yo me voy a trabajar. Yo tengo que trabajar, tu eres la que esta en la
casa”. Esa fue su frase durante muchos afios; sin embargo, yo estaba en casa, pero también
buscaba la forma de generar ingresos precisamente para pagar los cursos de mi hija, los
pasajes, si le pedian algin material (MJ13/14)

Las historias de vida de los participantes muestran que solo unos cuantos padres son
flexibles en cuanto a los roles que comparten con la madre de sus hijos, para criarlos, para
atender necesidades de su casa, y al mismo tiempo colaborar en las cuestiones de la economia
de su hogar, como es el caso de la familia de J10, donde ambos padres han compartido las

diferentes responsabilidades familiares con flexibilidad que se denota en el discurso de MJ10,
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referente en este primer fragmento al tiempo en que J10 cursaba el preescolar al hacer
materiales didacticos para que aprendiera a leer:

en las tardes poniamos a la nena y su papi, que también apoyé en esa parte de hacer las

carretillas, y entre los dos (MJ10)

Esta dindmica en la vida familiar de J10 se observa al paso del tiempo, cuando ella
ingreso a estudiar la Licenciatura en la CDMX, y vivia un tiempo de transicion sumamente
importante, considerando que experimentaba cambios diversos en su vida, al ir a vivir sola, a
una ciudad que sélo habia visitado acompafiada de sus padres, a un ambiente universitario de
muy alto nivel de exigencia, entre otros.

le apoyamos en conseguir un lugar donde vivir, y le apoyamos en comida, en llevarle tuppers,
y cada semana la llevdbamos su papi y yo a la escuela, ella venia cada semana, la llevdbamos
de regreso a la CDMX (MJ10)

La tercera de las estrategias de apoyo material es la gestion en programas de becas
economicas, que se ejemplifica con el caso de MJ01, que asume la oportunidad y la
responsabilidad de realizar los tramites correspondientes a la solicitud de una beca auspiciada
por BBVA vy dar seguimiento hasta ver el resultado, que fue positivo. JO1 recibi esta beca
econdmica por varios afos (tres de secundaria y tres de preparatoria), como se puede observar
en estos fragmentos de discurso:

En la primaria nos informan de una beca en la cual yo empiezo a hacer los tramites para que
se la otorguen, y afortunadamente si fue elegido y a partir de la secundaria empieza a recibir
un ingreso (MJO1)

al salir de la primaria, el BBVA, no sé si abre la convocatoria, no sé como se enteré mi mama
gue fue quien me metid, pero pues es para alumnos con buen promedio. Entonces entré a la
secundaria ya con la beca, mi maméa metio los papeles y ya sali seleccionado, entonces /...J la
tuve en la secundaria /...J la tuve toda la secundaria, y toda la prepa (JO1)

Asimismo, MJO1 fue la responsable de gestionar una beca mas, auspiciada por el

ayuntamiento de su localidad, en donde trabajaba el padre de JO1:

Ahorita en la carrera yo ya no voy a saber resultados, pero cuando se tiene que hacer algin
tramite... por ejemplo, aqui en el ayuntamiento les dan beca, entonces lo que es César y mi
otro hijo, los dos siempre se han llevado la beca de excelencia porque tienen promedio de
nuevo ocho para arriba, entonces les han llegado a dar la beca (MJ01)
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Los recursos de estas becas finalmente fueron invertidos para cubrir tanto necesidades
de JO1 como para apoyar en algunos momentos de escasez en la economia familiar, como se
puede observar en su discurso:

percibiendo su beca, en ese tiempo le daban 1000 pesos mensuales, él ocupaba para sus gastos,
¢l a veces nos ayudaba, nos ayudaba aqui en la casa... muchas veces... zapatos de futbol,
uniformes que les llegaban a pedir él ayudaba a comprarlos, o alguna situacién que se me
presentara él apoyaba (MJO1)

me decia “Tengo ganas de comprarme unos timbales”, y tenia, tenia dinero ahorrado de sus
becas, desafortunadamente en la familia hubo un problema de separacidn y se limité un poco
el apoyo y él se vio en la necesidad de aportar lo que era de su beca y sus ahorros aportar
para la casa y como que se quedo con esa idea comprarselos (MJO1)

Lo mencionado en estas subcategorias nos remite a elementos que forman parte del
macrosistema para estas familias, como son los roles parentales y las practicas de crianza en
las familias, que reflejan aspectos culturales de México y el Estado de Morelos, que son
internalizados y puestos en practica en la vida cotidiana.

Aqui concluye la primera de las categorias de segundo orden de la categoria principal
Progenitores como Mediadores Constantes; a continuacion, se presenta de la segunda de estas.

Progenitores como Mediadores Constantes no Efectivos. Estos progenitores, de
acuerdo con la informacion construida en el proceso de investigacion, han utilizado y
contintian usando de manera constante diversas estrategias fallidas en cuanto a propiciar el
desarrollo de las aptitudes de sus hijos. La Unica categoria de tercer orden se presenta a
continuacion.

Caracteristicas de Mediadores no Efectivos. Una primera de las caracteristicas que se
observaron en las historias de vida al irse conformando la subcategoria que se describe se
refiere a que el progenitor estd ausente de la familia emocionalmente. Esto se observa
inicialmente desde un aspecto del que no se podria negar su realidad, que es el de los horarios
laborales que los progenitores pueden cubrir de manera cotidiana, y que pone en un ejemplo
claro los planteamientos del modelo de Bronfenbrenner al describir el exosistema. En el primer
ejemplo que se expone aqui, lo que sucede en el microsistema trabajo del padre, en el que el
menor no tiene un papel activo, impacta (en este caso de manera negativa) a un microsistema
en el que el menor si tiene un papel activo, como es la familia.

mi papad pues casi no estaba... él trabajaba en Nissan entonces, pues su tiempo no era mucho
para estar en casa. Si trabajaba en el turno de la noche dormia en las mafianas luego en las
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tardes me veia un ratito y en las noches otra vez a trabajar y seguia el ciclo de que pues no
tenia mucho tiempo (J14)

El discurso de la joven participante se confirma en el discurso de su mama cuando hace
mencion del trabajo de su esposo, pero atribuye las ausencias de este no al trabajo mismo, sino
mas bien a una decision de anteponer el trabajo a la familia, lo que conlleva la ausencia no sélo
fisica sino emocional:

Pues en si, practicamente siempre estuvo ausente. EI siempre ha puesto su trabajo primero,
antes que cualquier cosa. Entonces si habia juntas en la escuela era yo la que asistia, si habia
festivales era la que asistia, cualquier situacién era yo la que asistia. Entonces desde que los
tres [se refiere a sus tres hijos] empezaron este a estar con los psicologos, algo que siempre,
siempre, han mencionado es que tiene que estar el papa presente, porque yo siempre... han
buscado una figura paterna en cualquier persona, y entonces siempre se ha notado la ausencia
del papa (MJ13/14)

Como se puede observar, la madre enfatiza eventos que evidentemente para ella debian
tener prioridad para su esposo, tales como las reuniones y los festivales escolares, y mas tarde
en su discurso agrego lo que parece ser la dindmica que han vivido no s6lo en un periodo sino
de manera constante en esta familia:

muchas veces decia “Si, si voy” y a la mera hora, no iba; entonces les causaba una frustracion
a mis hijas (MJ13/MJ14)

Algo mas que podemos observar es la “frustracion” que esta dindmica ocasiona en los
hijos, de acuerdo con esta madre participante.

Ahora bien, en el discurso de J14 se sefiala que el padre estaba presente en situaciones
importantes como una enfermedad, una necesidad o algun evento:

no quisiera decir que no estuviera en las situaciones importantes para nosotros, o al

menos para mi, porque si me enfermaba él estaba ahi, si necesitaba algo o algln

evento, pues €l estaba ahi (J14)

Este fragmento de discurso de J14, cuando menos, presenta una contradiccion que
podria evidenciar el hecho de que padre y madre no compartan algunos valores y/o expectativas
respecto a los hijos y la familia en si misma, y con esto a lo que toca a los ambitos implicados
en su vida cotidiana.

Esta contradiccion podria atribuirse, de acuerdo con lo observado durante las
entrevistas en profundidad a los participantes de esta familia, a cierta necesidad de justificar la

ausencia del padre por parte de la menor; como se menciond antes, esta ausencia del padre
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podria ir mas alla del estar sujeto a los horarios laborales, como lo puede indicar el discurso en
tono de reclamo de MJ13/14, llevando la situacién a un plano de ausencia emocional.
Asimismo, esto es un ejemplo de como cada participante tiene una perspectiva individual de
los sucesos vividos, atribuyéndoles cada uno un significado diferente.

Sin embargo, esto no se puede confirmar plenamente, pues no se cuenta con la version
del padre en referencia, dado no participd en este estudio, aunque se le invit6 a través de J13,
J14 y MJ14.

Avanzando en el abordaje de estas caracteristicas de los progenitores no efectivos, de
acuerdo con lo que se ha encontrado en las historias de vida, se puede mencionar que estos
muestran desconfianza hacia el potencial de su hijo e infunden desanimo en los jovenes
participantes en lo que se refiere a su desempefio y logro de metas o aspiraciones, y lo expresan
verbalmente, como puede observarse en el discurso de una madre respecto a la reaccion de su
esposo respecto al tiempo en que su hijo tenia que elegir una carrera universitaria:

cuando mi hijo comento que estaba pensando estudiar teatro, incluso mi esposo decia “No,
cémo crees; no [enfatiza alargando la vocal], te vas a morir de hambre” (MJ01)

Un ejemplo més de la desconfianza verbalizada por una madre también se observa a
continuacion:

“Hija, eres muy inteligente, pero jcomo ti vas a desarrollar algo asi?” ... Desgraciadamente,
muchas veces también como papas le dudamos un poquito en lo que pueden llegar a hacer
(MJ14)

Como se puede advertir, en el momento mismo de la entrevista esta madre participante
hace una reflexion sobre su actitud hacia el potencial de su hija, y lo verbaliza.

En este mismo caso, MJ14 recuerda la actitud de su esposo respecto al dinero y tiempo
que invertian para que J14 continuara participando en actividades extraescolares de
enriquecimiento:

si nos pusieron muchas, muchas, trabas... sobre todo mi esposo. El me decia que era
“Puro gasto inutil, dinero tirado a la basura”, que de qué le iba a servir (MJ14)

La historia de vida de J14 indica que esta postura de su padre ante la posibilidad de
movilizar sus recursos con fines de propiciar el desarrollo de las aptitudes de su hija se observa
casi permanentemente, ocasionando una constante tensién en las relaciones familiares,

abonando asi a dificultades emocionales experimentadas por la joven participante.
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En un caso mas, la participante JO3 sefiala la desconfianza que muestra su padre hacia
los avances en su desarrollo musical.

le cuento algo a mi papa de ““; Qué crees papa? el maestro de oboe me dijo que voy muy bien,

y ya me esta poniendo repertorio para licenciatura” y talala... y mi papa me hace como de

(hace gesto facial de inconformidad) “Mmmm pues... pues échale ganas, porque si esta dificil

Y NO S€ ¢eh? A ver qué pasa” (tono de fuerte incredulidad). De repente mi papd me desanima

un poco y si como me causa tanta emocion que de repente es a llorar ¢no? porque siento que

mi papa no confia (JO3)

De esta manera, esta participante expresa las emociones de frustracion y desanimo que
provoca la actitud y desconfianza verbalizada por su padre, asi como el golpe emocional que
provoca.

La ultima caracteristica que se configurd en cuanto a los progenitores no efectivos es
la que indica que muestran rechazo ante decisiones diferentes a sus expectativas. En
algunos casos, el elemento que genera conflicto en los hijos no radica necesariamente en las
diferencias de expectativas que pueden existir entre ellos y sus padres, como se puede ver en
el fragmento de discurso que se muestra a continuacion como un referente para poder hacer un
comparativo de una situacion entre progenitores e hijos que implique estas diferencias.

En este primer caso, se observa que ambos padres de JO8 externan su desacuerdo
respecto al lugar en donde pretende ubicar su negocio de nails spa, pero no intentan imponer
su opinion, su expectativa. Ante esto, JO8 escucha a sus padres y finalmente toma una decision,
asumiendo las posibles consecuencias, negativas segun los padres, positivas segun ella.

al principio mi papd me dijo “;Sabes qué? A mi no me convence el local, no me gusta la zona,
estds en una segunda planta, no va a redituar, pero velo tu”, mi mama me dijo “Tampoco me
gusta el local, yo preferiria que estuvieras aca”, escuché sus opiniones, sin embargo, digo
“OK, a la que no le va a redituar es a mi, no les estoy afectando tanto... Si puedo, estoy
confiada de que aqui va a ser el lugar ” (J08)

Pareciera entonces que el elemento que provoca un conflicto entre los padres y el hijo
cuando existe diferencias en expectativas y opiniones es el rechazo que los padres expresan
verbalmente o con una actitud de silencio y enojo, derivado del no poder imponer su
expectativa, como se puede observar en el siguiente fragmento de discurso de otra participante:

él anhelaba que su hija estudiara una ingenieria. Y le dej6 de hablar como uno o dos meses.
Obviamente eso le afecté muchisimo a ella porque se sinti6 rechazada (MJ14)

A manera de cierre, se puede mencionar que en esta categoria se configuraron

subcategorias que destacan las estrategias que utilizan en el dia a dia los padres y madres
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participantes, lo que refleja, al menos en parte, los patrones de interaccion de su microsistema
familiar que forman parte de sus précticas de crianza que redundan, en el primer caso, los aqui
denominados progenitores efectivos, en el desarrollo de las aptitudes de sus hijos; sin embargo,
evidentemente los progenitores constantes efectivos no estan exentos de mostrar actitudes o
usar estrategias no favorecedoras de este desarrollo en algunos momentos de su convivencia
familiar. En el segundo caso, el de los progenitores constantes no efectivos, tienden méas a
obstaculizar este desarrollo, aunque esto no quiere decir que toda interaccion con sus hijos
pueda adjetivarse como negativa, pues también se reportan en las historias de vida escenas en
las que muestran actitudes y/o usan estrategias positivas.

Por otra parte, aunque en todos los casos los participantes han convivido con los padres
(varones) las interacciones méas cercanas se observan con las madres, y las caracteristicas y
estrategias que usan estas resultan muy significativas para los participantes, propiciando el
desarrollo de sus aptitudes. Evidentemente, algunos padres, por su situacion de vida tomaran
la decision de involucrarse de manera importante en el curso de la vida de sus hijos, como en
el caso del padre viudo de este estudio; sin embargo, con base en las historias de vida de los
participantes, la mayoria de los padres se mantienen en un plano secundario, en una relacion
gue no es tan cercana a sus hijos como la que mantienen las madres con estos.

De todas formas, se considera necesario mencionar un elemento que puede servir para
la discusion de lo mencionado anteriormente, y es el hecho de que la muestra de progenitores
estd conformada principalmente por madres (11 madres participantes), mientras que solo se
contd con la participacion de dos padres. En este contexto, existe la posibilidad de un sesgo
respecto a la relevancia del papel de la madre en el desarrollo de las aptitudes de estos jovenes
participantes.

Evidentemente, estas interacciones dindmicas, constantes entre los progenitores y los
hijos no son privativas de una etapa de la vida sino a lo largo de esta, dado que, como se
menciond anteriormente, son parte de las practicas de crianza que en el seno de estas familias
se experimentan de manera regular, motivo por el que se encuentra en estas relaciones una
fuente de elementos con el potencial de impulsar el desarrollo de las aptitudes, como se observa
en este estudio en la mayoria de los casos, o potencial para obstaculizarlo, como se ha

observado también en lo expuesto hasta aqui.
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Para concluir, se considera que, a la luz de estos hallazgos, es necesario que la
institucion educativa retome, entre sus acciones de atencion a esta poblacion, la orientacion
periddica a los padres respecto a la tematica de practicas de crianza, y estrategias de apoyo al
desarrollo de las aptitudes sobresalientes de sus hijos con el fin de propiciar un

autoconocimiento y reflexion.

7.2.3 Categoria 3. La Escuela en Relacion con el Desarrollo de las Aptitudes Sobresalientes

Esta categoria se define como la caracterizacion de la escuela como institucion, en la
que se generan interacciones cotidianas de diversa indole (variadas por su naturaleza:
académicas, sociales; con maestros, con pares), y en las que los alumnos, incluidos aquellos
con aptitudes sobresalientes, invierten un gran cimulo de tiempo de sus vidas.

Dado que los participantes de esta investigacion asistieron a diferentes escuelas, se hace
un ejercicio en el que se consideran las escuelas de los diferentes niveles educativos, ya sean
publicas o privadas, intentando mirarlas como un todo con fines de enfatizar las caracteristicas
que los participantes han sefialado en su discurso. Es necesario sefialar que en la categorizacion
se incluye a las USAER que, si bien existen en el nivel de educacion basica en el ambito
publico, juegan un papel importante como equipo de especialistas para orientar la atencion de
la diversidad en ese nivel.

Esta categoria incluye caracteristicas que propiciarian el desarrollo de las aptitudes de
los alumnos; estas se denominan favorecedoras. Asimismo, incluye caracteristicas que no lo
propiciarian; a estas se les llama aqui obstaculizadoras para el desarrollo de las aptitudes.

La jerarquizacion de esta categoria se puede observar en la tabla que a continuacién se

presenta:
Tabla 12.
Categoria 3. La escuela en relacion con el desarrollo de las aptitudes sobresalientes
Categoria Categorias de segundo orden Categorias de tercer orden
3. La escuela en relacion 3.1 Caracteristicas favorecedoras 3.1.1 Escuela inclusiva

con el desarrollo de las

aptitudes sobresalientes
3.1.2 Promotora de actividades de
desarrollo en diferentes areas
3.1.3 Promotora de la colaboracion
escuela- padres de familia
3.1.4 Intervencidn pertinente por
parte de la USAER
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3.1.5 Implementacion de un
programa de tutoria

3.2 Caracteristicas obstaculizadoras 3.2.1 Diferentes expresiones de
discriminacion
3.2.2 Cultura promotora de acoso
escolar
3.2.3 Ambiente escolar poco
propicio para el aprendizaje
3.2.4 Colaboracion fallida entre
docentes
3.2.5 Ensefianza mecanicista
3.2.6 Colaboracién fallida con los
padres de familia

Fuente: Elaboracion propia.

Esta categoria estad conformada por subcategorias que en su gran mayoria emergieron
a partir del analisis de las historias de vida de los participantes. Tanto en las categorias que
fueron consideradas al inicio del proyecto a partir de la literatura como en la plantilla inicial, a
partir de los primeros analisis de informacion, la escuela como un todo no fue considerada; sin
embargo, en cuanto a las categorias predeterminadas a partir de la literatura si se consideraba
el papel de los maestros de grupo en el desarrollo de las aptitudes sobresalientes, la relacion
con pares en el transcurso de la escolarizacion, y el proceso de identificacion como alumnos
con aptitudes sobresalientes (dentro de la escuela).

La categoria Estrategias de atencion educativa dentro de la escuela que, de alguna
manera si se consider0 desde el inicio del proyecto a partir de la literatura, encontré de alguna
manera su lugar en la plantilla final en dos subcategorias: 3.1.2 Promotora de actividades de
desarrollo en diferentes areas, y 3.1.3 Implementacion de un programa de tutoria. Estas dos
categorias, bajo diferente denominacion, si abordan algunas aristas de la mencionada categoria
inicial.

Respecto a la plantilla inicial, en la que se incluyo la categoria denominada Rechazo
social ante alto nivel de desempefio, se observa que el analisis y reanalisis de la informacién
llevé a la conformacion de la subcategoria 3.2.5 Cultura promotora de acoso escolar.

A continuacidn, se muestran los resultados que fueron conformados en esta categoria.

3.1 Caracteristicas Favorecedoras del Desarrollo de las Aptitudes. La primera
subcategoria que se presenta se refiere a aquellas caracteristicas que, de acuerdo con los

participantes, favorecieron el desarrollo de sus aptitudes. Evidentemente, no se encontraron en
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todas las escuelas, pero destacan por implicar interacciones significativas con un matiz positivo
en la vida de los participantes. Estas son:

3.1.1 Escuela Inclusiva. JO5 reconstruye en su discurso esta caracteristica los rasgos
que experimento en la etapa de la primaria, e implica la diversidad de alumnos con alguna
discapacidad y, evidentemente ella y otros, alumnos sobresalientes. Asimismo, menciona
apoyos que se les brindan a estos estudiantes en su escolarizacion, sin que la participante entre
a detalle aqui pero que con base en su historia de vida puede mencionarse que se refiere a
apoyos en lo académico al considerar la condicion especifica de los alumnos para brindarles
atencion que respondiera a esta, la promocion del respeto y valoracion a la diversidad mediante
acciones especificas a nivel escolar y del aula, entre otros; al mencionar que estos apoyos se
brindaban “de una manera tan sutil” se puede inferir que eran parte de la cultura escolar, que
se habian hecho ya parte de la cotidianeidad en este espacio escolar. Un apartado mas de estos
rasgos implica la empatia.

fue una escuela muy inclusiva, yo me acuerdo que tuve comparfieros de todo tipo, con
discapacidades fisicas o mentales, y ahi nos apoyaban mucho en eso, pero de una manera tan
sutil que ni te dabas cuenta... como que todos ahi eran muy humanos, sentian los problemas
de los nifios ajenos (JO5)

3.1.2 Promotora de Actividades de Desarrollo en Diferentes Areas. Esta caracteristica
se observd en alguna medida en pocas escuelas primarias, en secundaria técnica, en el nivel de
bachillerato, y en algunos espacios universitarios. Los alumnos valoran esta caracteristica con
base en las oportunidades que se les presentan para elegir en cual de estas desean desarrollar
sus aptitudes en diferentes areas; asimismo, representan una oportunidad para demostrar el
nivel de desempefio que han alcanzado, lo cual retroalimenta de manera positiva su motivacion
para continuar avanzando en el desarrollo de sus aptitudes.

Se ofrece un fragmento del discurso de uno de los participantes (JO2) al reconstruir su
experiencia en el nivel bachillerato, quien tuvo oportunidad de incursionar en la practica del
ajedrez, y con esto participar en torneos locales y nacionales.

me habian comentado que habia varios proyectos, que estaba también muy interesante y yo lo
reconozco en el CECyYTE, al menos en el tiempo que me tocd estar ahi, era un espacio bastante
destinado a la promocion de los chicos que ingresaban, era bastante comun ver a los
compafieros en actividades extracurriculares, en dindmicas extracurriculares bastante
amplias por asi decirlo... ciencias, tecnologia, deportes, artes... yo creo que es uno de los
momentos en mi vida en los que mas hay promocién de lo que me gusta, o de lo que puedo
hacer, ademas de la escuela (J02)
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Durante su tiempo en el nivel bachillerato, J0O2 también tuvo la oportunidad de
participar en concursos de dibujo, concursos de tecnologia, y lograr un espacio en el viaje
cultural a Francia que promovia el CECyTE.

La historia de vida del participante retoma, por una parte, la riqueza de los viajes que
realizo al interior del pais representando a su escuela en torneos de ajedrez. Al paso del tiempo,
el nivel que desarroll6 en esta disciplina también beneficié su socializacion, con pares de un
estatus social y econdmico muy por arriba del suyo, durante su estancia en la universidad.

Asimismo, JO2 rememord en su historia la motivacién que encontré al viajar a un pais
y un continente diferente y conocer un poco de esa cultura, de manera que a su regreso se
enfocé en el perfeccionamiento del idioma inglés y del idioma francés, lo que en afios
posteriores redundo en la posibilidad de ingresar a realizar su servicio social universitario en
una organizacion de la sociedad civil que atiende refugiados de paises diversos con quienes se
comunicaba en esos idiomas ademas de hacerlo en espafiol, como se observa en el siguiente
fragmento de discurso de J02:

el programa bicultural que se ofrecia era un intercambio que creo que eran dos semanas a
Francia, y en el cual participo. Formo parte de este proyecto, y se va a incentivar otro de los
gustos que es el de los idiomas... ademas de la visita que te dan, te dan clases de francés, por
tanto también me llama la atencion el francés; cuando llego aqui a México, en parte por eso
dejé un poco las artes, tomo cursos de francés complementado con inglés, y curiosamente va
a ser uno de los temas que mas me va a servir como herramienta laboral hoy en dia, pues
trabajo en una organizacién de la sociedad civil vinculada con ACNUR en la que atendemos
personas que llevan un tramite de asilo en México, y bueno pues los idiomas son bastante Gtiles
para poder brindar la atencion que se solicita (J02)

Este ejemplo pone en evidencia la relevancia de que la escuela promueva actividades
de desarrollo en diferentes areas, pues las aptitudes y los intereses de los alumnos se encuentran
precisamente en diferentes areas; estas actividades pueden impactar positivamente la
trayectoria académica y laboral futuras en estos alumnos, obviamente no de manera directa y
simple, pues en estas trayectorias entraran en juego muchas otras experiencias, condiciones de
vida y decisiones que los alumnos tomaran, pero si se podria considerar un elemento
sumamente relevante en el desarrollo de las aptitudes de esta poblacion.

3.1.3 Promotora de la Colaboracion Escuela- Padres de Familia. Una caracteristica
mas que favorece el desarrollo de las aptitudes de los alumnos se refiere a la apertura que
observa la escuela para colaborar con las madres y los padres de sus alumnos. En este estudio

se observaron unas cuantas escuelas tienen esta caracteristica, lo que coincide con que también
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son pocos maestros los que se muestran abiertos para permitir intervenciones de los padres en
algunas acciones que se realizan al interior de las escuelas.

Un ejemplo de esto se observa en la historia de vida de J10, cuando su mama
reconstruye la apertura de la escuela y la maestra de grupo para organizar a los padres con fines
de constituir una biblioteca de aula:

era una escuela que permitia que los papas interviniéramos, que estuviéramos ahi, y que
trabajaramos [...] Hablé con los papis y les dije “Una cooperacion para armar la biblioteca,
justifiqué mi proyecto, los papis dijeron “Si...” Fui a comprar... como treinta titulos mds o
menos. Me traje una muy buena biblioteca... asi se armo la biblioteca [...] La maestra
aceptaba mis sugerencias (MJ10)

3.1.4 Intervencion Pertinente por Parte de los Servicios de Educacion Especial. A
pesar de gque esta investigacion pone en evidencia que los servicios de educacion especial no
siempre operan de acuerdo con los lineamientos establecidos oficialmente para su
funcionamiento, ha resaltado como en algunos casos la intervencion educativa desde estos
servicios ha resultado sumamente relevante en la vida de los jovenes participantes, propiciando
de diferentes maneras su el desarrollo de sus aptitudes, como son los casos de J01, JO3, JO4,
J05, JO6, J08 y J14, atendidos por diferentes equipos de USAER; no asi en los casos de J02 y
J11, como lo dice sus historias de vida, que aunque asistian a escuelas con una USAER, estos
equipos realizaron un trabajo practicamente nulo. En los casos de J10, J12, fueron atendidos
de manera muy acertada por un servicio de orientacion; no asi en el caso de J09; finalmente,
JO7 fue atendida de manera muy breve por un servicio de orientacion, y para J13 una USAER
no brind6 una atencion directa, sino que hizo algunas gestiones para que la alumna ingresara a
oportunidades de enriquecimiento extraescolar.

Con base en las historias de vida, se puede decir que estos equipos especializados en si
mismos son de gran ayuda para los diferentes actores de la vida escolar en la educacién basica
siempre que tengan clara su misién, asi como los lineamientos para su funcionamiento, exista
el compromiso profesional de quienes la componen y cuenten con la capacitacion pertinente
para la atencion a la diversidad del alumnado.

Las historias de vida de JO3 y JO4 pueden tomarse como ejemplo de esto. Como se
puede observar en estos fragmentos del discurso de JO4, el personal de la USAER realizé el
proceso de identificacion de una manera no invasiva; la alumna no percibié el momento en que

iniciaron a realizarlo ni la manera en que lo hicieron:

217



gracias a las maestras de USAER (menciona a dos de ellas por nombre) empezaron a... la

verdad es que yo no sabria decirle en qué momento, porque no me di cuenta, pero empezaron

a detectar cosas diferentes en nosotros (J04)

Una vez realizado el proceso de identificacion, la USAER inici6 el plan de
enriquecimiento planteado para JO4 y su hermana (JO3), algunas de estas actividades dentro de
la escuela y otras tantas organizadas fuera de esta, en coordinacion con el trabajo que a nivel
estatal se planteaba:

yo en aquél momento no lo llegaba a comprender completamente, pero todas las oportunidades
que ellas nos daban a mi me parecian muy gratas, muy excelentes, desde que “Vamos a
participar en tal lugar”, desde que “Vamos a hacer una exposicion de esto”, y yo decia “Si, si
voy, st quiero”’, mientras mas aprendizaje, mientras mas... me daba mucha ilusion mds no veia
el trasfondo de “Ella tiene una aptitud para esto”, o asi (J04)

mi hermana y yo, fuimos a concursar a la feria de las ciencias que se habia generado aqui
en... en Chapultepec, en el parque, y fuimos, pero fue impulsado por USAER , no por nuestros
maestros, la visita fue por parte de USAER y todo lo hicimos con ellos (J04)

Por su parte, JO3 menciono:

en primaria impulsados por las maestras (menciona por nombre a tres maestras de la USAER
... Siempre como ... nos ayudaron mucho, jno? como de “;Si, vamos a hacer esto!”, y entonces
yo Yy mi hermana nos poniamos a trabajar (JO3)

Se puede observar que la dinamica del personal de esta USAER impulso en diferentes
maneras el desarrollo de las aptitudes de estas alumnas, como también su mama, MJ03/J04, lo
expreso:

¢cuando las detectaron? Como de siete afios, una vivencia de cuatro afios de tu nifiez, con lo
que la nifiez implica, juegos, fiestas, bailables, tareas, amigos, familia, como... ;como te puede
dejar huella para lo que ahorita vemos el resto de su vida? Y si Dios les da cien afios, ellas
van a seguir recordando que gracias a USAER fueron a tal, conocieron a tal, estuvieron en
tal, y no solo eso, sino que ademas, aunque no hayan desarrollado una carrera como una
carrera cercana al instituto de investigaciones eléctricas... desarrollaron la mentalidad, que
eso es todavia mas grande, desarrollaron una apertura de mente, una disciplina y eso las va a
seqguir a lo largo de su vida (MJ03/04)

Esta madre participante da testimonio del impacto positivo que el trabajo realizado
desde el equipo de USAER con sus hijas ha tenido al paso del tiempo, sefialando no solo el
beneficio a corto plazo sino a mediano y largo plazos hasta la actualidad, al cursar estudios
universitarios, y lo visualiza hacia “lo largo de su vida”.

3.1.5 Implementacion de un Modelo de Tutoria. Tanto en el nivel de educacion medio
superior y superior, se reporto la figura de los tutores en sus escuelas. Sobre esta figura, algunos

de los participantes comentaron haber sido orientados en algunos momentos especificos
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respecto a la eleccion de carrera en el nivel medio superior, mientras que, en el nivel superior
en temas como eleccion de directores de tesis, posibilidades de campo laboral al concluir la
carrera, y en un caso (J04) sobre la decision de continuar o no en la carrera de la que finalmente
deserto.

Estas intervenciones son esporadicas, no tienen necesariamente un seguimiento puntual
y sistematizado. Sin embargo, de acuerdo con lo expresado por los participantes, resulté de
alguna manera suficiente para el momento especifico en que estos recibieron las orientaciones.
Se ofrece un fragmento del discurso del participante JO1 y de la participante JO4:

al entrar a la carrera te dan un tutor que es quien te va asesorando con tus dudas de la carrera
y lo que sea respecto a la universidad... preguntarle cosas mas relacionadas a donde te vas
dirigiendo, a qué areas de la fisica te vas a especializar... estos ultimos semestres le dije que
si sabia de alguien con quien podria hacer mi tesis y pudiera encaminarme a esa area (JO1)

me dijo mi tutor de la universidad...busca una escuela cerca, que sea accesible a tus recursos,
a tus necesidades y busca una carrera que te guste, que tenga materias que te llame la atencion,
al final el nivel que esta manejando México en la escolaridad pues puede ser mejor, pero ti
vas a buscar mas, cuando salgas de la carrera busca hacer tu maestria, busca un intercambio,
busca un doctorado, ya encontraras la forma de incrementar tu nivel, mientras busca una
carrera, una escuela que se adapte a ti” entonces yo me quedé con eso en la mente... (JO4)

Aspirar a un modelo de tutoria que resultara mas cercano a los estudiantes, y atender
sus necesidades de manera méas puntual seria lo ideal, pero es evidente que esto implicaria una
cantidad grande de recursos humanos y materiales que, en nuestro pais, historicamente no se
han destinado a la educacidn en general, ni a las tutorias en particular.

3.2 Caracteristicas Obstaculizadoras del Desarrollo de las Aptitudes. En el analisis
de la informacion co-construida con los participantes se configuraron también algunas
caracteristicas que aqui se han identificado como obstaculizadoras del desarrollo de las
aptitudes. Es necesario recordar que estas no se encontraron en todas las escuelas de todos los
niveles, sino que son las que han resaltado en este ejercicio de analisis que pretende sefialar
qué interacciones interfirieron negativamente en el pleno desarrollo de los jovenes
participantes, de acuerdo con su version de las cosas. A continuacidn, se presentan las
categorias de tercer orden que se conformaron en esta subcategoria:

3.2.1 Diferentes Expresiones de Discriminacién. En este estudio, la discriminacion en
la escuela fue evidenciada ya fuera negando a un alumno (J11) la posibilidad de ser evaluado

como parte del proceso de identificacion como alumno con aptitudes sobresalientes, o hacerlo
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solo a indicacion directa de la autoridad (J02), el proceder de maestros para excluir a los
alumnos de la posibilidad de participar durante el tiempo de clase (JO5, J08, J09, J10, J11, J13,
J14) y/o de reunirse con sus compafieros para realizar trabajos en equipo (JO5), discriminacién
por rasgos fisicos de los alumnos (J02, JO4), o por los antecedentes escolares y econémicos de
los alumnos (J02, J10).

Se ofrece un fragmento del discurso de J02, quien curso su educacion universitaria en
una escuela privada reconocida a nivel nacional, y que resulta de dificil acceso para personas
que no tengan niveles econdmicos altos:

si en una universidad como esta es muy raro ver personas de tez morena, entonces esta barrera
poco invisible también, no es que todos los compafieros te discriminen, sino que si hay una
cierta suerte de incomodidad a veces, si habia momentos en que te sentias incdmodo, y eso no
s6lo yo lo pude vivir, sino muchos comparieros lo experimentaron, y eran parte de la beca “Si
quieres, puedes” (dirigida a estudiantes de recursos econémicos limitados), tanto asi que
muchos compafieros desertaron. Esa es la barrera invisible de la desigualdad, por un lado y
por otro la barrera del racismo (J02)

Un caso similar se puede observar en el caso de J10, quien al igual que el caso
anteriormente expuesto decidio ingresar también a una universidad privada y con altos costos
para los estudiantes y sus familias. En este caso, la participante retrata a los maestros de esta
universidad a partir de una experiencia dentro del salén de clases, como se observa en su
discurso:

me acuerdo que la primera maestra que tuve en (la universidad) me acuerdo que nos empezo
a preguntar, asi como de qué prepa veniamos, qué habiamos hecho, algo asi, y cuando le digo
“Es que yo estudié la prepa abierta” literal, se me quedo viendo asi, y me dijo “;Qué haces
aqui? Ya date de baja hoy, o sea tii no vas a poder” entonces ese tipo de personas no lo
consideré ya cercana, es que de verdad los maestros son bastante pesados en cierto aspecto
como ella (J10)

La discriminacidn se ha observado en los diferentes niveles escolares, como lo muestra
la historia de vida de J11, quien fue rechazado de la escuela primaria en la que anteriormente
habia sufrido bullying:

la psicbloga iba pasando por ahi, y le pregunta a mi mama cémo estan las cosas y le
dice que me voy a quedar sin estudiar porque no me dejan entrar a la escuela, la
psicologa le dice que no, que no tiene por qué pasar eso y que me mande a educacién
especial (J11)

Evidentemente, cualquier manera de discriminacion atenta directamente contra el

desarrollo integral de la persona que la vive, y en especifico en el desarrollo de sus aptitudes.
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También es evidente que esto, a pesar de ser conocido en las escuelas, no es sefialado de manera
directa, ni se implementan acciones reparatorias hacia los alumnos que lo sufren, permitiendo
asi que continte sucediendo de manera cotidiana.

3.2.2 Cultura Promotora de Acoso Escolar. Esta caracteristica se observo en algunas
escuelas de los diferentes niveles escolares en las que los participantes han cursado su
educacion oficial. El acoso escolar o bullying lo recibieron por parte de compafieros de grupo
(J03, J04, JO5, J09, J11, J13, J14), pero también algunos maestros (JO1, JO3, JO4, JO5, JO8, J11,
J13, J14), como se puede observar en los siguientes fragmentos de discurso de algunos
participantes:

los comparfieros me golpeaban todos los dias, todos los dias (J11)

desde cuarto si fue algo asi... si se sufrio algo de acoso escolar hasta salir de sexto. Fueron
tres anios algo pesaditos... llego a haber un poco de golpes y ese tipo de cuestiones, pero
afortunadamente lo toleré, nada mas al inicio si me afect6 bastante, fue colitis y gastritis a los
ocho afios, y ya después aprendi a ignorar (J09)

Desafortunadamente para los participantes que sufrieron esta situacion, en algunos

casos la escuela no intervino de ninguna manera; mientras que, en otras, la intervencion de la
escuela no fue efectiva para ponerle fin, como lo comentaron MJ13/14 y J09:

el bullying que le hacian sus compaferos, 0 sea, es algo que lo vivié desde la primaria,
preparatoria; o sea, a todos los niveles, no es algo que nada mas sea en un grado, o sea, ella
desgraciadamente lo vivié desde la primaria (MJ14)

Y la escuela no intervino ante el bullying de ninguna manera (MJ13)

Con el tiempo se dieron cuenta, trataron tomar cartas en el asunto, pero igual... es bastante
desenfocada la atencion en la escuela (J09)

En las escuelas en las que existia una USAER, tampoco la intervencion fue efectiva,
dada la naturaleza de la dinamica que la escuela:

los maestros de USAER hablaban con la maestra, trataban de... hacian a veces intervenciones
en el grupo, pero algunos maestros no apoyaban. Eran los que fomentaban el bullying (MJ14)

La no intervencion o intervencion deficiente de la escuela ante el bullying, le dio mayor
fuerza a este.

trataron de tomar cartas en el asunto y... creo que... lo dejo igual o empeoro las cosas con los
comparieros, como que las tensé mds... mandaron traer a los papas de los otros nifios y al
parecer tampoco les parecio. Se tensaron mas las cosas y hubo mas distanciamiento (J09)
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No intervenir o intervenir de manera deficiente, hace a las escuelas promotoras de este
fendmeno, que en este estudio se ha mostrado como algo comun para esta poblacién.

3.2.3 Ausencia de Estructura Escolar y Aulica Propicia para el Aprendizaje. El
ambiente escolar, de acuerdo con la literatura especializada, tiene el potencial de favorecer o
no el proceso de ensefianza- aprendizaje. La experiencia de los participantes en sus respectivas
escuelas se ha plasmado en sus discursos sefialando que en varias de estas el ambiente no ha
favorecido su proceso de aprendizaje y en consecuencia el desarrollo de sus aptitudes.

Esto se hace evidente cuando refieren un ambiente en el que los maestros dedican el
tiempo destinado a la ensefianza a otras actividades (J03, J04, JO5, JO6, JO8, J09, J11, J13, J14),
y en consecuencia aulas con grupos sin la supervision de los maestros (J03, J04, J09, J11, J13,
J14) que les otorga la libertad de correr, gritar, agredir a otros, como se puede ver en el siguiente
extracto de discurso de una participante:

en la secundaria... yo la pasé muy mal... de repente si mi hermana escuchaba mucho ruido en
mi salén, literal, se asomaba porque los salones estaban pegados, ella estaba en el Ay yo B,
se asomaba asi de qué estaba pasando, a ver si estaba bien ¢no? y por ejemplo, si algo me
pasaba o salia llorando... mi hermana ahi estaba... Me acuerdo que una vez me querian pegar,
asi de esas saliditas que te quieren pegar a la salida... y yo no queria pelear, pero si me querian

pegar (JO3)
Esta participante vivio una experiencia similar por unos dias en la preparatoria cuando,
se integro al turno vespertino, como se puede observar a continuacion:

a la prepa... estuvimos una semana en la tarde (rie) y fue la experiencia mds horrible; no sé
cOmo puede estar tan dividido... como por ser maiiana y tarde porque, por ejemplo, me
acuerdo que mi hermana y yo llegamos y nos sentamos... y llegé una nifia asi gritando y
pateando y diciendo muchas groserias y nosotras, asi como de... “;Aaaaah! (expresion de
grito y asombro), los maestros no daban clase, todo el mundo estaba en el celular... los
maestros en la tarde eran superbarcos (JO3)

Afortunadamente para esta participante y su hermana (J04), después de esta semana se
integraron al turno matutino en la misma preparatoria, en el que el ambiente escolar era
diferente.

3.2.4 Colaboracion Fallida Entre Docentes. Para ilustrar este rasgo, se considera
pertinente tomar la interaccion entre la escuela regular y las USAER, que como se ha dicho ya
no se observa en todas las escuelas de educacion basica, pues el personal con que cuenta el
departamento de educacion en el Estado de Morelos no es suficiente para dar cobertura a todos

los planteles de este nivel.
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Ahora bien, en las escuelas en las que si se cuenta con uno de estos equipos, no siempre
esta interaccion da los frutos positivos que se podrian esperar en los alumnos, sélo se observan
en aquellos casos en los que el personal de la escuela regular (directivos y maestros de grupo)
muestre disposicion para realizar un trabajo colaborativo que propicie el desarrollo de todo el
alumnado que atienden. En caso contrario, los equipos de las USAER son vistas como un
agente extrafio, al que no se reconoce ni valora en su justa dimension por lo que podria aportar
en la dindmica escolar cotidiana. Se presentan algunos fragmentos de discurso de los
participantes:

a veces ellas como USAER impulsaban esas aptitudes sobresalientes en los nifios, pero me
comentaban que se encontraba con maestros que no querian muy bien colaborar (MJ13)

los maestros de USAER hablaban con mis maestros respecto a qué estrategias usar para darme
una atencion mejor... pero los maestros no...no hacian caso; era como muy muy cerrados, 0
sea, como que les no les importaba mucho si la persona era de altas capacidades o no (J13)

porque a pesar de que estaba en el USAER, pues era solo como algo aparte de las clases
regulares, entonces lo que se veia en USAER los maestros no lo reforzaban. Entonces pues no
habia como un hilo a seguir (J14)

Como se puede observar, la actitud de cerrazon de los maestros de grupo,
evidentemente, impide la colaboracion aun cuando sus compafieros de educacion especial
brinden sugerencias de trabajo en el aula en pro del desarrollo de los alumnos con aptitudes
sobresalientes.

3.2.5 Escuela Mecanicista. Una caracteristica mas de estas escuelas sefiala las
estrategias de ensefianza mecanicistas, utilizadas de manera muy generalizada en las aulas, lo
que no favorece el desarrollo cognitivo, como lo harian otras metodologias, y tiene el potencial
de provocar aburrimiento y desmotivacion en los alumnos en general y en especifico a los
alumnos sobresalientes. Copiar, memorizar, hacer planas, escribir apuntes también
repetidamente, son algunas de las estrategias utilizadas en estas escuelas. Las estrategias
utilizadas se reportaron en todos los niveles educativos, por lo que todos los participantes las
experimentaron en mas de un momento de su vida escolar. Los siguientes ejemplos dan
testimonio de lo que estos participantes vivieron en su educacién primaria:

para nada se promueve el método cientifico, mas bien en la escuela se promueve copiar, copiar
y pegar y aparte memorizar para pasar los examenes sin intentar aprender nada. Lo que
importa para la escuela es que pases (J11)
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justamente lo que no me gustaba de la escuela, los sistemas educativos muy cuadrados,
en los que... tienes que hacer las cosas que el maestro dice, cuando las dice, y si no,
estas mal... no, pues eso es terrible ... y siempre nos encontrdbamos con el mismo
problema “Es que la nifia no quiere hacer la plana”, [...] y era como “;Y para qué,
por qué tengo que hacer eso?” “No pues porque asi dice” “Pero ;jquién dice?” “No,
pues es que asi se debe” “Pero ¢por qué se debe?”” entonces como que a los maestros
no les gustaba, creo que si hubiera habido un sistema més flexible no me hubiera
aburrido tanto en tantos afios de escuela (J10)

Al tiempo que se observa las criticas que estos participantes hacen al sistema educativo,
estos fragmentos de discurso dan cuenta de como querrian que fuera la escuela; por una parte,
J11 se puede leer el promover el método cientifico y aprender; por otra, en el caso de J10 se
puede observar el deseo de un sistema educativo flexible, que permita el dialogo, que rompa
con la realizacion de actividades sin comprender sus objetivos, y que pueda disfrutarse.

3.2.6 Colaboracion fallida con los padres de familia. Esta caracteristica es una de
suma relevancia, debido a que los estudiantes forman parte de ambos subsistemas, y lo que
suceda en uno u otro de estos sistemas traera repercusiones de manera muy directa y casi
inmediata en su desarrollo integral, y en especifico en el desarrollo de las aptitudes; esta
caracteristica se observo en algunas escuelas de los diferentes niveles escolares en las que los
participantes cursaron su educacion oficial.

Para ejemplificar esta caracteristica se recurre a la experiencia de las participantes JO7
y su mama (MJO7):

la maestra de sexto bien fea; me acuerdo que pidié mucho material y dentro de su material
pidié su pluma verde, ella era apoyo del Director de la primaria y siempre se la pasaba en la
Direccion y a varios papas no nos gustaba esa parte, y luego... llegaba y decia “Van a hacer
del libro de tal a tal”, y llegaba y si no lo hacia les ponia asi todo su cuaderno una tachota con
su verde especial, y decian [los alumnos]: “Es que aqui no le entendi”, y ella: “No, es que yo
les di tiempo, no se apuraron” /...] en diciembre todavia fui a hablar con la maestra, y la
maestra “Maestra, mire, no habia pasado esto con (J07), lleva aqui toda su vida escolar y
nunca le habian tachado asi”, “iEs que yo taché a todos!”, “Eran muchas pdginas, no
alcanzaron a contestar, ademds es algo nuevo para ella, es algo que usted tiene que explicarle”
“No”, y total que no... me acuerdo que se fueron como cinco nifios, desertaron como cinco, de
que eran gritos, de que “Son unos tontos, unos burros”, tachando los cuadernos, y empecé a
ver a mi hija a disgusto (MJ07)

Evidentemente, en este ejemplo se conjugan diferentes aspectos que se pueden observar
en la cultura escolar; al enfocarse en la relacion entre maestra y madre de familia, se puede
observar por parte de la primera una actitud de indisposicién para escuchar la inquietud y la

demanda de la madre, asi como rigidez en su actuar hacia ella y los alumnos. Como se observa
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en este testimonio, estas actitudes de la maestra llevaron a esta y otras familias a la decision de
cambiar de escuela a sus hijos, a pesar de que JO7 contaba con una historia de experiencias
muy positivas en esta escuela, y de que era el ultimo afio de estancia en esta, ocasionando una
etapa innecesaria de estrés para estas familias por una parte al intentar llegar a una solucion
positiva ante esta problematica y por otra parte al verse en la necesidad de buscar una nueva
escuela, con todo lo que implicaba para ellos (padres y alumnos).

En el caso de JO7, el resultado del cambio de escuela, con todas sus implicaciones fue
positivo para ella; para algunos otros nifios no necesariamente sera asi.

Por otra parte, J14 y su maméa (MJ14) vivieron una experiencia que ejemplifica esta
caracteristica; este ejemplo no es en relacion con una maestra/o de grupo, sino en su relacion
con una psicdloga de la USAER que atendia la poblacion de la escuela primaria de la que
formaba parte. Se ofrece un fragmento del discurso de la madre de la participante J14:

y0 ya no quise que continuara por la actitud de la psicologa. Yo si les dije “Si ella es si va a
haber algin proyecto con mi hija, no quiero que esté involucrada este la psicologa, y si va a
estar involucrada la psicologa no quiero que participe en nada, porque si le elevo el ego”, o
sea, sentia que nadie la merecia; entonces en lugar de apoyar hacia la familia, pues estaba
creando un abismo entre su hermana, entre mi porque yo no le podia llamar la atencion... la
verdad, st fue como que quiso impulsar a la nifia, pero a la vez en su egocentrismo de “Solo tu
y nada méas i, y ti y yo” (MJ14)

La madre de la participante J14 refirid que esta psicologa, por una parte, provoco
después de unos meses un distanciamiento entre J14 y su familia con base en comentarios que
“elevaban el ego” de la menor, comentarios en los que descalificaba la autoridad de la mama;
por otra parte, a la madre le parecia que la psicologa no mostraba una disposicion profesional
para propiciar el desarrollo de las aptitudes de la alumna, sino un deseo que convertirse en el
foco de atencion de la escuela y la USAER. Derivado de estas situaciones, la madre tomo la
decision de que su hija no continuara recibiendo atencion de esta USAER, aungue después de
un tiempo, con la salida de esta psicologa de esta USAER por un cambio de centro de trabajo,
retomaron la atencion a la menor.

Esta situacion hace evidente que la relacion entre los sistemas de los que forman parte
los participantes no siempre se da de manera armoniosa; por el contrario, en ocasiones se podra
observar un choque entre los valores que un sistema y otro adoptan y moldean su

funcionamiento.
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Los sistemas buscaran un punto de equilibrio, de estabilidad en esta interaccion, pero
no siempre sera encontrado. En este caso, de acuerdo con el discurso de la madre participante,
esto se encontrd con el cambio de centro de trabajo de esta psicdloga, y la llegada de otra con
la que la interaccion fue diferente.

Se ha abordado aqui la escuela como un contexto en el que los nifios, adolescentes y
jovenes establecen multiples relaciones de diferente naturaleza de manera cotidiana, intentando
realizar una caracterizacion, aunque no exhaustiva, con fines de identificar a partir de las
historias de vida de los participantes lo que les resulté de beneficio o de obstaculo para el
desarrollo de sus aptitudes. Es por esto por lo que el intento aqui realizado atraviesa los
diferentes niveles educativos y planteles (publicos y privados) en los que han invertido tanto
tiempo de su vida.

Un asunto interesante al observar la estructura de la plantilla construida en esta
categoria es que las caracteristicas que benefician el desarrollo de las aptitudes tienen como
fondo el respeto y la valoracion a la individualidad de cada persona, mientras que las
caracteristicas que no son propicias o abiertamente son obstaculos para el desarrollo de las
aptitudes de alguna manera pasa sobre la individualidad, sin reconocerla, sin valorarla, mas
bien menospreciandola.

Obviamente que esto no es aislado, sino una manifestacion de la realidad que a niveles
mas amplios (macrosistema) se vive y transmite hasta los espacios educativos. Asimismo, es
muestra de la realidad historica en que han vivido estos participantes, realidad en la que la
exaltacion por la individualidad y el menoscabo del otro estan presentes en la vida cotidiana.

Es evidente que la diversidad del alumnado pone a prueba a las estructuras de la
escuela, su cultura, sus practicas y sus politicas de las que todos sus integrantes, sin importar
su rol (directivos, maestros, alumnos, administrativos, padres) participan, y a causa de las
cuales algunos alumnos también sufren, sea que lo expresen o no.

Estas estructuras, de acuerdo con las historias de vida, son inflexibles, y se resisten a
ser transformadas; en consecuencia, ofrecen, si acaso, escasas posibilidades de desarrollo de
las aptitudes de los alumnos, y en especifico, de los participantes de esta investigacion.

Ahora bien, en algunos casos los jovenes participantes de esta investigacion se
encontraron con condiciones que favorecieron, si no plenamente al menos de manera parcial,

el desarrollo de sus aptitudes.
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Hasta aqui las consideraciones respecto a esta categoria; asi se da paso a la siguiente
categoria, que se enfoca en los maestros, instructores en las artes, entrenadores deportivos y

tutores académicos como mediadores en los espacios de desarrollo.

7.2.4. Categoria 4. Maestros, Instructores en las Artes, Entrenadores Deportivos y Tutores
Académicos como Mediadores en los Espacios de Desarrollo

Las historias de vida de los participantes sefialan que a la mediacion realizada por los
padres se ha agregado paulatinamente, en los diferentes niveles escolares y hasta la actualidad,
la realizada por maestros de escuela, instructores en las artes, entrenadores deportivos y tutores
académicos en alguna rama de las ciencias en diferentes espacios de desarrollo.

En esta investigacion se define a los instructores en las artes como aquellas personas,
encargados de brindar la instruccién en alguna rama artistica, con fines de desarrollar las
aptitudes de sus estudiantes y perfeccionar sus desempefios en el area especifica de las artes,
ya sea en un contexto escolarizado o no. Algunos de estos han recibido una formacion
profesional, mientras que otros han desarrollado sus habilidades de manera autodidacta,
informal.

Por entrenador deportivo se entiende a una persona encargada del proceso de
preparacion fisica y emocional de un atleta o equipo de estos con fines de alcanzar
rendimientos competitivos en alguna disciplina deportiva, ya sea en un contexto formal o
informal. Algunos de estos han recibido una formacién profesional, mientras que otros han
desarrollado sus habilidades de manera informal.

Por tutor académico se entiende a una persona que esta encargada de la tutela de un
estudiante en la profundizacion en un area especifica de conocimiento, ya sea como parte del
sistema educativo 0 un programa extraescolar.

Esta categoria refiri6 que algunos de estas personas permitieron el desarrollo de las
aptitudes de los jovenes en el area de su interés (mediadores efectivos), mientras que otros no
lo hicieron (mediadores no efectivos).

La jerarquizacion de esta categoria tiene las subcategorias, categorias de tercer, cuarto

orden y quinto orden que se muestran en la siguiente tabla.
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Tabla 13.

Categoria 4. Maestros, instructores en las artes, entrenadores deportivos y tutores

académicos como mediadores en los espacios de desarrollo

Categorias de
primer orden

Categorias de
segundo orden

Categorias de
tercer orden

Categorias de
cuarto orden

Categorias de
quinto orden

4. Maestros,
instructores en las
artes, entrenadores
deportivos y
tutores académicos
como mediadores
en los espacios de
desarrollo.

4.1 Maestros,
instructores en las
artes, entrenadores
deportivos y
tutores académicos
como mediadores
efectivos en los
espacios de
desarrollo

4.2 Maestros,
instructores en las
artes, entrenadores
deportivos y
tutores académicos
como mediadores
no efectivos en los

4.1.1
Caracteristicas de
mediadores
efectivos

4.2.1
Caracteristicas de
mediadores no
efectivos

4111
Relacionadas con
su proceso de
formacion
profesional.

4112
Relacionadas con
rasgos de su
personalidad

4211
Relacionadas con
su proceso de
formacién
profesional

41111
Adecuada
preparacion
profesional

41112
Implementan
estrategias activas
de ensefianza
41113
Promotores de
dialogo en el
proceso
ensefianza-
aprendizaje.
41114
Compromiso
profesional
41115
Promotores de
participacion para
el desarrollo
4.11.1.6
Rigurosos en los
procesos de
ensefianza-
aprendizaje
41121
Entusiastas en su
labor

4.1.1.2.2 Apertura
para escuchar
41123
Amigables
41124
Empéticos
42111

Bajo nivel de
dominio de su
actividad
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espacios de
desarrollo
42112
Falta de
COMpromiso
profesional
4212 42121
Relacionadas con Agresividad
rasgos de su
personalidad
42122
Presion excesiva
4.2.2 Respuestas de  4.2.2.1 Respuestas  4.2.2.1.1
los alumnos al negativas Ansiedad
desempefio de los
mediadores no
efectivos.
4.2.2.1.2 Estrés y
ansiedad
42213
Abandonar la
actividad.
42214
Bajar el nivel de
desempefio
4.2.2.2 Respuestas  4.2.2.2.1
positivas Optar por una
nueva actividad.
42221
Incrementar el
esfuerzo y el
trabajo en la
actividad

Fuente: Elaboracion propia

Esta categoria, bajo la denominacion “Rol de los maestros de grupo en el desarrollo de
las aptitudes”, fue considerada como una tematica general, principalmente en los aspectos que
propician el desarrollo de las aptitudes, mientras que las cuestiones que se refieren a como
pueden obstaculizarlo quedaban un tanto desatendidos.

Al tiempo en que se construyd la plantilla inicial, los aspectos méas positivos de estos
actores fueron incluidos en la categoria “Identificacion con personas significativas” bajo la
denominacion Maestros, asimismo Instructores, y finalmente Tutores. Por otra parte, los
aspectos de matiz negativo se incluyeron en la categoria “Obstaculos” bajo la denominacion
Maestros e instructores con bajo nivel de dominio en su actividad, y una mas, Rigidez extrema

de parte de instructores.
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La categorizacion de las caracteristicas referentes a su preparacion profesional y las
caracteristicas de personalidad se configur6 a partir del andlisis de la informacion, no habia
sido considerada con este detalle. Asimismo, la subcategoria Respuestas de los alumnos al
desempefio de los mediadores no efectivos, que esta incluida en la plantilla final, es una que
emergio para finalmente tener un lugar.

A continuacidn, se da paso a la descripcion de esta categoria con detalle.

4.1.1 Caracteristicas de Mediadores Efectivos. En cuanto a las caracteristicas que los
participantes refirieron sobre los que consideran como mediadores efectivos, se categorizaron
en 1) Caracteristicas relacionadas con su preparacion profesional: adecuada preparacion
profesional (muy alta en varios casos), implementan estrategias activas de ensefianza,
promueven el dialogo en el proceso ensefianza- aprendizaje, compromiso profesional,
propician la participacion del alumno en actividades de desarrollo de sus aptitudes, y son
estrictos en lo referente al proceso de ensefianza- aprendizaje. 2) Caracteristicas Relacionadas
con rasgos de su personalidad: Son entusiastas en su labor, tienen apertura para escuchar a sus
alumnos, son amigables, y son empaticos.

Estas caracteristicas se observan en los mediadores con quienes los jovenes
participantes establecieron relaciones dindmicas y significativas en diferentes espacios de
desarrollo, en las diferentes areas de actividad en las que incursionaron a lo largo de su vida;
por lo que no se refieren s6lo a mediadores ubicados en espacios del sistema educativo, sino
también en actividades extraescolares. Las interacciones que entablaron los jovenes con estos
mediadores fueron muy positivas, y promovieron el desarrollo de las aptitudes de los jovenes,
motivo por el que en algunos casos aun en la actualidad mantienen contacto con estos con
cierta frecuencia, motivandoles, inspirandoles, orientandoles en su trayectoria profesional.

Evidentemente, los maestros, instructores y entrenadores no contaban todos con todas
estas caracteristicas, pero si una combinacién de algunas de estas, lo que marcaba ya para los
entonces nifios una diferencia muy importante cuando consideraban al resto de quienes les
proporcionaban instruccion en las actividades de su interés.

A continuacidn, se presentan las diferentes caracteristicas que se han construido de los
aqui llamados mediadores efectivos.

1) Caracteristicas Relacionadas con su Preparacion Profesional. Los participantes

han identificado, en el transcurso de su escolarizacion, algunas caracteristicas que les permiten
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propiciar el desarrollo de sus alumnos. A continuacion, se detallan las caracteristicas que se
han configurado:

Adecuada preparacion profesional. Esta caracteristica permite que estos mediadores
planteen claramente objetivos a alcanzar por los alumnos en cada fase de la trayectoria hacia
el alto desempefio, como lo muestra el siguiente fragmento del discurso de JO6, respecto a su
entrenador, que es reconocido a nivel nacional e internacional:

(con el profesor Salazar, entrenador de seleccion nacional de Tae Kwon Do) desde el primer

momento te entablan los objetivos que debes ir buscando [ ...] Ya tienen bien sentadas las bases

y el camino que se tiene que ir recorriendo para ir de objetivo a objetivo y para la siguiente

fase (JO6).

En un ejemplo més, JO7 sefiala que dos de sus maestros de licenciatura que cuentan con
una adecuada preparacion profesional, y que contindan en su proceso de actualizacion
profesional, son capaces de guiar a sus alumnos a investigar sobre las tematicas que abordan
en el programa de sus asignaturas, a desarrollar habilidades de estudio, ademas de ser claros
en sus exposiciones de contenidos. La motivacion por el aprendizaje es la consecuencia directa
en la alumna:

siempre nos han dicho qué investigar, a ser autodidactas y siento que eso me ha motivado

mas... explican muy bien, y se siguen actualizando, eso como que me motiva mucho a como

seguir sus pasos (JO7).

En el nivel de educacion basica, JO5 ubica también profesionistas aptos, capacitados en
su area de actividad; asimismo, esta participante sefiala algunos rasgos de estas caracteristicas,
como son el compromiso profesional y la capacidad de realizar un analisis de casos detallado
de sus alumnos, asi como las propuestas de atencién correspondientes:

tuve maestros muy estudiados, muy aptos, muy capacitados, que eran de los maestros que si se
tenian que quedar mas tiempo se quedaban... los de USAER se tomaban el tiempo de estudiar
a cada estudiante y ver cuéles eran sus fortalezas y debilidades y trabajar sobre de eso (J05).

Implementan estrategias activas de ensefianza. Esta siguiente caracteristica refiere la
implementacion de estrategias que no siguen la corriente de la ensefianza tantas veces llamadas
“tradicional”, dibujada por la ensefianza unidireccional del maestro desde el pizarron, el
escritorio o la catedra hacia los alumnos en sus pupitres.

En el primer fragmento que ejemplifica el uso de las estrategias activas de ensefianza,

J10 menciona a un maestro de licenciatura que mediante la ensefianza de juegos de estrategia
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ensefia elementos de la ciencia politica, provocando la reflexion en los alumnos y llevandolos
a encontrar la aplicacién de estos aprendizajes en la realidad estudiada.

él me dio una clase y con él me encant6 su clase, no sabia que eso se podia hacer en Ciencia
politica, es una clase de Teoria de juegos, literal, nos ensefiaba cémo ganar en poker y yo
decia “jjPero de qué sirve... esto de qué sirve!? Y al final es como toman decisiones los
individuos, cémo lo puedes aplicar en la politica, para saber qué decision van a tomar (J10)

Enel area de las artes, J12 refiere que los dos maestros que tenia en el Centro Morelense
de las Artes extendian sus aulas fuera de las paredes del edificio de la institucion y llevarlos al
zbcalo de la ciudad o al Jardin Borda como un medio para promover el desarrollo de las
habilidades implicadas en la pintura y el dibujo; los maestros cerraban el circulo de estas
sesiones con la evaluacion correspondiente, que retroalimentaba a J12 y lo llevo a incursionar
a otra rama especifica del dibujo, como es el color, en la que ha mostrado desempefios
sobresalientes.

En clase de pintura...a veces nos mandaban al zocalo de Cuernavaca, al Jardin Borda, a...
pintar o dibujar al aire libre... y nos encargaban hacer una perspectiva, por ejemplo, de Jardin
Borda, mas que nada bocetos, y acabando el rato de estar ahi regresdbamos y entregabamos
el trabajo y lo evaluaban. Ahi vieron que tenia el don para el color, porque en ese entonces
s6lo era puro lapiz, y ahi agarré el gusto por los colores (J12).

En este ultimo caso de la caracteristica en cuestion, JO7 refiere como uno de sus
profesores de licenciatura muestra la capacidad de abordar teméticas que califica como
“complicadas” o que “pueden ser muy tediosas” y hacerlas comprensibles para los alumnos,
de manera que los puede llevar a conectarlos con aspectos de la realidad, permitiendo que los
alumnos encuentren la utilidad de su estudio.

tiene una buena forma de conectar contigo en temas complicados, como filosofia, puede ser
muy tedioso filosofia, historia, y este profe puede compartirlos y hacer una conexién en la que
tl te adentres y lo puedas ver de una forma no aburrida, no tipica sino una forma vivencial, y
me gusta (JO7)

Compromiso profesional. Esta, es una caracteristica mas que los participantes destacan
en algunos de sus maestros a lo largo de su escolarizacion. Por ejemplo, JO1 menciona en su
discurso que sus profesores universitarios son responsables en su labor, dedicados, ademas de
gue cuentan con altos niveles de estudio formal y con amplios conocimientos, y no deja fuera
mencionar que son “buenos seres humanos” en su proceder cotidiano. Este participante sefiala
gue sus maestros que cuentan con esta caracteristica le motivacion, lo que a su vez le permite

seguir adelante en sus estudios a pesar de los retos que estos le puedan presentar.
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mis profesores son personas que me motivan mucho porque son personas muy dedicadas, son
muy responsables, y ademas no he conocido alguno que no sea pues buen ser humano por asi
decirlo, a pesar de que todos tienen niveles de estudio altos y que saben muchas cosas (JO1)

En el area de las artes, especificamente en la mdsica, la historia de vida de JO3 refiere
a un joven maestro que esta a punto de egresar de la licenciatura en masica; este manifiesta su
compromiso profesional al reunir un grupo de nifios con aptitudes a los que les instruye en el
oboe por un periodo largo, con una frecuencia semanal y con una duracion aproximada de seis
horas por sesion, mostrando ademas una actitud que podria caracterizarse como ludica, pues
los nifios se divertian en sus clases, motivandoles a continuar con su preparacién musical, en
la que a la fecha esta participante continta sobresaliendo como alumna de la misma institucion
de la que egresd este maestro, siguiendo sus pasos.

todos los sdbados, yo creo que estdbamos como unas seis horas con el maestro, y era muy
divertido porque a pesar de ser nifios no nos aburriamos, éramos un grupo pequefio, en todo
Morelos se supone que era el Unico maestro de oboe (J03).

Promotores de participacion para el desarrollo. Un aspecto que se observa como muy
importante para la poblacion sobresaliente es la participacion en espacios en los que pueden
continuar desarrollando y mostrando sus aptitudes, compartiendo sus conocimientos y a la vez
desarrollando habilidades para transmitir sus conocimientos, y experimentando la satisfaccion
de brindar este servicio a otros, como un beneficio adicional.

En el caso de JO2, encontrd en su escuela secundaria a un maestro que le impulsaba a
participar en el programa de Modelo de Naciones Unidas, que implica profundizar en el
conocimiento de paises de los que los participantes hacen las veces de embajadores, incluyendo
problematicas reales sobre las que debatiran en los encuentros con otros alumnos. Sin saberlo,
este profesor promotor de la participacion activa de sus alumnos en experiencias como esta
propicio el primer acercamiento de JO2 a lo que en afios posteriores se convertiria en su
principal interés y carrera profesional, las relaciones internacionales.

era profesor de tercer afo de secundaria, bastante comprensivo...solidario, podriamos decirlo,
me apoyaba bastante en funcion de esto, de poder participar en estos modelos (de Naciones
Unidas) (J02)

Por su parte, JO4 rememora en su discurso a una maestra de preparatoria, que le impartia
clases del area de las ciencias bioldgicas, que promovié su participacion como ponente en

relacion con el cambio climatico en un evento con escuelas primarias pablicas, propiciando asi
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la profundizacion en temas del interés de esta participante en ese tiempo, asi como el desarrollo
de sus aptitudes intelectuales y habilidades relacionadas al rol de ponente en este tipo de
eventos.

la maestra... nos metio como... ponentes de platicas y de talleres, nos metio, fuimos un dia,
estuvimos dando las platicas de lo que habiamos estudiado, estuvimos ahi todo el dia,
estuvimos con como 40 nifios de diferentes escuelas (J04)

Una experiencia mas, narrada por J12 mientras cursaba sus estudios de arquitectura
muestra a uno de sus profesores de dibujo técnico, que al conocer de las producciones de este
participante identifica sus aptitudes, y gestiona una oportunidad que va mas alla de su propia
clase, llevandolo a impartir en dos ocasiones un taller de dibujo remunerado, lo que no era
sencillo de lograr para un alumno, como parte del programa de talleres artisticos de su
universidad.

El beneficio de la remuneracion, al considerar la situacion economica de su familia,
conocida a través de su historia de vida, tiene un significado especial para el participante, que
encuentra asi una manera de aportar para la economia familiar, desarrollando asi, una serie de
habilidades y valores que le enriquecieron también como persona.

otro maestro con el que también me encarifié mucho porque le gustaba mucho mi dibujo. De
hecho, también ahi en la universidad vendia mis trabajos, les gustaban mis dibujos, de ahi
también sacaba a veces un trabajo extra. Este profe me dio la oportunidad de dar por segunda
vez un taller de dibujo para los alumnos de toda la universidad (J12)

Rigurosos en los procesos de ensefianza- aprendizaje. Algunos fragmentos del discurso
de los participantes JO1, JO3 y J12, sefialan esta caracteristica en un sentido positivo, sefialando
que el proposito de esta es consolidar el proceso de aprendizaje que estan llevando a cabo, en
cualquiera que sea el area de actividad. En la denominacion de esta subcategoria se usa la
palabra “rigurosos”, mientras que en la descripcion se usa su sindnimo “estrictos”, pues asi lo
usan los participantes.

Es de notar que, de acuerdo con las historias de vida de estos participantes, el “ser
rigurosos” de sus maestros es un rasgo bien aceptado, pues no esta relacionado a los regafios,
a los gritos o a intensiones de reprobacién que si identifican en otros maestros, y que sefialan

COmo un rasgo negativo, no aceptable para ellos.
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Por el contrario, en estos mediadores, “ser estrictos” estd acompafiado de una relacion
cercana y amigable con los alumnos. A continuacion, los fragmentos del discurso de los
participantes referidos:

tratan de que aprendas realmente... Si son estrictos, pero no son de este tipo de maestros que
a veces te lo que buscan es reprobarte (JO1)

El profe no era... si era estricto, pero no en sentido de regarios o gritos, era cotorreo todo el
tiempo, pero si me exigia que practicara mas que nada (J12)

el maestro de Lima lama muy accesible, muy buena onda, este... y era estricto y al mismo
tiempo pues... relajado... en la maiiana nos sacaban a correr, nos levantaban como a las cinco
y media (JO3)

2) Caracteristicas Relacionadas con Rasgos de su Personalidad. Los participantes
han identificado, en el transcurso de su escolarizacion, algunas caracteristicas que les permiten
propiciar el desarrollo de sus alumnos. A continuacion, se detallan las caracteristicas que se
han configurado:

Entusiastas en su labor. En cuanto a lo relacionado con los rasgos de personalidad de
los mediadores efectivos para propiciar el desarrollo de las aptitudes de los participantes, la
primera que caracteristica que se presenta es la de ser entusiastas en su labor, para la que se
recurre al testimonio de MJO1, cuando refiere a una maestra del nivel preescolar de su hijo.

MJO01 retrata vividamente el animo que imprimia en su labor como docente originado
en su pasion por su profesion, de manera que esta dispuesta a dialogar con cada alumno, a
motivarles en su proceso de ensefianza- aprendizaje, e implementar estrategias pertinentes en
este proceso.

en tercer afo tuvo una maestra muy entusiasta, platicaba con cada uno de los nifios, platicaba

mucho con ellos. Y fue muy motivadora, é/ estaba muy a gusto con esa maestra [...] tenian

platicas, “Ah, tenemos pldtica para el dia de mariana, asi es que mis nifios llevan de lo que van

a platicar maniana” (MJ01).

Un ejemplo mas de entusiasmo como mediador efectivo se encuentra en el maestro de
oboe de J03, quien hace de sus clases grupales un espacio ladico en el que despierta el intereés,
afianza aprendizajes y lleva a sus alumnos a niveles mas altos de desarrollo musical. La
participante JO3 ubica este espacio como el que definié en gran medida la trayectoria que habria
de seguir en afios posteriores.

ahi eran muy interesantes las clases, jugabamos, aprendiamos y de ahi fue cuando despegué
en lo musical (JO3)
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Apertura para escuchar. Por otra parte, una caracteristica mas que los participantes han
destacado en sus discursos sobre los mediadores efectivos es el de la apertura para escucharlos
a ellos y a sus comparieros.

El discurso de JO2 destaca la apertura para escuchar en medio de un didlogo referente
a cuestiones implicadas en el proceso de ensefianza- aprendizaje, en el que uno expone sus
ideas y otro escucha, y posteriormente circula la conversacion en un marco de respeto, de
reflexiones, de valoracion de posturas, lo que propicia el desarrollo cognitivo, al tiempo que el
desarrollo emocional de los alumnos.

con la Directora, con quien en ocasiones también tenia que presentar mi postura y bueno...
era mucho este intercambio con ella, con quien llevaba muy buena relacion (J02).

Por otra parte, el discurso de J10 ubicado en el tiempo en que ella tiene que tomar
decision sobre qué carrera estudiar refiere un dialogo en el que su maestro de idiomas escucha
la situacion y le lleva a valorar los pros y contras de las carreras y universidades que habia
antes considerado como posibilidades.

Esta apertura a la escucha del maestro hacia esta participante no se habia originado
poco tiempo antes, sino que tenia sus origenes en ya algunos afos atras en los que habia estado
dispuesto a escucharle cuando asi ella lo solicitaba.

de nifia no es tanto la necesidad de tener a alguien que te ayude, que te guie, pero ya cuando
estas mas grande, en decisiones méas de peso como la carrera, como otras cosas, creo que ahi
si ya es mas dificil y creo que (mi maestro de idiomas) fue justamente como que me ayudd un
poco... yo creo que esa fue la relacion méas cercana que he tenido con un maestro (J10)

Amigables. De manera notable, el significado que los participantes atribuyen a la
relacion con diferentes mediadores efectivos es el de amistad, esto a pesar de la diferencia de
edades con que contaban en el tiempo en que mantuvieron relacion como maestros y alumnos.
Este significado implica una relacion muy cercana emocionalmente, mas alla de las actitudes
que pudieran mostrar los maestros en momentos esporadicos durante el proceso ensefianza-
aprendizaje.

J11 sefiala el valor que para él tuvo y tiene hasta la fecha el sentirse atendido,
reconocido como persona en esta relacion, en un espacio gestionado por el departamento de
educacion especial para implementar una estrategia de enriquecimiento extraescolar para
alumnos sobresalientes en el area intelectual. Mas aun, cuando el participante tenia ya en su

historia experiencias de acoso escolar por parte de compafieros y de maestros. Es con estos
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antecedentes que llega a esta interaccion con esta tutora, a quien define como su “mejor
amiga”.

(en el Instituto de Investigaciones Eléctricas) conoci a [mi tutora] que la verdad era como mi

mejor amiga, me caia muy bien, y pues me senti ahi muy entendido, la verdad creo que eso es

lo que mas aprecio (J11)

Por su parte, JO6 se refiere a una profesora de nivel bachillerato, y que actualmente
ocupa el cargo de directora. Nuevamente, se puede ver el valor que se imprime al “sentirse
atendido” al que el mediador se mantenga pendiente de lo que ocurre en la trayectoria del
estudiante, ya sea que se informe personalmente o por via de otras personas. Asimismo, se
puede observar el valor asignado al reconocimiento que esta mediadora hace de su desempefio.

la directora que ahorita ahi esta, ella fue mi profesora en el Cecyte y siempre fue muy atenta
conmigo y linda, y luego me la encuentro y me dice “Ya vi que vas muy bien” o “Ya supe que
hiciste esto”, y “Muchas felicidades”, todavia estd pendiente de uno aunque ya no es mi
profesora (JO6)

Empaticos. La capacidad para participar de la realidad de otros es también descrita
como una caracteristica positiva en los mediadores efectivos.

JO5 y JO6 traen a la memoria el tiempo en que su mama enfermd hasta llegar a fallecer
en su tiempo de primaria, y cOmo sus maestras de grupo mostraron empatia con ellos, y les
apoyaron en diferentes maneras con fines de que fueran superando esta experiencia dolorosa
para ellos en esta etapa de su desarrollo.

Entre las muestras de empatia que estas maestras tuvieron hacia estos participantes
estan el platicar continuamente con ellos para saber como se encontraban en este proceso y
remitirle a atencion con el equipo de USAER con que contaba la escuela.

la voy a recordar con mucho carifio y amor; ella estuvo en etapas dificiles de mi vida y a pesar
de que era una maestra muy estricta, que nos hacia aprender si o si, este... la recuerdo con
mucho carifio porque en muchas cuestiones pues estuvo con nosotros, nos apoyé mucho (J05)

cuando fui creciendo me di cuenta [...] que realmente me tenia mucho aprecio la maestra y
siempre estuvo preocupada por mi, incluso al punto de involucrarse en situaciones personales
como cuando la enfermedad de mi mama y todo eso (JO6)

Un ejemplo méas de un mediador empatico se encuentra en la historia de JO3, el maestro
de oboe que ha mantenido una relacion cercana con la alumna y su familia, quien apoya en
diferentes maneras a esta participante en su proceso de desarrollo de sus aptitudes musicales.
Entre los aspectos en los que ha participado del proceso de JO3 estan el cuidado de su

instrumento musical, el echar mano de materiales (cafias) propios para proveerle de estos en
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algunos momentos, asi como el dar seguimiento a su relacion con sus maestros de carrera para
orientarla al respecto (dado que algunos de ellos también fueron sus maestros).

IR T

es un maestro que sigue ahi, le digo... “Se me descompuso el oboe”, “A ver, vamos con este

maestro”, “No tengo cafias”, “A ver, te ayudo”, o sea algo como muy cercano (J03)

4.2.1 Caracteristicas de Mediadores no Efectivos. Esta subcategoria emergio del
discurso de los participantes, al sefialar que algunos maestros, instructores, tutores académicos,
0 entrenadores no resultaron ser efectivos en cuanto a lograr el desarrollo de las aptitudes de
los jovenes.

Entre las caracteristicas de estos mediadores no efectivos, se categorizaron: 1)
Caracteristicas relacionadas a su formacion profesional: bajo nivel de dominio de su actividad,
y falta de compromiso profesional; 2) caracteristicas relacionadas a rasgos de personalidad:
son agresivos con sus alumnos, y presionan de manera excesiva en su manera de ensefar.

Los mediadores no efectivos se han presentado en la vida de la mayoria de los jovenes
participantes en diferentes niveles y areas de actividad. A continuacion, se ofrecen algunos
fragmentos del discurso de los participantes que hacen referencia a estas caracteristicas:

Caracteristicas Relacionadas a su Formacion Profesional. En el transcurso de su
escolarizacion, los participantes han identificado algunas caracteristicas que obstaculizan el
desarrollo de sus alumnos. A continuacion, se detallan las caracteristicas que se han
configurado:

Bajo nivel de dominio de su actividad. Esta caracteristica es sefialada en varios de los
maestros de los participantes en su labor en general y méas aun en la atencidn educativa que es
menester que brinden a la poblacidn de estudiantes sobresalientes en los diferentes niveles del
sistema educativo. Sin embargo, algunos participantes han experimentado esto en contextos
extraescolares, publicos (IMSS, casas de cultura locales), o privados (academias, cursos o
talleres diversos).

De acuerdo con las historias de vida de los participantes, estos maestros asignan
actividades sin objetivos claros, realizan exposiciones unidireccionales sin claridad, sin atender
dudas de los alumnos, mostrando lagunas de informacion, adn errores ortograficos basicos.
Esto ocasiona diferentes reacciones negativas en ellos, como la decepcidn, la desmotivacion,
la inquietud por no sentirse retados cognitivamente, y aln rechazo a este ambiente de

estancamiento intelectual.
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Se presentan algunos fragmentos de discurso de los participantes J11 y JO1, refiriéndose
a algunos de sus maestros de primaria.

las maestras (de primaria) tampoco estaban bien capacitadas, yo supongo que las habian
metido porque tenian algun pariente (J11)

te dejaba muchas actividades, no te ensefiaba nada y las tenias que hacer por tu cuenta (JO1)

Por otra parte, JO1 se refiere a un musico lirico, con quien aprendi6 a tocar instrumentos
musicales de percusion, llegando a cierto limite de dominio dadas las deficiencias de

preparacion observadas en el maestro.

El no me ensefié a leer misica, no sé si sabia, tal vez sabia lo béasico (J01)

Falta de compromiso profesional. El participante J11 es muy expresivo, no usa mucho
los filtros sociales cuando se trata de describir a sus maestros y el sistema educativo en general.
Respecto a esta caracteristica en cuestion, hace un listado que muestra varias maneras en que
se manifiesta la falta de compromiso de uno de sus profesores universitarios, tales como la
falta de preparacion de sus clases (y de la mano el cinismo de reconocerlo y tratar de encubrirlo
a la vez), el no asignar al tiempo de clase la importancia que merece considerando que es parte
de la formacidén como profesionistas de muchos jovenes, el perder el tiempo mediante platicas
completamente ajenas a los contenidos escolares, el presentarse a clase bajo la influencia de
algun estimulante:

un maestro lleg6 drogado literalmente estaba asi yéndose de la vista, otro nos platicaba como
odiaba a las feministas en lugar de darnos clase, otro llegaba en sandalias, con pijama, y ese
no era el problema, sino que no le daba importancia a sus clases [...] Y otro de plano este me
caia bien mal porque llegaba todos los dias y decia “;Saben qué chicos? Hoy vamos a salir
temprano, porgue como siempre no preparé mi clase, pero vamos a decir que como casi
siempre para que no se oiga tan feo” (J11)

Caracteristicas Relacionadas a Rasgos de Personalidad. A continuacion, se presenta
esta subcategoria, referente a las caracteristicas de los mediadores no efectivos, pero desde la

arista de su personalidad.

Agresividad. La primera de estas caracteristicas refiere a maestros agresivos en sus
interacciones cotidianas con sus alumnos. MJO1 hace memoria de un episodio en el que un
maestro de primaria agrede a JO1 verbalmente, en relacién con su desempefio académico en

general y la realizacion de alguna actividad en especifico.

239



La situacion llevo al menor hasta el punto del llanto, ante lo cual una maestra de la
USAER pidi6 autorizacion para llevar al nifio a su aula para intervenir directamente con el
alumno mediante el didlogo. Posteriormente, la maestra de USAER informé a MJO1 sobre la
situacion, sobre la que posteriormente intentd hablar con el maestro, sin éxito. Después de unos
meses este maestro cambi6 de centro laboral.

me informaron que mi hijo estaba llorando, que el maestro le habia comentado esto, que...
como que lo quiso hacer ver como que no... en pocas palabras como que era muy burro como
para estar donde estaba (MJO1)

En el caso de JO3, refiere una situacion que vive constantemente con uno de sus
maestros universitarios, de quien reconoce, por otra parte, su amplia preparacion profesional y
experiencia en el mundo de la masica, pero sefiala como un rasgo negativo la agresividad con
gue se maneja en su interaccion con sus alumnos.

En este caso, la agresion se manifiesta verbalmente mediante gritos, y frases de
descalificacion, pero también con gesticulaciones de enojo, de molestia hacia ella, y atin golpes
al mobiliario o las paredes del aula.

me grita mucho, mucho, mucho, es como de “;Hey!” (tono de enojo, aplaude) y me aplaude
Jno? asi... “jAbre los dedos! ;Los dedos, los dedos!” y todo el tiempo esta gritando, le pega
a la mesa, le pega a la pared, se talla asi la cara (tono de desesperacion), las manos, golpea
(JO3)

Presion excesiva en su forma de ensefiar. En las historias de vida de esta investigacion
se ha registrado esta otra caracteristica en algunos mediadores no efectivos tanto dentro como
fuera del sistema educativo en todos sus niveles, asi como en las diferentes areas de actividad.

Por ejemplo, JO1 refiere que después de varios afios de estar practicando con un maestro
que aprendié musica de manera lirica, empez6 a experimentar un ambiente de mucha presion
durante los ensayos, aun mas, considerando que JO1 era un nifio; regafiaba a él y a sus
comparieros cuando no llevaban el tiempo correctamente, cuando daba un golpe de manera
equivocada en su instrumento, o no se escuchaba lo suficiente en medio de la melodia.

Esta situacion llevaba a JO1 a cuestionarse su permanencia en este grupo musical, sin
contar con opciones a considerar como posibles soluciones.

el profesor se enojaba bastante, y era medio ... medio exigente en ese sentido... ya me habia
desesperado de la mlsica como que ya me sentia muy presionado a esa edad y queria como
gue jugar o queria hacer otras cosas (JO1)
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4.2.2 Respuestas de los Alumnos al Desempefio de los Mediadores no Efectivos. Una
subcategoria mas que se configur6 en las historias de vida de los jovenes participantes en su
interaccion con los mediadores no efectivos fue el de las respuestas que dieron ante su
desempefio, mismas que evidentemente afectaron su vida mas alla de la relacion con sus
maestros, instructores o entrenadores.

A su vez, esta subcategoria se conforma, por una parte, por respuestas negativas, y por
respuestas positivas, de las cuales se presentan subcategorias que a su vez las conforman, asi
como algunos fragmentos del discurso de los participantes:

Consecuencias Negativas. En este apartado se detallan las consecuencias que se han
registrado como negativas ante las actitudes que han mostrado y muestran algunos de sus
maestros, en diferentes niveles escolares.

Estrés y ansiedad. Las caracteristicas de los mediadores no efectivos que se han
presentado anteriormente tienen el potencial de desarrollar ansiedad en los alumnos que
interacttan con estos mediadores, principalmente cuando debido a la inflexibilidad del sistema,
o0 la falta de capacitacion, o la cultura escolar (valores, creencias, actitudes, practicas) los
alumnos no tienen a su alcance una posibilidad de solucion positiva.

En el ejemplo de JO3, la convivencia frecuente e individualizada con uno de sus
profesores no efectivos le llevo a desarrollar un gran cumulo de ansiedad. En este sentido,
desafortunadamente para ella, no existe la posibilidad de solicitar un cambio de maestro, pues
es el unico profesionista que es reconocido en su facultad para ocupar esa catedra; por tanto,
de acuerdo con la informacion construida, no tiene otra opcion que sobrellevar la situacion por
un tiempo mas, a menos que por otras cuestiones el maestro decidiera no continuar impartiendo
esa clase, o se viera forzado a no hacerlo.

al momento que el maestro me va a dar clase me da ansiedad, mucha, mucha ansiedad, este...
me dan ganas de vomitar, y asi muchas cosas (J03)

Un segundo caso que ayuda a ejemplificar esta subcategoria es el de JO5, quien refiere
la interaccidn que tuvo cotidianamente con una maestra mientras cursaba la preparatoria, quien
ante la constante participacion de la alumna en clase, ya sea para dar una opinién sobre el tema
que abordaban, hacer alguna pregunta, o cuestionar sobre algin dato inexacto o erréneo que

mencionaba la maestra empezd, y asi permanecié durante el semestre, a recibir respuestas
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agresivas verbalmente reprimiendo su participacion, ademas de que su actitud era de molestia,
y aun prohibié a los compaferos dirigir la palabra a la alumna durante su clase.

Todo esto provoco estrés y ansiedad en la alumna a tal grado que se vio en la necesidad
de recibir terapia psicolégica, a nivel particular, con fines de guardar su salud mental y
sobrellevar la situacion.

tuve una maestra que conmigo fue pésima, uno de los motivos por los que empecé a ir a terapia
fue por ella, y siempre fue de “No, cdllate; no opines, como me vas a contradecir a mi, ti no
puedes saber mas que yo, tu eres la alumna y te callas, entonces si fue como una etapa pesada
(JO5)

Abandonar la actividad. Esta otra respuesta negativa se observd en JO1 en su
interaccién con su maestro de musica, dada la agresividad con que acostumbraba a tratar a los
nifios que eran parte del grupo musical que tenia. Ante tal ambiente hostil, el entonces nifio
decidio no continuar asistiendo a los ensayos, abandonando asi esta actividad, dado que se
habia aparentemente agotado el interés que tenia, truncando el desarrollo de sus aptitudes en
esta area de actividad.

yo creo que hubo un tiempo cuando ya me habia desesperado de la musica como que ya me
sentia muy presionado a esa edad [ ...] a mi ya no me intereso seguir aprendiendo musica (J01)

Bajar el nivel de desempefio. La ultima de estas subcategorias se refieren a la respuesta
negativa para el desarrollo, de bajar el nivel de desempefio en su area de interés a un nivel que
le representaba seguridad emocional, como fue el caso de JO7 ante las exigencias y presion de
la maestra, prefiriendo estar tranquila que participar continuamente en su clase y preguntar

tratando de aclarar informacion.

Era estricta, pero de mas, y de hecho ahi si bajé mi rendimiento porque yo creo que me daba
miedo con sus tantas exigencias (J07)

Por otra parte, J11 refiere su tiempo en la escuela primaria, cuando ante las
caracteristicas de una maestra no eficiente, responde al concepto que tenian de él y a las
expectativas que sobre él tenian, y que él identificé en la maestra. Como en el ejemplo anterior,
bajé el nivel de su desempefio para colocarse en una zona que cuando menos representara
menos riesgo emocional para él.

siento que tuve un bajon por el efecto pigmaledn, que es que te bajan, te dicen un concepto
sobre ti y tl empiezas a reaccionar a ese concepto y empiezas a bajar de nivel (J11)
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Hasta aqui las respuestas de los alumnos que se han configurado como negativas en las
interacciones con los mediadores no efectivos. En seguida, se presentan las respuestas
consideradas aqui como positivas, asi como algunos fragmentos de discurso de los jovenes
participantes que ilustran lo que se expone.

Respuestas Positivas. En este apartado se presentan las consecuencias que se han
registrado como positivas ante las actitudes consideradas como negativas que han mostrado y
muestran algunos de sus maestros, en diferentes niveles escolares que han cursado

Optar por una nueva actividad. Las situaciones que se han narrado hasta este punto
son en si mismas obstaculos en la vida de los participantes, ante los que cada uno de estos
responde de maneras diversas, algunos mas en lo que se ha delineado en la seccion anterior,
otros, sin embargo, lograron poner su energia en alguna otra actividad, ya fuera relacionada a
la misma area de actividad, o relacionada al alguna otra area en la que sobresalen, de manera
que no se alejaron, o no de manera tajante y definitiva de sus areas de aptitud.

Por ejemplo, JO1 abandoné la musica mientras cursaba el primer grado de secundaria,
por encontrar un ambiente y un maestro caracterizado en este trabajo como no efectivo. Ante
esto, JO1 inicialmente retomo la practica de futbol que habia realizado afios atras, en el afan de
alejarse de las artes, y buscando una actividad que le resultaba ladica, y le permitiera socializar
con pares de su comunidad, pues no buscO integrarse a un equipo con vision de alto
rendimiento.

Unos afos despues, al cursar la preparatoria, incursioné en la practica del teatro a raiz
de un trabajo de equipo en la asignatura de literatura, regresando asi al area de las artes, aunque
en una rama diferente. Ingresé a un grupo de teatro local, mostré un buen desempefio, realiz6
presentaciones fuera de su localidad

En la parte de teatro, lo conoci, y me gusto mucho y... en ese momento en las tardes no
hacia como tal algo, y empecé a ir a esas clases de teatro (JO1)

Incrementar el esfuerzo y el trabajo en la actividad. Otra posible respuesta categorizada
como positiva ante las situaciones y ambientes ya descritos es el incremento del esfuerzo y el
trabajo en la actividad que han elegido como principal, sobreponiéndose a lo que viven como
negativo en su relacidn con sus maestros, instructores o entrenadores, e incrementando su nivel

de desarrollo en sus aptitudes.
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En esta subcategoria se recurre al testimonio de J10, quien estudié la preparatoria
abierta, debido a que no encontraba en las escuelas una respuesta apropiada para continuar
desarrollando sus aptitudes intelectuales. Al concluir la preparatoria abierta, J10 ingreso a
estudiar en el Instituto Tecnoldgico Auténomo de México (ITAM), una institucion educativa
con un nivel muy alto en exigencia académica.

J10 rememora un episodio de sus primeros dias de clase, cuando su maestra de
redaccion, una asignatura en la que esta estudiante destacaba notoriamente, le pregunt6 en
donde habia estudiado la preparatoria, a lo que ella contest6 con la verdad. La respuesta de la
maestra fue inesperada, como también la actitud que esta maestra mantuvo hacia la estudiante
el semestre completo, mostrando incomodidad de tenerla como alumna, e incredulidad ante el
buen desempefio que mantuvo, en buena parte gracias al esfuerzo que imprimié y al trabajo
constante, que propiciaron el desarrollo de sus aptitudes intelectuales. A continuacion, un
fragmento que ilustra esto:

(la maestra) me dijo “;Qué haces aqui? Ya date de baja hoy, o sea tu no vas a poder” [...] Y
bueno, esa fue una historia muy graciosa porque justamente cuando me dijo eso no sabia qué
decirle ¢ Qué le dices a esa persona? Me acuerdo que todo lo que preguntaba en la clase nadie
sabia, era una clase de redaccion, mi mero mole, y los demés nadie sabia, y yo siempre le
contestaba todo, y ya ella se quedaba, asi como... “jAy!” Primer examen, nadie paso, nadie,
asi, nadie y yo saqué ocho... al final del semestre si dijo “Nada mds quiero decir... pues
felicidades, porque fue la Gnica que siento que si aprovecho la clase, entregé todos los trabajos,
cuando nadie mas los entregé” (J10)

Aqui concluye la exposicion de los hallazgos de esta categoria, que da cuenta de
actores sumamente importantes, respecto a las interacciones que establecen estos de manera
cotidiana por largos periodos, ya sea dentro o fuera de la escuela, con los nifios, adolescentes
y jovenes en general, y en particular con los participantes de esta investigacion.

Al menos parcialmente, en esta categoria se ha perfilado a estos otros mediadores que,
en colaboracion con los progenitores, pueden aportar al desarrollo de los menores y en
especifico a la poblacion de alumnos sobresalientes. Al dar detalle de las caracteristicas de
estos, se han mostrado rasgos tanto de la personalidad como en lo profesional, que favorecen,
facilitan, son vehiculo para que esta poblacidn, mediante interacciones positivas avancen en el
desarrollo de sus aptitudes al paso del tiempo.

En el lado contrario, se ha mostrado un perfil, al menos parcial, de aquellos mediadores
que, a pesar de estar en los espacios dedicados al desarrollo de las habilidades de los nifios,

adolescentes y jovenes en diferentes areas, no son efectivos para hacerlo.
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Es sabido de lo que estos mediadores hacen o dejan de hacer en cuanto a propiciar el
desarrollo de quienes acuden a ellos con estos fines, y un elemento de suma importancia que
subyace esta categoria, y que debe siempre considerarse, es el del sistema de valores de cada

educador pues, evidentemente, estos guian en buena parte su quehacer cotidiano.

7.2.5 Categoria 5. Redes de Apoyo

Esta categoria se enfoca en la serie de relaciones sociales que brindan diversos apoyos
a una persona en casos de necesidad de diversa naturaleza. Las redes de apoyo pueden ser de
gran relevancia en el desarrollo general de las personas, y en particular en lo referente a sus
aptitudes.

En las historias de vida las redes de apoyo han emergido y se han categorizado, por una
parte, desde el tipo de relacidn que se establece entre las personas, principalmente en la familia
extensa y el circulo de amistades de la familia, pero en también se reporta desde la red de
padres con hijos identificados como alumnos con aptitudes sobresalientes, cuya creacion fue
impulsada por la institucion educativa federal, y puesta en marcha por la institucion educativa
local.

Asimismo, se han categorizado estas redes de apoyo desde los tipos de apoyo que estas
redes pueden brindar. Las historias de vida de los participantes ponen el foco, por una parte,
en lo que aqui se denomina apoyos operacionales en la vida cotidiana, que se refieren a las
ayudas que una persona o una familia puede recibir para la realizacion de actividades cotidianas
consideradas en la organizacion familiar, tales como los traslados a y desde la escuela, la
alimentacion, la realizacion de tareas, entre otras. Por otra parte, estan los apoyos que aqui se
denominan promotores de desarrollo de las aptitudes, referidas a aquellos que los jovenes
participantes recibieron y que favorecieron directamente el desarrollo de sus aptitudes.
Finalmente, ligado al quehacer del sistema educativo, los apoyos de orientacion a padres con
hijos con aptitudes sobresalientes.

Esta categoria presenta las subcategorias y categorias de tercer orden que se presenta

en la siguiente tabla:
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Tabla 14.
Categoria 5. Redes de apoyo

Categorias de Categorias de Categorias de
primer orden segundo orden tercer orden
5. Redes de apoyo 5.1 Tipo de relacion 5.1.1 Familia extensa

5.1.2 Circulo de
amistades.
5.1.3 Institucionales.

5.2 Tipo de apoyo 5.2.1 Operacionales en
la vida cotidiana
5.2.2 Promotores de
desarrollo de las aptitudes
5.2.3 De orientacion.
5.2.4 Intercambio de
experiencias.

Fuente: Elaboracion propia

Esta categoria, fue considerada en el inicio de esta investigacion cuando de manera
muy general se planteaba el Rol de la familia extensa en el desarrollo de las aptitudes, pero
como se puede observar, se enfocaba sélo a una de las subcategorias que en la plantilla final
fue ubicada en el tercer orden jerarquico, a la par de la subcategoria Circulo de amistades, y
ambas como parte de una subcategoria denominada Tipo de relacion.

Para la configuracion de la plantilla inicial, una parte mas de esta categoria se considerd
como parte de la categoria Apoyo parental, bajo la denominacidén Organizacion de la dinamica
familiar, para que mas tarde, en la plantilla final, se presenten ya reconfiguradas en la
subcategoria Tipo de apoyo, y en las categorias de tercer orden: Operacionales en la vida
cotidiana, y Promotores de desarrollo de las aptitudes. Las redes de apoyo institucionales no
fueron consideradas sino ya avanzado el analisis, emergiendo de la mano con el apoyo de
orientacion y de intercambio de experiencias.

A continuacion, se presenta la descripcion densa de esta categoria. Se considera
pertinente mencionar que al presentar los ejemplos de estas subcategorias se tocan otras debido
a que forman parte de las mismas interacciones entre sistemas.

5.1 Por el Tipo de Relacion. En este apartado se abordan inicialmente dos ejemplos

del papel de las redes de apoyo a nivel de la familia extensa, posteriormente se presentaran
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ejemplos respecto a redes articuladas desde el circulo de amistades de los padres, y finalmente
se abordaran algunos aspectos de la red de padres de alumnos con aptitudes sobresalientes
impulsada desde la institucién educativa, que, aunque sélo una madre participante recuper6
informacion al respecto, se considera pertinente incluirla.

5.1.1 Familia Extensa. Se entiende por familia extensa a aquellos familiares diferentes
a los padres y hermanos; tales como: abuelos, tios, primos, bisabuelos y otros unidos por
consanguinidad.

Las historias de vida de los participantes indican que los familiares que han estado méas
cercanos a su familia nuclear y han tenido un papel significativo en el desarrollo de las
aptitudes de los participantes han sido tanto los abuelos (J01, JO2, JO3, J04, JO7, J08, J12) como
alguno de los tios (JO5, J06, J11).

Un ejemplo de esta red de apoyo se encuentra en la historia de J02, y que abarca desde
el tiempo en que lo ingresd a una guarderia y hasta la secundaria. Su mama (MJ02) trabajaba
medio tiempo y su papa (PJ02) trabajaba tiempo completo. La mama se hacia cargo de preparar
y llevar a su hijo a la escuela, pero en ocasiones por cuestiones de compromisos laborales tenia
que recurrir al abuelo materno, que es uno mas de los microsistemas de los que forman parte
JO1 y MJ01, para que lo llevara a la escuela; ademas de esto, continuamente, el abuelo recogia
a su nieto en la escuela para llevarlo a su casa a comer junto con la abuela y permanecer ahi
hasta que MJO02 llegara a recogerlo para ir a su casa.

Muchas veces por mi trabajo yo llamaba y les decia “Papd, ;puedes ir por (J02) a la

Quarderia...al preescolar?... ;ja la primaria y casi hasta la secundaria?” muchas veces,

digamos que una o hasta dos veces por semana. Y mi papda me decia “Hija, por favor, en cuanto

no puedas me llamas y yo voy por él” [...] Entonces realmente crecio muy cerquita a ellos
(MJ02)

En este caso se ha observado algunos elementos que ejemplifican los derroteros que

pueden tomar las relaciones entre los diferentes niveles de sistemas. Esta relacién constante y

tan cercana con los abuelos permitié a J02, de manera colateral, y mas alla de lo pragmatico

de ir a casa de los abuelos a comer y esperar a reunirse nuevamente con su mama, conocer

mucho del origen de sus abuelos, de sus formas de vida y sus experiencias, sus decisiones de

migrar tiempo atras al Estado de Morelos, desde Puebla (el abuelo) y de Guerrero (la abuela),

lo cual le llevé a asumir una fuerte identificacion con ellos, su cultura, y enriquecer su propia

identidad.
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Mas tarde en su vida, al cursar la Licenciatura en relaciones internacionales, este
conocimiento que construyd de la identidad de sus abuelos en la infancia le llevo a interesarse
por la temética de la migracion a diferentes niveles, y reflexion6 de una manera profunda sobre
su familia como migrantes, mas tarde presto su servicio social universitario en la organizacion
de la sociedad civil “Programa Casa Refugiados” atendiendo a migrantes que llegan a México
desde diferentes paises, y finalmente trabajé en esa misma organizacion.

En este caso es especifico se ha podido observar que, mas alld de los apoyos
mencionados referentes a los cuidados cotidianos dados a J02, a partir de la relacion con las
redes de apoyo familiar se despertaron intereses que hicieron eco en puntos posteriores de su
cronosistema, marcando posibles trayectorias de desarrollo de sus aptitudes, aunque
ciertamente no sucede asi en todos los casos, ni en todas las areas de interés.

5.1.2 Circulo de Amistades. La relevancia que las redes de apoyo social de los padres,
que se puede identificar como un exosistema para JO1, tienen en el desarrollo de las personas
se observa en el caso de este participante, en su infancia. Al observar a su hijo jugar con botes
de lata como simbolizando tambores, los padres interpretaron que tenia interés por tocar
instrumentos de percusion; el padre recurrié a un amigo (exosistema) musico lirico para que
su hijo iniciara un proceso de desarrollo de sus aptitudes en la musica, aunque no de manera
sistematizada, pues no le ensefié a leer musica, sino cuestiones basicas.

dice mi esposo “Voy a hablar con mi amigo y vamos a ver si quiere aprender él y si mi amigo

le quiere enseiiar”. Y va a verlo y le dice “Si, traemelo, traemelo, yo aqui lo checo”, y lo
llevamos (MJ01)

Con el transcurrir del tiempo, JO1 desarrolld sus aptitudes musicales, dominando
diferentes instrumentos de percusion: cencerro, cabaza, guiro, maracas, timbales, octapad, y
mas tarde, ya fuera de la tutoria de este maestro, el cajén peruano.

Ahora bien, un fragmento del discurso de MJO1 ejemplifica de manera particular el
entramado de interacciones de los subsistemas de los que forma parte este joven, a partir de
una actividad escolar, y con esto las redes de apoyo con que puede contar una persona. Los
sistemas en interaccion son la familia, representada por su papa, la escuela, sus compafieros de
escuela, el grupo musical del que formd parte por varios afios y la USAER que le da
seguimiento como alumno con aptitudes sobresalientes.

Tenia mucho la facilidad en el trabajo de poder pedir permiso. Me acuerdo que hay una foto
de que estan tocando en el foro de la escuela y esa ocasion, aparte de que era en grupo y
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conocia al director del grupo, en ese momento era el apoyo “Necesito que me ayudes”, “Si”,
y él veia la manera de como traer las cosas, el equipo (MJO01)

En este caso, la escuela y la USAER organizaron un festival escolar en el que el nifio
particip6 en una presentacion musical con el grupo versétil del que formaba parte; el padre
apoyo la actividad gestionando el transporte de los instrumentos musicales a la escuela, pues
tenia la posibilidad de solicitar un permiso para faltar a su centro de trabajo. En esta dinamica
de interacciones, la USAER y la escuela se plantearon como objetivo el propiciar el desarrollo
de las aptitudes de este nifio, asi como de otros que participaron en el festival.

5.1.3 Institucionales. En el apartado 4.3 del presente documento, titulado Programa
Nacional de Atencion Educativa a Nifios, Nifias y Jovenes con Aptitudes Sobresalientes y/o
Talentos Especificos se ha mencionado que, como parte de la sexta linea de trabajo de este
programa, titulada Participacion activa de las familias en el desarrollo de las potencialidades
de sus hijos, se conformo la red nacional de padres de familia de hijos con aptitudes
sobresalientes, asi como redes estatales y, en el caso del Estado de Morelos, una red de padres
en cada una de las ocho zonas escolares de educacion especial, asi como otras promovidas por
algunos servicios de orientacion.

En esta investigacion, el padre de PJ05/J06 y la madre participante MJ10 se
involucraron activamente en la red de padres estatal. En el caso de MJ10, cuya hija recibid
seguimiento desde un Centro de Recursos de Informacidn para la Integracion Educativa
(CRIE), deja constancia de la creacion de esta red institucional:

la maestra (del CRIE) me metié al proyecto de la red de padres como para entender mas a mis
hijas (MJ10)

En su discurso, esta madre menciona “mis hijas” debido a que sus dos hijas fueron
identificadas como alumnas con aptitudes sobresalientes (s6lo una de ellas participdé en esta
investigacion).

5.2 Por el Tipo de Apoyo. Evidentemente, cada red de apoyo, por el tipo de relacion
gue mantienen con las familias brindan también diferentes tipos de apoyo, todos relevantes
tanto en el desarrollo general de los alumnos con aptitudes sobresalientes como en especifico
el desarrollo de las aptitudes de estos. Las categorias de tercer orden que conforman esta

subcategoria son los aqui se ha denominados apoyos Operacionales en la vida cotidiana,
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apoyos Promotores de desarrollo de las aptitudes, apoyos De orientacién, y apoyos de
Intercambio de experiencias.

5.2.1 Operacionales en la vida cotidiana. Estos tipos de apoyo se puede observar en
el caso del participante JO1. El hecho de que su maméa (MJO01) tuvo que salir a trabajar por doce
horas al dia durante tres afios significd una transicion que movilizé a esta familia a adaptarse
a su nueva situacion, solicitando y recibiendo apoyo de las abuelas para supervisar (abuela
materna) a sus hijos (JO1 y su hermano), asi como para apoyar en la alimentacion de los
menores (abuela paterna), lo que ayudaba en gran manera para que mas tarde en su horario
cotidiano JO1 asistiera a su ensayo de musica.

Es interesante observar esta situacion, que ejemplifica en si misma un exosistema: un
microsistema de la mama (trabajo) en el que una persona en desarrollo (JO1) no participa
directamente puede tener un impacto en otro microsistema (familia) del que ambos forman
parte y participan activamente, obligandoles de alguna manera a movilizar recursos de diversa
indole; en este caso, la familia de JO1 se moviliza hacia una interaccion determinada con otro
de sus microsistemas, la familia extensa, para adaptarse de la mejor manera posible a las
circunstancias de ese tiempo (cronosistema).

5.2.2 Promotores de desarrollo de las aptitudes. La historia de vida de J11, identificado
como alumnos con aptitudes sobresalientes en el area intelectual, ejemplifica los apoyos que
una persona sobresaliente puede recibir de parte de una red con fines de continuar el desarrollo
de sus aptitudes, en este caso una red conformada entre la familia nuclear y la familia extensa.

El participante J11 cursd su escolarizacion en escuelas publicas hasta el nivel de
secundaria; en todas estas habia sufrido bullying practicamente todo el tiempo. Ingresé a una
preparatoria pablica, pero en la primera semana, en medio de una etapa en que estaba sufriendo
por depresion, consideraba que no podria permanecer dado el ambiente que percibia. Ante esto
sus padres, que tenian antecedentes del ambiente de una preparatoria privada, deciden que
abandone la preparatoria pablica e ingrese a la escuela privada, pero habrian de conseguir
apoyo economico para hacerlo pues sus recursos eran muy limitados; recurren a su red de
apoyo en la familia extensa, como rememora J11:

le piden ayuda a mi tio, y a mi tio le caemos muy bien, tenemos mucha amistad con ellos y dice

“Si, mételo a (la preparatoria privada), y yo le pago todos sus estudios”, entonces me meten
ahi (J11)
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Asi, su vida dio un giro que favorecié su estabilidad emocional, encontrando un
ambiente en el que fue valorado como persona, fortalecié su autoestima, encontrd un espacio
en el que podia establecer un didlogo con los maestros sin que lo sefialaran o castigaran,
favoreciendo asi el desarrollo de sus aptitudes intelectuales, como se puede observar en estos
fragmentos de su discurso:

Yo pensaba “En otras escuelas me estaban tratando como basura y en esta me estan tratando
al contrario, como un genio”, y me sentia muy bien. Hasta los maestros me estaban pidiendo
ayuda a mi, para algunas cosas que no sabian (J11)

(en esta escuela) era super genial porque (rie) te ponian puros problemas de matematicas, o
sea, lo principal en que se enfocaban eran matematicas y fisica, y un monton de materias de
ciencias. Ahi no les importaba si retabas a los maestros, si hacias preguntas... ahi me subio
mucho la autoestima porque a veces yo era el Unico de los tres terceros en pasar la materia
(J11)

De esta manera, el participante J11 recibié apoyos que le permitieron continuar
desarrollando sus aptitudes intelectuales, que habian encontrado obstaculos en el sistema
educativo.

5.2.3 De orientacion. Este tipo de apoyo es brindado por la institucion educativa, a
través de las redes de padres, entre cuyos fines se encontraba brindar informacion relacionada
con distintos aspectos de las familias y su relacién con un hijo con aptitudes sobresalientes
mediante conferencias.

La madre participante MJ10 menciond, al respecto de teméticas sobre las que recibid
orientacion en reuniones a organizadas a nivel estatal:

la maestra (del CRIE) me meti6 al proyecto de la red de padres como para entender mas a mis
hijas, para saber como comunicarme con ellas, detectar sus necesidades, eso me ayudo; me
acuerdo que fui a la red de padres en... el 13 (2013), en el 10 (2010), fui a dos (MJ10)

Asimismo, recupera su experiencia en la red de padres que fue organizada por el CRIE,
y conformada por los padres de los alumnos a los que el personal de este servicio daba
seguimiento:

No me acuerdo si ibamos una vez a la semana o cada quince dias... y nos dejaban tarea:
“Ahora tienen que ver esta pelicula... ahora tienen que leer este articulo... ahora el tema va a
ser este” ... a mi me gustaba, era muy variado. Era como un espacio para nosotros. Muy
interesante (MJ10)

En este caso, las teméticas y la frecuencia de las reuniones eran determinadas por el

personal de educacion especial.
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5.2.4 Intercambio de experiencias. Respecto a este tipo de apoyo, esta madre
participante (MJ10) retoma su experiencia en la red de padres, en la que intercambiaban
experiencias variadas con la conduccion del personal de CRIE:

excelente, a mi me gusté mucho la red de padres cuando la llevaban las maestras (del CRIE)
porque hablaban de situaciones que yo decia: “Ay, si es cierto, a mi también me paso, me
sentia super bien con esos papas”. Cuando los papas empezaban a hablar de los pequefios y
del trabajo que tenian que hacer... yo me sentia muy bien ahi porque al fin, al fin habia
encontrado unos papas que pasaban por las mismas que yo, y me sentia muy a gusto ahi (MJ10)

De lo que aqui se ha documentado, se podria derivar un llamado, tanto a las familias
como las instituciones, respecto al papel tan relevante que tienen las redes de apoyo tanto
familiar, como sociales e institucionales respecto a las diversas maneras que estas pueden
favorecer el desarrollo de las aptitudes sobresalientes y a brindar orientacion y
acompafiamiento a los propios padres de los alumnos con aptitudes sobresalientes. Asimismo,
a partir de este reconocimiento se puede propiciar la creacion de redes desde la institucion
educativa y realizar trabajo de vinculacion con personas o instituciones publicas o privadas
que pudieran apoyar al desarrollo de los alumnos con aptitudes sobresalientes.

Hasta aqui los hallazgos y reflexiones sobre las redes de apoyo. Ahora se da paso a la
categoria dedicada a la identificacion de los jovenes participantes de esta investigacion como

alumnos con aptitudes sobresalientes.

7.2.6 Categoria 6. Identificacion de Alumnos con Aptitudes Sobresalientes

La siguiente categoria se refiere al proceso seguido por las instancias educativas, 0
profesionales que trabajan de manera privada, para identificar alumnos con aptitudes
sobresalientes.

Esta categoria presenta las subcategorias y categorias de tercer orden que se presentan

en la siguiente tabla.
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Tabla 15.
Categoria 6. Identificacion de alumnos con aptitudes sobresalientes

Categoria de primer orden Categorias de segundo orden  Categorias de tercer orden
6. Identificacion de alumnos 6.1 Momento de su realizacion
con aptitudes sobresalientes

6.2 Criterios de identificacién
6.3 Areas de identificacion

6.4 Significado personal de la 6.4.1 Beneficios a nivel
identificacion personal- interno
6.4.2 Beneficios operacionales
para su desarrollo
6.4.3 Significado mixto

Fuente: Elaboracidon propia

La presente categoria fue considerada como un elemento importante al inicio de este
estudio, precisamente bajo la denominacion Proceso de identificacion como alumnos con
aptitudes sobresalientes. Sin embargo, en el transcurso de la investigacion parecio perder
fuerza, de manera que no fue considerada para la plantilla inicial. Méas tarde, ante mas
informacion retomd un lugar en la plantilla final.

Es importante mencionar que en cada una de las subcategorias incluidas: Momento de
su realizacion, Criterios de identificacion, y Areas de identificacion, a pesar de parecer
categorias bastante conocidas, estas se configuraron gracias a informacion que emergié del
andlisis y se consideré importante documentar tanto para beneficio de este estudio, como
también para dejarlo como antecedente de estudios que posteriormente pudieran realizarse al
respecto.

Finalmente, se considera pertinente mencionar que la subcategoria denominada en la
plantilla final Significado personal de la identificacién, asi como sus categorias de menor
jerarquia denominadas Beneficios a nivel personal- interno, Beneficios operacionales para su
desarrollo, y Significado mixto, emergieron de manera importante, por lo que tomaron su lugar
en la plantilla final.

A continuacidn, se expone la informacion reconstruida para esta categoria.

6.1 Momento de su Realizacidon. La literatura especializada ha documentado las
dificultades que las escuelas presentan para realizar de manera adecuada los procesos que

llevan a la identificacion de alumnos con estas caracteristicas, lo cual tiene consecuencias
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diversas, como el estancamiento del desarrollo de las aptitudes de los alumnos, y que también
podria desembocar en dificultades emocionales y sociales tanto en el presente de los alumnos
como en su futuro. Por el contrario, realizar este proceso de identificacion de los alumnos con
aptitudes sobresalientes de manera correcta permite disefiar las estrategias favorecedoras para
su desarrollo, con la consecuente satisfaccion que a nivel personal pueden alcanzar estas
personas por desarrollar su potencial, asi como las aportaciones que realizan a la sociedad de
la que forman parte.

Las historias de vida de doce de los participantes nos dicen que fue durante la etapa de
educacion primaria cuando fueron identificados como alumnos sobresalientes, mientras que
dos de ellos (J02 y J12) fueron identificados mientras cursaban la secundaria. Con excepcion
de la escuela a la que asistia J10, que era privada, las escuelas de los jévenes participantes eran
publicas. Las escuelas a la que asistieron J01, J02, J03, J04, J05, JO6 y J08, J13 y J14 contaban
con una USAER; las escuelas a las que asistian JO7, J09, J10y J12 no contaban con este equipo
de atencion educativa.

6.2 Criterios de ldentificacion. En las escuelas publicas que contaban con una
USAER el proceso de identificacion fue realizado precisamente por este equipo, con excepcion
de J14, aunque posteriormente el equipo de USAER repitié el proceso; en los casos de J09,
J10, J11 y J12 lo realiz6 un servicio de orientacion. En nueve de estos casos (J01, JO2, JO3,
J04, JO5, JO6, J08, J09 y J10) la identificacion se hizo bajo los lineamientos establecidos por
el sistema educativo. Los procesos de JO7, J11, J12 y J14 fueron diferentes; a continuacion, se
describen brevemente. Sobre el proceso de J13 aunque fue realizado por un equipo de USAER,
se incluyen algunas notas, dadas algunas peculiaridades que se considera importante sefialar.

En el proceso de JO7 no se realizé un proceso completo, solo se tomando como base la
aplicacion del inventario de aptitudes sobresalientes que oficialmente se usa para la prei-
dentificacion por su maestra de grupo, y que en ese tiempo se aplicé de manera masiva en las
escuelas de educacion basica (principalmente en el nivel de primaria) del Estado de Morelos
como parte de las acciones impulsadas como parte de la politica publica (macrosistema) del
sexenio de gobierno federal.

De acuerdo con MJO7, una vez procesado el inventario de JO7, se consider6 que en la
historia de esta alumna (tanto en lo escolar como en lo extraescolar) eran claras las

manifestaciones de aptitudes sobresalientes — fuerte interés por aprender, adquisicion de la
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lectoescritura a edad a los cinco afios, ritmo acelerado de aprendizaje, gran capacidad de
memoria; asimismo, practicaba ya ballet con un alto desempefio- por lo que la maestra
concluyé que efectivamente era una alumna con aptitudes sobresalientes en las areas
intelectual, socioafectiva y motriz. De las areas intelectual y socioafectiva no se realizaron
evaluaciones completas, mientras que del &rea motriz se realizé la evaluacion propuesta por la
SEP, con algunas adaptaciones que se decidieron a nivel estatal para la identificacion.

Por su parte, J11 y MJ11 coinciden en su discurso que el menor salié de su escuela
primaria debido a que presentaba problemas de conducta, originados, de acuerdo con estos
participantes, en la respuesta que la comunidad escolar dio a las diferencias que mostraba con
sus comparfieros en sus intereses y conducta por ser un alumno sobresaliente (y posiblemente
un alumno doblemente excepcional) no identificado hasta ese momento, y por lo que sufrié
acoso escolar hasta el punto de golpes, ademas de las agresiones verbales, entre otros; la razon
por la que no era candidato al proceso de identificacion entonces fue que la maestra de grupo
no acepto que la USAER interviniera para realizarle una evaluacion psicopedagogica debido a
los problemas de conducta. Asi, aunque por derecho (macrosistema) tenia que ser evaluado, la
maestra se impuso Yy lo evitd, sin que el equipo de educacion especial hiciera nada mas al
respecto.

J11 no fue expulsado oficialmente, sino que MJ11 y la directora de la escuela acordaron
mantenerlo registrado como alumno, pero ingresarlo a una escuela privada que atendia
alumnos con discapacidad, de la que tiempo después tuvo que salir por razones econémicas
familiares. Al salir de esta escuela, la mama de J11 se encontré casualmente con una psicéloga
de la USAER que apoyaba la escuela publica en la que estaba inscrito el alumno; la psicologa
orientd a MJ11 para que acudiera al Departamento de Educacion Especial del Instituto de la
Educacion Basica del Estado de Morelos para solicitar apoyo en esta situacion. Asi lo hizo,
recibiendo como respuesta que tendria que acudir a la Unidad de Orientacién al Publico para
que le evaluaran. Después de ser evaluado, concluyeron que era un alumno sobresaliente en el
area intelectual y en el area creativa. Con esta identificacion, regreso a la primaria y le dicen a
la directora “Lo tiene que dejar entrar porque es sobresaliente...” (J11).

El tercer caso (J12) ocurri6 cuando cursando el segundo grado de secundaria en el turno
matutino su maestra de educacion artistica (microsistema) observo su habilidad para el dibujo,

y fue invitado para ser preparado por otro maestro de educacion artistica del turno vespertino.
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Después de que este maestro observo el trabajo del estudiante, lo acept6é para ensefarle y
mejorar su técnica de dibujo y posteriormente de pintura con miras a que participara en
concursos escolares de dibujo y pintura. Fue entonces que un servicio de orientacion de
educacion especial intervino en la escuela como parte de su labor y encontraron que algunos
alumnos, incluido J12 sobresalian en alguna de las areas de actividad, respaldado esto por su
desempefio con el maestro de artes y en los primeros eventos en los que concurso. Aunque este
servicio debid realizar el proceso de identificacion completo, esto no se registro en el discurso
de J12 ni de MJ12.

En el caso de J13, su mama se acerco a la USAER para solicitar ayuda para la nifia a
raiz de una situacion de depresion ante la muerte del abuelo materno mientras ella cursaba el
tercero de primaria, pero no la atienden. Al paso de un tiempo, la maestra comienza a tratarla
mal, llamandole “burra, grosera, diciéndole que no aprendia, que no sabia”. Finalmente, la
USAER recibe en atencion a la J13. Por cambios diversos en el personal de la USAER, la
evaluacion se prolong6 por un afio, dando como resultado un diagnéstico como alumna con
aptitudes sobresalientes, en el area intelectual, artistica y psicomotriz. Sin embargo, ni la
maestra de grupo como tampoco algunos maestros de la USAER aceptaban el diagndstico,
decian que se requeria un coeficiente intelectual méas alto que 118 que habia alcanzado en la
prueba de inteligencia, cuando el sistema educativo consideraba el puntaje igual o mayor a 116
para considerar a un alumno como alumno con aptitudes sobresalientes en el area intelectual.

En el caso de J14, dado que al ingresar a la primaria mostraba un avance marcado en
cuanto a los contenidos del programa en comparacion con sus comparieros, y la nula respuesta
de las maestras, empez0 a tener comportamientos que no eran aceptables para la escuela, como
levantarse de su pupitre, platicar, distraerse con diferentes estimulos, y todo, sin dejar de
trabajar y mostrar que aprendia con mayor rapidez que sus compafieros.

Ante esto, en el tercer grado, la escuela la clasifico6 como una “nifia problema”, por lo
que le pidieron a su mama que la llevara a atencion psicoldgica a nivel particular. El psicologo
realizé una evaluacion de inteligencia, con el resultado de que la alumna fue identificada como
alumna con altas capacidades, usando el término que usaba este psicologo.

La mama se acerco posteriormente a la USAER de la escuela para informarles sobre el
diagnoéstico que le dieron a J14. La respuesta de la USAER fue que “ese diagnostico no servia,

que tenian que volver a hacerle ellos las pruebas para corroborar que no fuera falso” (MJ14).
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Asi lo hicieron, y en los resultados encontraron algunas pequefias diferencias entre los
resultados de las pruebas de inteligencia, pero basicamente se ratifico el diagndstico que habia
dado antes el psic6logo privado, que era una alumna con aptitudes sobresalientes intelectuales.

Ahora bien, de estos procesos, los participantes tienen recuerdos vagos, y hacen
referencia a que fueron los profesionistas de educacion especial quienes les realizaron pruebas
diversas de manera individual, o los incluyeron en actividades colectivas de identificacion en
el area artistica, con excepcion de JO2, quien fue identificado de manera individual y cuyo
proceso inicid a partir de una charla fortuita de la mama (MJ02), quien era directora de un
Centro de Atencion Mudltiple, con su supervisora (exosistema), y una posterior intervencion
tanto de la USAER que trabajaba en su secundaria como del encargado de realizar la
identificacion de alumnos sobresalientes en el area artistica.

En este recorrido, puede observarse claramente que, a pesar de contar con lineamientos
para realizar el proceso de identificacion de esta poblacién, en algunos casos el personal
educativo, y las escuelas como organizacion lo obstruyen, lo demoran, o no lo realizan de
manera puntual para asegurar una identificacion acertada de las aptitudes sobresalientes o la
doble excepcionalidad. Asimismo, se puede observar como los mitos y prejuicios impactan de
manera negativa la aceptacion y valoracion de la poblacion con aptitudes sobresalientes.

6.3 Areas de Identificacion. Se ha mencionado ya que las areas de identificacion que
oficialmente se reconocen son cinco: intelectual, artistica, psicomotriz, socioafectiva y
creativa. Algunos de los jovenes participantes (J02, JO5, JO6, JO9 y J14) fueron identificados
en una de estas areas, mientras que otros (JO1, JO3 y JO4, JO7, J08, J10, J11, J12 y J13) fueron
identificados en dos 0 mas de estas. Sin embargo, en las historias de vida de estos jovenes se
observa que al paso del tiempo han tenido desempefios sobresalientes en areas en las que no
fueron identificados formalmente, como se menciona a continuacion:

- JO2 ha mostrado aptitudes sobresalientes en el area intelectual y el area socioafectiva.
Al paso del tiempo incursiono en el ajedrez de manera sobresaliente, aprendié y domina dos
idiomas diferentes al espafiol (inglés y francés) en un tiempo relativamente corto, y mostro
liderazgo desde su etapa de educacion secundaria, una participacion destacada en los eventos
de Modelos de Naciones Unidad, y ha mostrado también sensibilidad destacada hacia
movimientos sociales y migratorios en su estancia en la universidad.

- JO3 incursiond y destaco en el area psicomotriz, en la practica del Lima lama.

257



- JO5 tuvo logros destacados en el area psicomotriz al practicar Tae Kwon Do desde la
primaria y hasta los primeros semestres de la preparatoria.

- JO6 también destaco en el &rea psicomotriz, desde la primaria y hasta la actualidad,
en el Tae Kwon Do al asistir a una Universiada, ademas de otros eventos menores a este.

- J09 destaco en el area psicomotriz, en la préctica de basquet bol en preparatoria, y
atletismo y montafiismo en la universidad.

- J13 y J14 sobresalieron tiempo después en el area de las artes, en especifico en el
violin.

Se considera que esto es una evidencia, por una parte, de que la escuela no siempre
cuenta con los elementos necesarios para realizar la identificacion de aptitudes que se
manifiestan mas allad del d&mbito escolar, y por otra parte esto también muestra que la
manifestacion de las aptitudes y la incursion a los diversos campos de interés no se dan al
mismo tiempo, sino que varia tanto de acuerdo con el campo de actividad sobresaliente como
de las oportunidades que las personas tengan a su alcance, como se ha documentado en la
literatura.

6.4 Significado Personal de la Identificacion. En cuanto al significado que tiene para
los jovenes el hecho de haber sido identificados como personas con aptitudes sobresalientes,
los jovenes refirieron que les ha significado lo que se ha categorizado como: beneficios a nivel
personal- interno, beneficios operacionales para el desarrollo de sus aptitudes, y un peso.

Entre los que se consideran aqui como beneficios a nivel interno se puede mencionar:
conocer personas que se convirtieron en modelos de vida, de trabajo, de esfuerzo, de resiliencia
ante la adversidad, de éxito; motivacion para esforzarse en las actividades que realizan,
plantearse expectativas de vida que consideran mas altas que las que una persona promedio
tiene; comprender el por qué se sentian diferentes a sus comparfieros; les hizo mejorar su
autoestima, reafirmar que son inteligentes, capaces de hacer; les hizo sentirse orgullosos de si
mismos, satisfechos, aliviados al comprender que el sentirse diferente tenia su origen en sus
caracteristicas intelectuales. Se ofrecen algunos fragmentos del discurso de los participantes:

me hizo darme cuenta de que habia un mundo de posibilidades, conocer a personas que nos
contaban sus historias y que deciamos “Si, si podemos, no hay que conformarnos con mama,
pap4, casita, hijos. Eso qued6 como atras, o sea si podemos, si podemos salir adelante, hay
mucha gente que ha salido, son muy exitosos, son buenas personas ”, el sentirnos importantes,
el tener esa consciencia de que si podemos y que gracias a que me apoyan, que me ven, dan
ganas de esforzarse, dan ganas de quedar bien, de... cumplir con lo que otros tienen
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expectativas de ti, este...hace que te sientas motivado a hacer todas las cosas con la mejor
intension (JO3)

sentirme orgullosa de mi misma, el mejorar mi autoestima, el decir “Si puedo, si soy
inteligente, si soy capaz de...” obviamente es una satisfaccion inmensa (J05)

Significd un gran cambio, porque al principio pensaba que estaba loco, porque nadie pensaba
como yo. Luego, cuando me dijeron eSo, fite como “Ah, pues no estoy loco, simplemente pienso
diferente, pienso en otras cosas que a lo mejor ellos no tienen la capacidad de pensar”;
entonces me senti mejor, més aliviado (J11)

Respecto a los beneficios operacionales para su desarrollo, comentaron que la
identificacion les abrid puertas a diferentes programas que atendian sus intereses y sus
aptitudes, propiciando el desarrollo y la demostracion de estas:

participé en una Feria de ciencias en el parque Chapultepec, entonces de eso me jalaron para
muchos lados, a PAUTA que es Programa Adopta un Talento, y es como cursos de ciencias
para nifios donde te ponen a hacer un mont6n de experimentos, y pues ahi estuve varios afios,
me jalaron para el Instituto de Investigaciones Eléctricas, me jalaron para CETEC que era
inglés y computacion [...] Después de eso fui a otra Feria de ciencias, en esa feria me dieron
una medalla, era la del CUAM (J11)

Asimismo, les permitid a conocer personas en las que han encontrado apoyo para
continuar recibiendo hasta la fecha mentorias académicas fuera de todo programa educativo
oficial, apoyo para realizar su servicio social universitario en areas de su interés, y aun trabajar
con una de estas personas en la actualidad:

me hice amigo de €l después de todo eso, me ha apadrinado en todo eso en el area académica,
posterior a eso me jalé a trabajar con él; él es representante de laboratorios Biofarmex en el
Estado y pues me jald a eso, yo estaba primero en temas de programacion y ya acabé esa
etapa y me nombré como representante de ciertas zonas en el Estado para la distribucién de
medicamentos veterinarios y me dijo “Pues ahorita estoy empezando con esto acd, ;no te
quieres venir a checar lo que estamos realizando?”’ y ya, estuvieron realizando unos trabajos
con el Tec de Monterrey en los cuales me involucré como... como... colado (rie) porque se
supone que no puedes estar ahi si no estas realizando un periodo de convenio con alguna
institucién (JO6)

Para uno de los participantes (J12), le permitié conocer personas que le han apoyado
como contacto con organizadores de exhibiciones de pintura y dibujo en las que ha participado

y en las que, ademas de dar a conocer su obra, ha logrado vender algunos cuadros.

en la secundaria... un maestro mio que me daba matematicas, incluso hoy en dia tengo
contacto con él, él también me apoyé mucho. El me consiguid dos exhibiciones de mis cuadros,
dibujos en Teopanzolco y en Tepoztlan, fue como en 2010 mas o menos. Fui a exhibirlos, el
profe me acompafid, fueron otros amigos, otros maestros. Tanto en Tepoztlan como en
Teopanzolco logré vender uno que otro cuadro a buen precio, fue una buena oportunidad para
mi, me di a conocer mas (J12).
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Sin embargo, es necesario mencionar que también se encontraron menciones en las que
se atribuye a la identificacion como persona con aptitudes sobresalientes un significado mixto;
este implica una mezcla de consideraciones que podrian considerarse positivas con otras con
connotaciones negativas.

La primera de estas menciones se encuentra en el discurso de JO4. Inicialmente,
menciona tener agradecimiento por sus aptitudes intelectuales; por otra, termina haciendo
referencia a esta identificacion como un “peso”.

al principio siempre he agradecido que... no sé si sea con Dios o con la vida que me haya
pues... dado esas aptitudes, pero al final como que terminas siendo un peso para... para la
misma persona saber gue tiene que corresponder a esas aptitudes, saber que tiene que ser
mejor y que no se tiene que conformar con un trabajo como que... de la media, entonces si,
ahorita... a veces sientes el peso (J04)

Como se puede observar, el mencionado “peso” esta relacionado a responder a
expectativas y presiones por un desempefio social por encima del promedio de la sociedad; de
acuerdo con la historia de vida, se puede mencionar que estas expectativas y presiones surgen
de la propia familia. También se puede mencionar que esas expectativas altas desde la familia
fueron bien correspondidas hasta la preparatoria, pero no se han cubierto posteriormente, pues
desertd de una carrera universitaria al concluir el primer semestre debido a que encontré que
el programa de esa carrera no era de su interés, ademas de que el nivel de exigencia la
sobrepasaba (clases en inglés, matematicas tedricas- complejas, y que no son de su interés-).

Asimismo, ingresé al mundo laboral en una cadena de tiendas de conveniencia, y
posteriormente se ha desempefiado en una institucién bancaria, cursando al mismo tiempo su
carrera universitaria, de la que mas tarde se dio de baja temporal por dificultades de relacion
con sus compaferos de grupo. Podria interpretarse que este “peso” puede provocar tropiez0S
que le llevan precisamente a no cumplir las expectativas impuestas por la familia, provocando
mayor peso emocional.

Una segunda mencién de significado mixto de la identificacion como persona con
aptitudes sobresalientes se observa en el caso de la participante J13, quien ubica la
identificacion como sobresaliente como algo que tiene un lado positivo y un lado negativo. En

el “lado positivo” coloca el hecho de que la identificacion le ha abierto muchas puertas a
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cursos, talleres, becas, nuevos aprendizajes y experiencias. Por otra parte, al referirse al “lado
negativo” menciona que la identificacion le ha ocasionado confusion:

Pues es que siento que por lo mismo de ser alumna sobresaliente y todo eso como que tengo
que sobresalir en todo y hay veces en las que se me dificulta alguna materia y es como que me
pongo a pensar del por qué me diagnosticaron con altas capacidades y yo no puedo realizar
esa actividad. Entonces es como gue en el momento pienso ¢, de verdad soy esta persona, o sea,
de verdad tengo altas capacidades, o solamente nos dijeron por decirlo? (O nada méas por
porgue mi hermana también es de estas capacidades, lo dijeron? (J13)

Sin embargo, en su propio discurso, al respecto, elabora un tipo de respuesta para si

misma:

aungue pues supongo que no siempre va sobre salir uno en todo (J13)

En esta misma linea, la identificacion le hace sentirse presionada a sobresalir en todo:
también es como que si me siento presionada con la parte de que tengo que sobresalir en esto
(J13)

Y vuelve a elaborar una respuesta para si respecto a esta presion.

me siento como un tanto relajada cuando digo “Es que no tengo que sobresalir en todo (J13)

La tercera mencion de la identificacion con un significado mixto la vierte la participante
J14, quien refiere dos momentos, “al principio” y “después”. En el primero refiere
expectativas hacia un futuro indeterminado, que incluyen “ser muy inteligente” y “hacer
muchas cosas”:

al principio fue “Bueno, pues voy a ser muy inteligente, voy a hacer muchas cosas” (J13)

Sin embargo, casi de inmediato, al referirse al “después” denota desilusion ante lo que
ha experimentado como sobresaliente:

ya después ya se perdié como el encanto de formar parte de esa pequefia parte de personas
gue tenian estas capacidades (J14)

Perder el gusto, el placer, el disfrute de ser quien implica un estado emocional digno
de ser atendido a nivel personal, pero al mismo tiempo atendido a otros niveles como el
familiar, el escolar y el social.

La participante califica la identificacion como un hecho “muy problematico”, y elabora
haciendo referencia a la falta de valoracion de las diferencias en la sociedad, a la

estigmatizacion de las diferencias y su consecuente manifestacion, en el caso de J14, mediante
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el bullying en el contexto escolar por parte de comparieros y otras personas (la historia de vida
indica que se refiere a maestros).

como muy problematico por el hecho de que pues todos te ven diferente, saben que eres méas
inteligente (J14) entonces es como “Ah pues ahi va la cerebrito, la que la sabelotodo”, y eso
como no era no era muy divertido en ese entonces sobre todo en la primaria en la en la
secundaria, que pues es donde existia mas eso del acoso y del bullying (J14)

Si bien los procesos de identificacion vigentes en México son perfectibles, son una
herramienta bésica y de gran utilidad para avanzar como sociedad en el reconocimiento y
valoracion de esta poblacion.

Sin embargo, como se ha observado en estos hallazgos, una vez que un profesionista
los toma en sus manos para aplicarlos los resultados son variados, desafortunadamente no
siempre con los mejores resultados. La exposicion de esta categoria ha puesto en evidencia
tanto aciertos como fallos en la puesta en operacion de los lineamientos oficiales para la
atencion de esta poblacién, por parte tanto de personal de educacion la escuela como de
educacion especial.

Asimismo, esta categoria muestra, como un aporte de esta investigacion, el significado
del proceso de identificacion como alumnos sobresalientes para los jovenes participantes,
mostrando algo como dos caras de una moneda. De un lado aspectos muy positivos para los
participantes, pero también aspectos que resultaron negativos para su desarrollo general y en
particular de sus aptitudes.

Evidentemente, la identificacion es una parte importante del proceso de atencion de
esta poblacion, pero no es el todo. Esto ha de considerarse al reflexionar sobre los procesos de
intervencidn a nivel escolar, tanto de manera previa como posterior a la realizacion de procesos
de identificacidn de esta poblacion.

Con esta reflexion, se da por cerrada esta categoria, y se da paso a la categoria 7, titulada

Actividades de desarrollo.

7.2.7 Categoria 7. Actividades de Desarrollo

Se entienden como la serie de acciones en las que explicitamente se busca el desarrollo
de las aptitudes de las personas, ya sea de manera formal o informal.

Esta categoria se conformd con las categorias de segundo orden: Actividades escolares,

Actividades extraescolares y Beneficios en la socializacion de los alumnos por su participacion
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de las actividades extraescolares. Estas subcategorias, a su vez, cuenta con otras categorias de
menor jerarquia.

A continuacion, se muestra la Tabla 16 con la jerarquizacién que incluye esta categoria.
Tabla 16.
Categoria 7. Actividades de desarrollo

Categoria Categorias de segundo Categorias de tercer Categorias de cuarto
orden orden orden
7. Actividades 7.1 Actividades 7.1.1 Actividades en el
de desarrollo escolares aula de clase

7.1.2 Actividades en el
centro escolar

7.2 Actividades 7.2.1 Actividades

extraescolares. centrales
7.2.2 Actividades 7.2.2.1De
complementarias. profundizacion

7.2.2.2 De expansion de
la vision del area de
interés
7.2.2.3 De demostracion

7.3 Beneficios en la

socializaciéon de los

alumnos por su

participacion de las

actividades

extraescolares

Fuente: Elaboracién propia

Diversos elementos de esta categoria fueron considerados desde etapas iniciales de este
estudio, con base en la literatura especializada, bajo la denominacidn de Estrategias de atencion
educativa dentro de la escuela, y Estrategias de atencion educativa fuera de la escuela.

Al construir la plantilla inicial, estas se reconfiguraron, para conformar la categoria
“Actividades de enriquecimiento”, con las subcategorias Actividades permanentes, y
Actividades adicionales. Estas se mantuvieron, pero se desarrollaron ain mas en la plantilla
final. Como se puede observar, la denominacion final de la categoria es “Actividades de
desarrollo”, mientras que las mencionadas subcategorias se ubicaron en un tercer orden
jerarquico, agrupadas en la subcategoria de segundo orden denominada Actividades
extraescolares, y se modifico su denominacion a Actividades centrales y Actividades

complementarias respectivamente. Esta Ultima se modifico, tomando la configuracién que
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permite mayor detalle, con subcategorias de menor jerarquia: De profundizacién, De expansion
de la visién del area de interés, y De demostracion.

Respecto a la subcategoria denominada en la plantilla final “Actividades escolares”,
con sus subcategorias Actividades en el aula de clase, y Actividades en el centro escolar, como
se menciond anteriormente, fueron consideradas desde la revision de la literatura, y para la
plantilla inicial no ocuparon un lugar especifico, sino que fueron ubicadas en la categoria
Actividades de enriquecimiento. En el transcurso del anélisis de la informacion, hubo una
consecuente reconfiguracion, quedando como se ha mostrado en la plantilla final.

Una subcategoria que emergid en el transcurso del analisis de informacion fue la
denominada Beneficios en la socializacién de los alumnos por su participacion de las
actividades extraescolares, que no habia sido considerada originalmente.

A continuacion, se inicia el desarrollo de esta categoria, ofreciendo detalles de su
conformacion.

7.1 Actividades Escolares. Son aquellas actividades propuestas y organizadas por la
escuela de la que formaban parte, en las que participaron los jovenes una vez que fueron
identificados como alumnos con aptitudes sobresalientes, pues de acuerdo con lo indicado por
el sistema educativo debian recibir atencién a partir del disefio de un plan de enriquecimiento
escolar (enriquecimiento aulico, escolar y extraescolar). Esta subcategoria incluye: a)
actividades en el aula de clases, y b) actividades en la escuela.

7.1.1 Actividades en el Aula de Clases. Son el conjunto de actividades organizadas
estratégicamente para ser realizadas en el &mbito del aula, que por su disefio beneficia a los
alumnos con aptitudes sobresalientes, y al mismo tiempo benefician también al resto del grupo
académica y socialmente.

Las historias de vida de los jovenes no evidencian que los maestros hubieran disefiado
y realizado actividades dirigidas a propiciar el desarrollo de las aptitudes de los alumnos dentro
del salon de clases. Las actividades que mencionan los jovenes son mas bien ocasionales,
improvisadas y mas bien acumulativas (dar mas trabajo). Estas, evidentemente, no son el tipo
de actividades que la literatura califica como las adecuadas para el desarrollo de las aptitudes.
Se ofrecen algunos fragmentos de discurso de los participantes:

el gusto por las artes pronto sali6 a relucir en alguna ocasion hicimos un proyecto de dia de
muertos para el cual decidimos realizar en tamafio original o como natural la catrina del mural
de Diego Rivera, de “Suerio de una tarde dominical en la alameda central”, igual vestida de
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blanco con todas sus plumas, la hicimos en papel maché junto con plumas de faisan o pavo
real que nos donaron, justo en Mision Cotija que estd a un lado de la escuela y para este
proyecto participo todo el salon, creo que era tercero de secundaria (J02)

Generalmente... me dejaban un poco mas de trabajo; por ejemplo, si el maestro pedia una
redaccion de una cuartilla, en ese momento eran libretas pequeriitas, a mi me decian “Bueno,
tit hazme dos”, o si decian “Hagan una serie numérica del 1 al 1000”, me decian “Bueno, si
th acabas antes, hazme del 1 al 2000, entonces yo decia “Bueno’’; me mantenian ocupada en
ese momento (JO4)

7.1.2 Actividades de Centro Escolar. Se refiere al conjunto de actividades organizadas
y realizadas a nivel de centro escolar, que por su disefio beneficia a los alumnos con aptitudes
sobresalientes, y en las que al participar los alumnos en general también son beneficiados
académica y socialmente.

Los jovenes participantes han reportado actividades que podrian ser catalogadas como
actividades de demostracion (que también se reportan en el apartado de la categoria
Actividades extraescolares); como su nombre lo dice, permite que los alumnos demuestren el
nivel de desarrollo de sus aptitudes.

Las actividades que se han registrado como categorias de segundo orden son concursos
de diversas ramas del arte, que ofrecen premios como estimulo por el alto desempefio;
asimismo, eventos realizados en fechas conmemorativas, en los que no se ofrecen
reconocimientos, pero que les abre las puertas para mostrar sus aptitudes en eventos
posteriores. Se presentan a continuacion algunos fragmentos del discurso de los participantes:

en CECyTe, el... festival de arte y cultura donde participé en dos ocasiones la primera
justamente fue en pintura en el cual quedé en segundo lugar a nivel estatal (J02)

del 15 de septiembre, para el dia de las madres me acuerdo que me hicieron, asi como que
“Hazte una coreografia” y tenia que cantarles a las mamas, este... para navidad también
cantar o tocar (JO3)

en lo que fue tercero, cuarto, y en mi cambio de escuela en quinto de primaria, participé en
concursos de oratoria, de redaccién de cuentos, me acuerdo también que a nivel de escuela
gané un concurso de un cuento sobre los simbolos patrios, participé en concursos del himno
nacional, en cosas de cuidado del medio ambiente, estuvimos metidos en eso (JO5)

7.2 Actividades Extraescolares. Respecto a las actividades extraescolares, las
historias de vida muestran gue los entonces nifios exploraron diversas actividades, varias de
estas de manera muy pasajera antes y después de haber sido identificados como alumnos con

aptitudes sobresalientes, sin que necesariamente estuvieran relacionadas a sus aptitudes o sus
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intereses; estas fueron propuestas por los padres en un afan cuidar su estado de salud o ellos
mismos decidieron incursionar en, por ejemplo, actividades deportivas como natacion
recreativa (J01, JO3, J04), futbol (JO6, JO1); en el caso de JO1 practico futbol en dos diferentes
etapas, sin que alcanzara un nivel de desempefio alto a pesar de mucho esfuerzo y trabajo; JO3
practicd lima lama alcanzando nivel competitivo, pero lo abandond por no ser su interés
principal. En otra linea de actividades, JO2 asistio a tres cursos de verano que incluyeron
actividades fisicas recreativas que nunca fueron de su intereés.

Una vez realizado el proceso de identificacion, a la mayoria de los padres (con
excepcion de los padres de J02) se le ofrecié el ingreso a alguna actividad de desarrollo
promovida por el departamento de educacion especial del Estado.

Ahora bien, otras tantas actividades extraescolares realizadas por los entonces nifios en
el transcurrir de los afios han sido muy relevantes, dado que estaban a sus aptitudes e intereses.
En algunos casos esos intereses han permanecido hasta la actualidad, mientras que en otros
han ido cambiando al paso del tiempo.

Las actividades extraescolares se han agrupado en centrales y en complementarias; se
definen de la siguiente manera:

Actividades centrales. Aquellas actividades de practica o entrenamiento de diferentes
areas de actividad en las que participa continuamente por un periodo largo, de manera formal
o informal (escolarizacion, entrenamiento de un deporte, practica en alguna de las ramas del
arte, o de la ciencia), llevando a los jovenes a alcanzar desempefios destacados en sus areas de
actividad de interés.

Actividades complementarias. Aquellas actividades en las que participa de manera
complementaria a las centrales, organizadas en eventos especificos que permiten la
profundizacion en el area de interés y/o la demostracion de sus aptitudes, tales como torneos
deportivos, concursos en las artes, talleres, viajes organizados con fines académicos, clinicas
en arte o deportes, organizados por instituciones pablicas o privadas. A continuacion, se
presentan de manera mas extensa los hallazgos para estas categorias.

7.2.1 Actividades Centrales. Entre las actividades que se han reportado como
actividades en las que cotidianamente los jovenes participaban con fines de desarrollo de sus
aptitudes se pueden mencionar: el aprendizaje de muasica de manera informal con un masico

lirico, el aprendizaje y/o perfeccionamiento de técnica en dibujo y pintura en clases grupales
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privadas con un artista plastico, aprendizaje de idiomas extranjeros en un ambiente
escolarizado en institucién publica, ajedrez de manera autodidacta, mdsica y canto en
instancias de ambiente no escolarizado con musicos profesionales, musica a nivel licenciatura
en institucion publica, estudios profesionales en institucion privada, danza clasica en un
ambiente no escolarizado en una institucion publica.

Se puede advertir que la variedad combinacion de ambientes en los que los jovenes
realizan estas actividades amplias, y que estos se combinan con la formacién de sus maestros.
Lo que se observa en las historias de vida de los jévenes es que los niveles mas altos de
desarrollo evidentemente los han alcanzado en ambientes estructurados, en los que los
maestros son expertos en las areas de actividad, mientras que el autodidactismo y el aprendizaje
en ambiente poco estructurado en los que los maestros no tienen una formacion en el area de
actividad alcanzan niveles importantes de desarrollo pero llegan a un momento de
estancamiento en el dominio de las habilidades necesarias para alcanzar altos niveles de
desempefio.

A continuacion, se ofrecen algunos fragmentos del discurso de los participantes.

este profesor, como tenia ya varios chavos, bueno, nifios que estdbamos como aprendiendo con
él, se le ocurrio pues hacer un grupo de puros nifios y a mi me dejo tocando las percusiones...
Yo creo que estuve con él como... como cuatro anos, cinco anos yo creo [...] ajd, como cinco
[...] los ensayos eran de ... mds o menos de 6 a 8, eran los lunes, miércoles y viernes (J01)

donde quizés trabajé muchisimo mas el area artistica fue con el maestro [artista plastico] que

es de [un municipio aledafo], es un maestro que trabaja la pintura, el dibujo, tenia un pequefio
grupo de alumnos que trabajaban pintura, recuerdo que nos reuniamos todos los jueves en un
horario como de 4 pm a 6,7 de la noche; era ir hasta [ese municipio aledafio] todos los jueves,
pero si creo que es justo con él donde conoci bastante, bastante méas, aprendi mas la técnica,
el dibujo, conoci tipos de papeles, la graduacién de los lapices, la verdad es que también
mejoré mucho mi técnica en artes (J02)

el francés lo voy terminé con una certificacién de DELF, que en el marco comun europeo hay
seis niveles, un DELF serd como un punto medio de esta certificacién. De inglés no tengo
certificacidn alguna pero también es una herramienta que me sirve bastante (J02)

me integré a la banda, dejé la guitarra y el violin y empecé a tocar percusiones, también toco
percusiones, bateria, timbales, campana, todo lo de percusiones y empecé ahi con mi
formacion en solfeo, después percusiones; afortunadamente siempre me dio mucho interés y
avancé muy rapido, por ejemplo, métodos que a los nifios les duraba un afio yo me lo acabé en
dos meses y eso al... no sé, yo me sentia como motivada y ya entonces era “Si, tocar, tocar”.
Después de estar en las percusiones, estuve dando clases de percusiones; en la banda estuve
aproximadamente... ;seis afios? Seis afios, siete casi... estuve en percu como un ano, después
de estuve oboe, agarré el oboe, que es el instrumento que actualmente estudio (JO3)
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el maestro nos agarro para el oboe y ya fue con él todos los sabados, todos los sdbados, todos
los sébados y fue una pasion que desde ahi creci6 (J03)

Como se puede observar en estos fragmentos, la rapidez de aprendizaje se muestra de
manera permanente en las diferentes areas en que incursionan los jovenes, lo cual les permite
evolucionar en el dominio de las actividades; por otra parte, el tiempo dedicado a estas
actividades centrales es vasto tanto en el tiempo de practica diaria y/o semanal, como en tiempo
global (afios), lo cual se ha documentado en la literatura como necesario para el desarrollo de
las aptitudes a niveles mas altos cada vez, lo cual también se observa en las historias de vida
de los jovenes en la obtencidn de certificaciones, la incursion en la ensefianza a otros nifos y
jovenes interesados en su actividad, o integrarse a un conjunto musical, el incrementar el nivel
de dominio de la actividad.

A continuacion, se presenta la Tabla 17, que incluye las actividades centrales realizadas
por los jovenes participantes al paso del tiempo (cronosistema); se encuentra organizado de
una manera en que, se pretende, pueda observarse la evolucion que mostraron en el desarrollo
de sus aptitudes e intereses, también se muestran datos sobre el tiempo en ciclos escolares que
dedicaron a estas actividades, dado que algunas de estas actividades las realizaron por algunos
afios; en algin momento de su vida las abandonaron, pero continuaron con otras a las que
también les dedicaron tiempo y esfuerzo.

Esta tabla nos permite observar de manera grafica que en algunos periodos realizaron
dos y hasta tres actividades al mismo tiempo, para posteriormente decantarse por alguna de
estas por razones de eleccion propia, por lo apretado de sus tiempos o debido a que los
responsables de esas actividades las daban por concluidas.

Por ejemplo, en los casos de JO1 y JO4, observaron que fueron identificados como
sobresalientes en el area artistica (musica), asi como en la intelectual. En su infancia y
adolescencia dedicaron mucho tiempo al entrenamiento musical; sin embargo, a la hora de
decidir por una carrera optaron por una la formacién profesional inclinada a las ciencias: JO1
optd por la Licenciatura en fisica, mientras que JO4 optd por la Licenciatura en matematicas,
aungue desertd de esta al concluir el primer semestre, para posteriormente ingresar a la
Ingenieria en finanzas.

En el caso de JO1, su historia de vida no indica que haya tenido la oportunidad, y

tampoco la busco, para realizar actividades que propiciaran el desarrollo de sus aptitudes
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intelectuales, mientras que JO4 estuvo involucrada por varios afios en tutorias de ciencias en el
entonces llamado Instituto de Investigaciones Eléctricas (IIE), ahora Instituto Nacional de
Energias Limpias (INEL), en un laboratorio de geotermia.

La Tabla 17 se presenta en dos partes; en la primera parte se presenta la informacion

de las primeros seis madres y padres participantes y en la segunda parte el resto de estos.
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Tabla 17.

Actividades centrales realizadas por los jévenes con aptitudes sobresalientes al paso del tiempo (primera parte)

psicomotriz, artistica
socioafectiva

PARTICIPANTE/ PRIMARIA SECUNDARIA PREPARATORIA UNIVERSIDAD
AREAS DE
APTITUDES
IDENTIFICADAS
Grados 2 | 3 ] 5 6 1 2 3 1 2 3 1 | 2 ] 3
Jo1 Cencerro Mara- Octapad Timbales Teatro Fisica
Intelectual, artistica, Cabasa cas
socioafectiva Giiro
J02 Dibujo Dibujo Ajedrez Relaciones internacionales
Artistica y pintura
JO3 Tutoria en Ciencias Tutoria Oboe Oboe Licenciatura en
Intelectual, artistica, en musica
Creativa ciencias (propedéutico)
Ballet | Percusiones Oboe
Jo4 Tutoria en Ciencias Tutoria Ingenieria en
Intelectual,  artistica, en ’ finanzas
creativa ciencias Saxof6n ) (Baja temporal)
- - Saxofén Saxofén
Folklore Percusiones | Clarinete
JO5 Tae Kwon Do Tutoria en Ciencias Tutoria Tutorfa en Tutoria en Ciencias Ingenieria en mecatrénica
Intelectual, en G
ciencias
Psicomotriz Tae Kwon Do Tae Kwon Do Tae Kwon Do Tae Kwon Do
(no identificada)
J06 Tae Kwon Do Tutoria en Ciencias Tutoria en Ciencias No ha ingresado a la Universidad
Intelectual Tae Kwon Do Tae Kwon Do
Psicomotriz
(no identificada)
Jo7 Ballet 