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RESUMEN

En esta tesis se compilan los resultados de la aplicacion del Cuestionario de Cuestionario Honey-
Alonso de Estilos de Aprendizaje (CHAEA) en los estudiantes de tercer semestre de la facultad de
Enfermeria, de la Universidad Autonoma del Estado de Morelos sometido a una muestra de 196
alumnos inscritos, para la busqueda e identificacion de cuatro estilos de aprendizaje y su
manifestacion ya sea independiente o en conjunto en cada uno de ellos, se buscé identificar el estilo
predominante de manera indistinta y clasificada segin su sexo, los resultados obtenidos son
similares a los obtenidos en el articulo de Arizmendi J.E.R y cols en 2016 donde indicaban que las
mujeres son quienes mayormente no se identifican con ningan estilo de aprendizaje caso contrario

con los barones quienes el 78% tienen algun estilo de aprendizaje.
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INTRODUCCION

Para poder contribuir en la mejora continua en las organizaciones es importante detenernos cada
determinado periodo para monitorear los cambios o avances e incluso podriamos llamar
optimizaciones y los resultados que ellos representan para la organizacion, si bien es necesario
entender que no todos los procesos son garantia de optimizacion es necesario aplicarlos para poder
evaluar si, son convenientes o no para la misma, el caso de esta investigacion precede un cambio
en un sistema estandarizado desde anteriormente. El éxito de la propuesta implicaria un gran
avance en los estilos de ensefianza aprendizaje, no podemos olvidar que cada persona aprende de
forma distinta, algunos prefieren un ambiente, otros un método, un grado de estructura, por lo tanto
cada uno tiene su propio estilo de aprendizaje, saber como aprenden nuestros alumnos es la llave

esencia para saber como deben de ensefiar nuestros docentes.

Para medir este tipo de variables existen diferentes tipos de herramientas por mencionar algunos
como lo es el Perfil de Estilos de Aprendizaje de James Keefe 1979, La valoracion de Estilos de
Aprendizaje (LSA) de Menecke, R. y Hartman, S. 2000, Cuestionario Honey-Alonso de Estilos de
Aprendizaje (CHAEA) de Alonso, Gallego y Honey 1992-1994, Portafolio de Dimensiones
Educativas (PDE) Beatriz Mufioz-Seca y Silva-Santiago 2003, entre otros. De los antes
mencionados decidimos el uso de Cuestionario Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje (CHAEA)
debido a la facilidad que represento para la investigadora de este documento la aprobacion de sus

revisores y los aportes de vital importancia que represento para la misma investigacion.



e CAPITULOI

e ESTRUCTURA DE LA INVESTIGACION

1.1 Planteamiento del problema
1.2 Justificacion

1.3 Pregunta de investigacion
1.4 Objetivos

1.5 Hipotesis




1.1 Planteamiento del problema

En la Conferencia mundial sobre la Educacién superior del siglo XXI de Paris se concluyd
que se debe enfrentar una serie de desafios y dificultades, como producto del entorno cambiante,
la globalizacion y su ideal posicionamiento efectivo dentro de la sociedad del conocimiento.
(UNESCO, 1998).

La educacion en México debe seguir progresando, reforzandose y actualizdndose para poder
alcanzar mejores condiciones de vida, un crecimiento econdmico que ayude a nivelar las
desigualdades sociales y propiciar la movilidad ciudadana en las personas para también tener
mejores oportunidades laborales. (Fundacién Carlos Maria Abascal Carranza, A.C; 2021).

Segun Jume Sarramona en su obra “Fundamentos de la educacion” nos dice que la educacion
existen diversas maneras de concebirla y mas aun de llevarla a cabo, se da como denominador
comdun la idea de perfeccionamiento, vinculada a una vision ideal del hombre y de la sociedad. La
educacion aparece precisamente como posibilitadora de los ideales humanos.

En el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 en el apartado 1. Politica Social, inciso Derecho
a la Educacion el Gobierno Federal se comprometié a mejorar las condiciones materiales de las
escuelas del pais, a garantizar el acceso de todos los jovenes a la educacion.

El secretario Emilio Chuayffet (1989) manifestd en un comunicado: “el aprendizaje no debe
ser como antes, cuando el estudiante solo recibia datos y los memorizaba, sino que se busca que
aprenda a aprender y a convivir”

Dada la falta de un diagndstico en los estilos de aprendizaje de las universidades publicas hacia
los alumnos que en ellas se encuentran, se busca entregar a los alumnos un perfil de ensefianza
orientada solo en la credibilidad de otorgar la mejor manera de ensefiar, sin embargo no existe
ninguna universidad (por lo menos en México) que se dé la oportunidad de evaluar a los alumnos
y detectar la manera en la que ellos aprenden para de esta forma orientar a sus docentes en este tipo
de ensefianza para permitir generar un enfoque coordinado entre la ensefianza por parte del docente

y el aprendizaje de los alumnos.



1.2 Justificacién

Las evaluaciones son herramientas para descubrir el estilo de aprendizaje de los alumnos,
entender la forma en que cada persona aprende es lo que deberia ser el punto de partida para hablar
de una ensefianza de calidad, la cual forma parte de esta linea estratégica con la que busca la rectoria
en curso englobar todos los esfuerzos hacia un mismo camino en la frase representativa de la
misma: “una universidad de excelencia”. Plan de Desarrollo Institucional 2018 - 2024 de la UAEM,
Urquiza (2018).

“Lo que no se define, no se puede medir.
Lo que no se mide, no se puede mejorar.
Lo que no se mejora, se degrada siempre.”
William Thomson Kelvin (Lord Kelvin)
Fisico y Matematico britanico (1824-1907).

Con base en lo anterior, la presente investigacion pretende identificar los estilos de aprendizaje
de los estudiantes de la facultad de enfermeria en un contexto determinado; por consiguiente otros
estudios han revelado que el comportamiento educativo se basa en distintos estilos y que una gran
mayoria tiende a tener mas de un estilo de aprendizaje lo que permite demostrar la diversidad de
las caracteristicas existentes de cada uno de ellos.

1.3 Pregunta de Investigacion

¢ Cudles son los Estilos de Aprendizaje de los estudiantes de la Licenciatura en Enfermeria?

1.40Dbjetivos

1.4.1 Objetivo General
Identificar los estilos de aprendizaje presentes en un grupo de estudiantes de tercer semestre de la
Licenciatura de Enfermeria de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Autonoma del Estado
de Morelos, durante los meses de agosto a diciembre del 2019.

1.4.1 Objetivos Especificos

2. Diferenciar los estilos de aprendizaje de acuerdo al semestre y al sexo.
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2.1 Concepto de Universidad

La palabra universidad deriva de la etimologia latina universitas, atis y éste del latin
universitas magistrorum et scholarium, que surgiere una comunidad de profesores y académicos
(Colish, 1997).

El diccionario de Espafiol de Google, proporcionado por Oxford Languages conceptualiza
universidad como: Institucion destinada a la ensefianza superior (aquella que proporciona
conocimientos especializados de cada rama del saber), que esta constituida por varias facultades
y que concede los grados académicos correspondientes.

La Real Academia de Lengua Espafiola lo define como: Institucion de ensefianza superior
que comprende diversas facultades y que confiere los grados académicos correspondientes. Segln
las épocas y paises puede comprender colegios, institutos, departamentos, centros de

investigacion, escuelas profesionales, etc.

2.1.1 Historia de la Universidad

Para analizar el concepto de Universidad es conveniente revisar brevemente el desarrollo historico
de las instituciones que recibe este nombre. Esta institucion no fue disefiada de acuerdo a alguna
idea o concepto predeterminado, sino que fueron evolucionando a lo largo del tiempo y definiendo,
en este proceso, sus caracteristicas, sus valores, sus principios y sus objetivos. Estos atributos,
creemos, son los que constituyen el concepto de Universidad. Unas instituciones son permanentes,
pero otros dependen de circunstancias que varian con el tiempo. Por eso un analisis como el que se
pretende hacer en esta tesis debe considerar los antecedentes histéricos de la Universidad
Autonoma del Estado de Morelos.

Los origenes de la UAEM se remontan al siglo XIX, cuando Francisco Leyva, gobernador del
Estado de Morelos, fundo el Instituto Literario y Cientifico de Morelos, a través de la ley del 15 de
junio de 1871, el cual inicié labores el 5 de mayo de 1872. Vale decir que dicha institucion no tuvo
oportunidad de prosperar, pues el presidente de México en turno, Porfirio Diaz —quien ademas
depuso a Leyva como gobernador—, tenia la idea de que el estado respondia mas a labores
agricolas que intelectuales. EI poco apoyo al instituto provocd que para 1884, Unicamente

subsistiera la Escuela de Agricultura y Veterinaria, ubicada en Acapantzingo.



El 25 de diciembre de 1938, debido a la coincidencia de ideologias entre L&zaro Cardenas y el
gobernador del estado, Elpidio Perdomo, se fundo el Instituto de Estudios Superiores del Estado
de Morelos; su primer director fue el licenciado Bernabé L. de Elias.

Afos mas tarde, en 1953, y por la necesidad de incluir mas carreras para el estudiantado, este
organismo fue sustituido por la Universidad del Estado de Morelos, hoy UAEM. Su primer rector
fue el doctor Adolfo Menéndez Samara. La Ley Constitutiva y Reglamentaria del 7 de abril de
1953, publicada en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” el dia 15 de ese mes, instaurd
oficialmente la universidad.

El 30 de enero de 1965 fue aprobada, promulgada y publicada la Ley Organica de la Universidad
del Estado de Morelos, la cual presentaba cambios significativos respecto a la anterior.

El 22 de noviembre de 1967, con la nueva promulgacion de su Ley Organica, la UAEM obtiene su
autonomia.

La Ley Organica vigente de la UAEM fue promulgada el 21 de mayo de 2008 en el periodico
oficial y entré en vigor el dia 13 de agosto de 2008.

2.2 Concepto de Estilo

La Real Academia Espafiola lo define estilo como, “Us6, Costumbre, Moda”.

“Conjunto de caracteristicas que identifican la tendencia artistica de una época, o de un género o
de un autor”.

Para (libro) el concepto de estilo en el lenguaje pedagogico suele utilizarse para sefialar una serie
de distintos comportamientos reunidos baja una sola etiqueta.

Para el diccionario Powered by OXFORD lo define como conjunto de rasgos peculiares que

caracterizan una cosa, una persona, un grupo o un modo de actuacion.

2.3 Concepto de Aprendizaje

Beltran (1990: 139) la define como “un cambio mds o menos permanente de la conducta que se
produce como resultado de la practica”

Hilgard (1979: 5) este tipo de definiciones basadas en el cambio que acomparfia a la practica puede
conducir a confusiones con el crecimiento o la fatiga y propone esta otra definicion: “Se entiende
por aprendizaje el proceso en virtud del cual una actividad se origina o se cambia a través de la

reaccion a una situacion encontrada, con tal que las caracteristicas del cambio registrado en la



actividad no puedan explicarse con fundamentos en las tendencias innatas de respuesta, la
maduracién o estados transitorios del organismo”

Diaz Bordenace (1986: 40) brinda una definicion mas completa: “Liamamos aprendizaje a
la modificacion relativamente permanente en la disposicion o en la capacidad del hombre,
ocurrida como resultado de su actividad y que no puede atribuirse simplemente al proceso de
crecimiento y maduracion o a causas tales como enfermedad o mutaciones genéticas”

Tres enfoques que describen aspectos no siempre homogéneos, el aprendizaje puede ser entendido:
1. Como “producto”, es decir, ¢l resultado de una experiencia o el cambio que acompana a la
practica.
2. Como “proceso” en el que el comportamiento se cambia, perfecciona o controla.
3. Como “funcion” es el cambio que se origina cunado el sujeto interacciona con la

informacidn (materiales, actividades y experiencias).

Un concepto de “aprendizaje” desde el punto de vista didactico incluye:

-Adquirir informaciones y conocimientos, es aumentar el propio patrimonio cultural
(dimensidn cognitiva).

-Modificar las actitudes, las modalidades de comportamiento y de relacién con los otros y
con las cosas (dimensién comportamental).

-Enriquecer las propias expectativas existentes y las capacidades operativas, acumular
experiencias, extraer informaciones del ambiente en el que se vive y se actla, asimilar y hacer
propias formas de influencia, etc.

Cotton (1989: 367) afirma que el aprendizaje es un proceso de adquisicion de un nuevo
conocimiento y habilidad. Para que este proceso pueda ser calificado como aprendizaje, en lugar
de una simple retencion pasajera, debe implicar una retencion del conocimiento o de la habilidad
en cuestién que permita su manifestacion en un tiempo futuro.

Después de estas reflexiones podemos arriesgarnos a explicar una definicién ecléctica:
“Aprendizaje es el proceso de adquisicion de una disposicion relativamente duradera, para

cambiar la percepcion o la conducta como resultado de una experiencia”™

2.4 Concepto de Estilos de Aprendizaje

David Kolb (1984, citado en Alonso, et al., 1997) incluye el concepto de estilos de

aprendizaje dentro de su modelo de aprendizaje por experiencia y lo describe como "algunas



capacidades de aprender que se destacan por encima de otras como resultado del aparato
hereditario de las experiencias vitales propias y de las exigencias del medio ambiente actual.
Llegamos a resolver de manera caracteristica los conflictos entre el ser activo y reflexivo y entre
el ser inmediato y analitico. Algunas personas desarrollan mentes que sobresalen en la conversion
de hechos dispares en teorias coherentes y, sin embargo, estas mismas personas son incapaces de
deducir hipdtesis a partir de su teoria, 0 no se interesan por hacerlo; otras personas son genios
I6gicos, pero encuentran imposible sumergirse en una experiencia y entregarse a ella” (pp.47).

Para R. Dunn, k, Dunn y G. Price (1979: 41) Estilo de aprendizaje es: “la manera por la
que 18 elementos diferentes, que proceden de cuatro estimulos basicos, afectan a la habilidad de
una persona absorber y retener”.

Hunt (1979: 27) describe Estilo de Aprendizaje como: “las condiciones educativas bajo las
que un dicente esta en la mejor situacion para aprender, 0 qué estructura necesita el dicente para
aprender mejor”

Para Schmeck (1982: 80), un estilo de Aprendizaje es: “simplemente el Estilo Cognitivo
que un individuo manifiesta cuando se confronta con una tarea de aprendizaje”

Gregorc (1979), en cambio, afirma que el Estilo de Aprendizaje consiste: “En
comportamientos distintivos que sirven como indicadores de cémo una persona aprende y se
adapta a su ambiente”.

Una de las definiciones mas claras que propone Keef (1988): “Los Estilos de Aprendizaje son los
rasgos cognitivos, efectivos y fisioldgicos, que sirven como indicadores relativamente estables, de
como los discentes perciben, interaccionan y responden a sus ambientes de aprendizaje”.

Para la presente investigacion definiremos “Estilos de Aprendizaje” como: La cualidad
particular de un individuo para adquirir conocimiento en un contexto especifico durante el proceso

ensefianza-aprendizaje (elaboracion propia).

2.5 Concepto de Estudiante

Dado que el proceso de ser alumno, es una experiencia intersubjetiva, realizada en la vivencia
cotidiana y llena de significados propios otorgados por contextos culturales es por esto que en los
siguientes parrafos se define la palabra “estudiante”.
La REA lo define como persona que cursa estudio en un establecimiento de ensefianza.
Segun el estatuto universitario de la Universidad Auténoma del Estado de Morelos en el

titulo primero, disposiciones generales capitulo 1, prevenciones generales, Art. Il, de la
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definiciones de términos més relevantes de este estatuto define alumno-a: Persona Usuaria de los
servicios académicos que se encuentra debidamente inscrita o asociada en alguno de los planes de
estudio, dentro de los cursos de induccion o programas de intercambio académico, en la
Universidad Autonoma del Estado de Morelos dentro de esta categoria se incluye como sindnimo
el vocablo estudiante.

A partir del enfoque de Vygotky el alumno deberia ser entendido como un ser social,
producto y protagonista de las multiples interacciones sociales en que se involucran a lo largo de
su vida escolar y extra escolar, las funciones psicologicas superiores son producto de estas

interacciones sociales.
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e CAPITULO III

e MARCO TEORICO

3.1 Autores del Cuestionario

3.2 Teorias del Aprendizaje




3.1 Autores del Cuestionario

Cuestionario Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje (CHAEA) es uno de los que cuenta con el
mayor respaldo, en términos de investigacion. Este modelo cuenta con un instrumento utilizado
para su medicion denominado “Learning Style Inventory (ISQ), desarrollado por Honey y Munford
(1986). Una adaptacion del modelo sefialado por Kolb.

3.1.1 David Kolb

David Kolb, en la década de los 70"s considerd que la experiencia se refiere a toda la serie de
actividades que permiten aprender (Kolb, Rubin, Mcintyre, James, & Brignardello, 1974), dichos
autores proponen que el aprendizaje esta condicionado a la experiencia vivida y consta de cuatro
etapas que incluyen: la experiencia concreta, una observacion reflexiva, la conceptualizacién
abstracta y una experimentacion activa (Freedman & Stumof, 1980), por tanto, un aprendizaje

optimo se logra en la medida que se cumplan las cuatro etapas:

Figura 1Aprendizaje Optimo Segun Kolb

Sin embargo, en la préactica, las personas prefieren realizar actividades enmarcadas en
alguno o algunos de los cuatro aspectos planteados en la Figura 1, llevando al desarrollo de
estrategias de aprendizaje personales que incluyen la preferencia por actividades en el aula que se
acoplen a dicha especificidad y por tanto un rechazo por aquellas que no lo sean. Con esta
perspectiva, Kolb y sus colaboradores definen la percepcion y el procesamiento de la informacion
como dimensiones del aprendizaje, por lo que el aprendizaje se lograra segun se perciban las cosas
y luego como se procesan (Kolb, Rubin, & Mclntyre, 1977), bajo estas dimensiones se describen

dos tipos de percepcién y dos formas de procesamiento de la informacién asi:
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DIMENSIONES DEL APRENDIZAJE

Percepcion de la informacion | Procesamiento de la informacion

Por experiencias concretas Por experiencias Activas

Por conceptualizacién Abstracta Por observacion Reflexiva.

Tabla 1Tipos de percepcion y formas de procesamiento de la informacion segun kolb

Este planteamiento permitié proponer un modelo de cuatro cuadrantes (Figura 2), que explica las
diferentes formas como las personas aprenden, originando la descripcion de los estilos de
aprendizaje (Kolb, Rubin, & Mclintyre, 1977), (Gomez, Oviedo, Gomez, & Ldpez, 2012),
(Freedman & Stumpf, 1980).

Experiencia
Concreta

—T
ACOMODADOR T DIMERGENTE

1 Prycesamiento | gpgenvacion

Experimentacidn 1
i Reflexiva

Activa

1 ASIMILADOR
CONUERGEN[I_E_______—_____,

Conceptualizacion
Ahstracta

Figura 2Matriz de los cuatro cuadrantes de los Estilos de Aprendizaje de Kolb

Con esta propuesta, Kolb demuestra que no todas las personas aprenden de la misma forma,
algunos necesitan actividades que incluyan experiencias concretas, otros necesitan fuentes
abstractas como leer o escuchar sobre un tema, otras personas les gusta realizar lluvia de ideas,
otros requieren planificar las acciones a desarrollar y algunos otros aprenden mediante ensayo y
error.

Dicha division de Estilos de aprendizaje permite enlistar una serie de caracteristicas de cada
estilo, para en listar dichas caracteristicas Kolb trabajo con personas adultas, universitarias o a
punto de terminar sus estudios, donde observé los estilos de aprendizaje, los puntos fuertes y
débiles para cada uno como se muestra en la Tabla 2, la cual nos permite contar con un perfil

general de las actividades que favorecen los procesos de aprendizaje en cada uno de ellos.
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Estilo de
Aprendizaje

Caracteristicas
generales

Actividades que les
favorece

Actividad que no les favorece

Convergente

Pragmatico
Racional

Analitico
Organizado
Orientado a la tarea
Disfruta aspectos técnicos
Es experimentador
Poco empatico
Hermético

Poco imaginativo
Lider

Insensible

Deductivo

Desafios
Actividades cortas
Emocion

Drama

Crisis

Adoptar un rol pasivo

Cuando tiene que asimilar analizar e
interpretar datos

Trabajo independiente

Divergente

Sociable

Sintetiza bien
Genera ideas
Sofiador

Valora la compresion
Orientada a las personas
Espontaneo
Empético
Imaginativo
Emocional

Flexible

Intuitivo

Adoptando la postura
observador

Analizando pensar antes de
actuar

Actuar sin planear
Presion de tiempo

Asimilador

Poco sociable

Genera modelos
Reflexivo

Pensador abstracto
Orientado a la reflexion
Disfruta la teoria

Poco empatico
Hermético

Disfruta el disefio
Planificador

Investigador

Utiliza teorias o modelos
Ideas con desafios

Indagacion

Actividades ambiguas
Situaciones que involucren sentimientos

Actuar sin fundamento teorico
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Sociable
Organizado
Acepta retos
Impulsivo

Busca objetos

Orientado a la accion Relacion teoria-practica » .
) . ) Poca relacion de lo aprendido con sus
Depende de los demas Ven trabajar a los demas )
Acomodador . o . necesidades
Poco analitico Practica inmediatamente lo . o
. ) Sin una finalidad aparente
Empético aprendido
Abierto
Asistematico
Espontaneo
Flexible

Comprometido

Tabla 2 Caracteristicas de los Estilos de Aprendizaje propuestos por Kolb, tomado y adaptado de Freedman & Stumof, Learning
Stlyle Theory Less Meets The Fye. 1980

De esta manera, es posible proponer estrategias de ensefianza basadas en los estilos de
aprendizaje de los estudiantes, en las cuales se debe incluir actividades acordes a las caracteristicas
propias de cada estilo, con el fin de mejorar su rendimiento académico (Tulbure, 2012), asi mismo,
seria relevante que los estudiantes conozcan sus estilos de aprendizaje, ya que les permitira planear
algunas estrategias acordes a sus caracteristicas, para potencializar su aprendizaje autGnomo.
Finalmente, y teniendo en cuenta las caracteristicas antes mencionadas, el modelo concluye que el
proceso de aprendizaje es un ciclo experiencial, el cual incluye experimentacion, reflexion de la
experimentacion, teorizacion obtenida a partir de la reflexion y accidn sobre la teoria propuesta, el
modelo resalta la necesidad de cubrir las cuatro etapas para permitir que las nuevas reflexiones
sean asimiladas (absorbidas y transformadas) en conceptos abstractos con implicaciones dadas por

la accion (Manav & Eceoglu, 2014).
3.1.2 Modelo de Honey Mumford

Honey y Mumford parten de las teorias de Kolb (1984), reafirmando en el proceso circular
del aprendizaje en cuatro etapas y en la importancia del aprendizaje por experiencia, por otro lado
no estan de acuerdo con el L.S.I. (Learning Style Inverntory) de Kolb, asi como en sus
descripciones de los Estilos de aprendizaje para el grupo concreto con el que trabajan. Honey y
Mmford tratan de aumentar la efectividad del aprendizaje y de buscar una herramienta, mas

completa, que facilite orientacion para la mejora del aprendizaje.
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Las diferencias con Kolb se pueden concretar en tres puntos fundamentales:
a. Las descripciones de los Estilos son més detalladas y se basan en la accion de los sujetos.
b. Las respuestas al cuestionario son un punto de partida y no un final. Un punto de arranque,
un diagnostico seguido de un tratamiento de mejora. Tratando de facilitar una guia practica
que ayude y oriente al individuo en su mejora personal y tambien en la mejora y su
subordinado.
c. Describen un cuestionario con ochenta items que permiten analizar una mayor cantidad de
variables, que el test propuesto por Kolb.
Lo ideal afirma Honey (1986), seria que todo el mundo fuera capaz de experimentar,
reflexionar, elaborar hipotesis y aplicar a partes iguales, es decir que todas las virtualidades
estuvieran repartidas equilibradamente. Pero lo cierto es que los individuos son més capaces de
una cosa que de otra.
Los Estilos de Aprendizaje seran algo asi como la interiorizacion por parte de cada sujeto
de una etapa determinada del ciclo.
En consecuencia, para P. Honey y A. Mumford son también cuatro, que a su vez son las

cuatro fases de un proceso ciclico de aprendizaje:

X/

S

Activo

S

Reflexivo

e

% Teodrico

o

» Pragmatico
Esta clasificacion no se relaciona directamente con la inteligencia porque existen personas

inteligentes con predominancia en diferentes Estilos de Aprendizaje. Parece Util la estrategia

de Honey y Mumford de prescindir parcialmente de la insistencia en el factor Inteligencia, que

no es facilmente modificable e insistir en otras facetas del aprendizaje que si son accesibles y

mejorables.

Dichos autores describen cada uno de los Estilos de Aprendizaje asi:

¢ Activos: Se implican plenamente y sin prejuicios en nuevas experiencias. Son de mente
abierta, nada escépticos y acometen con entusiasmo las tareas nuevas. Son gentes del
aqui y ahora y les encanta vivir nuevas experiencias. Sus dias estan llenos de actividad,
piensan que por lo menos una vez hay que intentarlo todo. Tan pronto como desciende

la excitacion de una actividad, comienza a buscar la proxima. Se crecen ante los
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desafios que suponen nuevas experiencias y se aburren con los largos plazos. Son
personas muy de grupo que se involucran en los asuntos de los demas y centran a su
alrededor todas las actividades.

% Reflexivos: Les gusta considerar las experiencias y observarlas desde diferentes
perspectivas. Reunen datos, analizandolos con detenimiento antes de llegar a alguna
conclusidn, Su filosofia consiste en ser prudente, no dejar piedra sin mover, mirar bien
antes de pasar. Son personas que gustan considerar todas las alternativas posibles antes
de realizar un movimiento. Disfrutan observando la actuacion de los demas, escuchan
a los demas y no intervienen hasta que se han aduefiado de la situacion. Crean a su
alrededor un aire ligeramente distante y condescendiente.

%+ Teoricos: Adaptan e integran las observaciones dentro de las teorias y complejas,
Enfocan los problemas de forma vertical escalonada, por etas logicas. Tienden a ser
perfeccionistas. Integran los hechos en teorias coherentes. Les gusta analizar y
sintetizar. Son profundos en su sistema de pensamiento, a la hora de establecer
principios, teorias y modelos. Para ellos si es 16gicos es bueno. Buscan la racionalidad

y la objetividad huyendo de los subjetivo y de lo ambiguo.

D

» Pragmaticos: El punto fuerte de las personas con predominancia en Estilo Pragmatico
es la aplicacion préctica de las ideas. Descubren el aspecto positivo de las nuevas ideas
y aprovechan la primera oportunidad para experimentarlas. Les gusta actuar
rapidamente y con seguridad con aquellas ideas y proyectos que les atraen. Tienden a
ser impacientes cuando hay personas que teorizan. Pisan la tierra cuando hay que tomar
una decision o resolver un problema. Su filosofia es siempre se puede hacer mejor, si
funciona es bueno.

Segun Arizmendi J.E.R. y cols, declaran en su articulo publicado en 2016, que existen

caracteristicas pertenecientes al género que influyen en el estilo y comportamiento educativo.
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3.2 Teorias del Aprendizaje

El planteamiento cientifico y en profundidad de los Estilos de Aprendizaje de esta tesis nos lleva a
reflexionar sobre algunos aspectos importantes de las principales Teorias de Aprendizaje.

De una manera simplista se puede fragmentar el panorama de los estudios sobre el conocimiento y
el aprendizaje destacado las corrientes conductistas 0 asociacionistas y las cognitivas, asi como es
preciso afiadir algunas lineas de pensamiento, estas han contribuido a configurar una base
conceptual solida sobre el aprendizaje.

Pérez Gomez (1992:36) elige como criterio para la clasificacion la concepcion intrinseca
del aprendizaje, distinguiendo dos corrientes. La primera concibe el aprendizaje en mayor o menor
grado como un proceso ciego y mecanico de asociacion de estimulos y respuesta provocando y
determinando por las condiciones externas, ignorando la intervencion medidora de variables
referentes a la estructura interna.

En este enfoque incluye las teorias asociacionistas, tanto el condicionamiento clasico
(Pavlov, Watson y Guthrie) como el condicionamiento instrumental u operante (Hull, Thorndike y
Skinner).

El segundo enfoque considera que en todo el aprendizaje intervienen las peculiaridades de
la estructura interna. Su proposito es explicar cbmo se construyen, condicionados por el medio, los
esquemas internos que intervienen en las respuestas conductuales.

Dentro de estas teorias mediacionales Pérez Gomez (1992) distingue otras tres corrientes:

1. Aprendizaje social, condicionamiento por imitacién de modelos (Bandura, Lorenz,

Tinbergen, Rosenthal)
2. Teorias cognitivas como la Gestalt y Psicoldgica Fenomenologica (Bandura, Lorenz,
Tinbergen, Rosenthal).
3. Teorias del procesamiento de la Informacion (Gagné, Newell, Simon, Mayer, Pacual
Leone).
Por su relevancia pedagdgica se han elegido y resumido ocho tendencias de las teorias de
aprendizaje.
3.2.1 Teorias Conductistas
Las ““asociaciones” son conexiones entre ideas o experiencias. Referidas a aprendizaje se llaman

“conexion estimulo-respuesta”, “respuesta condicionada”, “habito”... Significan la relacion entre

2

“estimulos”. El aprendizaje significa que estas asociaciones o conexiones se forman o se fortalecen.
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La mayoria de los autores conductistas parten del condicionamiento clésico de Pavlov y
aceptan el desarrollo propuesto por Watson y Guthrie con su teoria del condicionamiento por

Contiguidad.
3.2.1.1 Teoria Conductista de Skinner

Skinner explica el comportamiento y el aprendizaje como consecuencia de los estimulos
ambientales. Su teoria se fundamenta en la “recompensa” y el “refuerzo” y parte de la premisa
fundamental de que toda accion, que produzca satisfaccion, tiende a ser repetida ya tendida.
Consigui6é moldear diversas conductas mediante unos pasos, aplicables tanto al aprendizaje motor
como a cualquier comportamiento, configurando un método, que esquematizados a continuacion:

¢ Especificar claramente cual es el comportamiento final que se desea implantar.

¢ ldentificar la secuencia de movimientos que el discente debe ejecutar para llegar
gradualmente al comportamiento final deseado.

¢+ Poner el organismo en actividad.

¢+ Condicionar al discente para que responda a un estimulo sustantivo.

s Aplicar el refuerzo toda vez que el discente ejecute movimiento en direccién del
comportamiento deseado y solamente en ese caso.

¢ Una vez implantado el comportamiento, recompensar de cuando y no toda vez que ejecute
la accion deseada.

3.2.1.2 Teoria del Aprendizaje Social

Bandura considera a Skinner para explicar la situacion de “agresion”, sugiriendo que el
comportamiento del ser humano asi como es causado por el ambiente, también refleja un tipo de
ambiente especifico, definiendo esta interaccion como: determinismo reciproco, el mundo vy el

comportamiento de una persona.

3.2.2 Teorias cognitivas
Otra gran corriente de pensamiento pedagdgico que estudia el aprendizaje es la cognitiva en la que
si incluye a Swenson (1987), autores significativos como Montessori, ademas a un grupo que se
denominé “movimiento de Gestalt”, encontramos en esta corriente a Piaget (1977, 1978, 1983),
Ausuber (1976) entre muchos mas.

El término “cognitivo” hace referencia a actividades intelectuales internas como la

percepcion, interpretacion y pensamiento.
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3.2.2.1 Enfoque Cognitivo segun Bower (1989)
Bower nos presenta cinco principios fundamentales:
a. Las caracteristicas perceptivas del problema presentando son condiciones importantes del
aprendizaje.
b. La organizacion del conocimiento debe ser una preocupacion primordial del docente.
c. Elaprendizaje unido a la compresion es més duradero.
d. EIl deedback cognitivo subraya la correcta adquisicion de conocimientos y corrige un
aprendizaje defectuoso.
e. Lafijacion de objetivos supone una fuerte motivacion para aprender.
3.2.2.2 Teoria de la Gestalt
Esta es una teoria antigua y una de las conocidas, en esta se afirma que cuando registramos nuestros
pensamientos sobre nuestra sensaciones en el primer momento no nos fijamos en los detalles, pero
luego los colocamos en nuestra mente formando parte de entidades o patrones organizados y con
significado.
Cada persona elabora en su mente sus propias estructuras y patrones cognitivos del
conocimiento que va adquiriendo. Al querer resolver un problema piensa y especula, comparando

patrones diferentes.

3.2.2.3 Ideas bésicas de Piaget sobre el Aprendizaje

Las aportaciones de Piaget en la Psicopedagogia y en concreto para la teoria de los Estilos
de Aprendizaje nos hacen describirla a continuacion.

Para Piaget el pensamiento es la base en que se asienta el aprendizaje el aprendizaje. El
aprendizaje consiste en el conjunto de mecanismos que el organismo pone en movimiento para
adaptarse al medio ambiente.

Piaget afirma que el aprendizaje se efectla mediante dos movimientos simultaneos o
integrados, pero de sentido contrario: las asimilaciones y la acomodacion.

Por la asimilacion, el organismo explora el ambiente y toma partes de éste, las cuales
transforman e incorpora a si mismo. Para ello, la mente tiene esquemas de asimilacion: acciones
previamente realizadas previamente aprendidas que configuran esquemas mentales que permiten

asimilar nuevos conceptos.
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Por la acomodacion, el organismo trasforma su propia estructura para adecuarse a la
naturaleza de los objetos que seran aprendidos. Por la acomodacion, la mente acepta las
imposiciones de la realidad.

La vinculacion entre aprendizaje y desarrollo lleva al concepto de “nivel de competencia”.
Piaget considera que para que el organismo sea capaz de dar una respuesta es necesario suponer un
grado de sensibilidad o “nivel de competencia” se conforma a lo largo del desarrollo del individuo.

Con Piaget culmina la primacia de la accion, pero una accion orientada, organizada,
evolutiva.

En este desarrollo de las estructuras cognitivas intervienen cuatro factores fundamentales:

1. Maduracion

2. Experiencia Fisica

3. Interaccion social

4. Equilibrio
De los planteamientos de Piaget con Pérez Gomez (1992) destacaremos las siete conclusiones
importantes para los procesos importantes para el proceso de ensefianza-aprendizaje.

1. El caracter constructivo y dialectico de todo el proceso de desarrollo individual.

2. Importancia de la actividad del alumno.

3. Ellenguaje como instrumento insustituible de las operaciones intelectuales mas complejas.

4. El sentido del conflicto cognitivo para provocar el desarrollo de las estructuras cognitivas.

5. Lasignificacién de la cooperacion para el desarrollo de las estructuras cognitivas.

6. Ladistincion y la vinculacion entre desarrollo y aprendizaje.

7. Laestrecha vinculacién de las dimensiones estructural y efectiva de la conducta.
Las teorias de Paiget estan en la base de las teorias de Estilos de Aprendizaje de David Kolb.
3.1.2.4 El aprendizaje Significativo segin Ausubel.

En la Reforma Educativa encontramos alusiones explicitas e implicitas al aprendizaje
significativo, que opone al aprendizaje mecanico, memoristico, repetitivo.

Asubel destaca dos dimensiones del material potencialmente significativo:

1. Significatividad l6gica.

2. Significatividad psicoldgica.
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3.2.3 Teoria sinergica de Adam.

Esta teoria nos aporta una serie interesante de sugerencias principalmente en el aprendizaje

de los adultos.

Adam (1984) aplica la teoria sinérgica al aprendizaje de las personas adultas tratando de

conocer al maximo el esfuerzo en el objetico que se prende conseguir. Su teoria destaca aspectos

destacados por Piaget y Ausubel.

a. Participacion voluntaria del adulto.
b. Respeto mutuo.

c. Espiritu mutuo.

d. Reflexiony accion.

e. Reflexion Critica

f. Auto-direccion.

3.2.4 Tipologia del aprendizaje segun Gagneé

Gagné se encuentra entre los autores clasicos que estudiar al analizar las teorias del aprendizaje.

Describiremos ocho tipos de aprendizaje que este autor diferencia.

1.
2
3
4.
5
6
7

8.

Aprendizaje de signos y sefiales.
Aprendizaje de respuestas operantes.
Aprendizaje en Cadena.

Aprendizaje de Asociaciones Verbales.
Aprendizaje de Discriminaciones Multiples.
Aprendizaje de Conceptos.

Aprendizaje de Principios.

Aprendizaje de Resolucion de Problemas.

Gagné considera que deben cumplirse, al menos diez funciones en la ensefianza para que tenga

lugar un verdadero aprendizaje. Estas funciones son las siguientes:

X/
°

*

Estimular la atencion y motivar.

Dar informacién a los alumnos sobre los resultados de aprendizajes esperados (objetivos).
Estimular el recuerdo de los conocimientos y habilidades previas, esenciales y relevantes.
Presentar el material a aprender.

Guiar y estructurar el trabajo del alumno.

Provocar la respuesta.
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¢+ Promover la generalizacion del aprendizaje.

% Facilitar el recuerdo.

¢ Evaluar la realizacion.
La teoria de Gagné insiste en la primacia del aprendizaje cognitivo, por su aplicabilidad a la
ensefianza, por ofrecer esquemas formales que ueden servir no sélo para orientar la practica, sino
también para guiar la investigacion (Pérez Gomez 1989:74).
3.1.5 Teoria humanistica de C. Rogers

La terapia centrada en el cliente, o la Educacién centrada en el alumno y la insistencia en
la individualizacion y personificacion del aprendizaje han sido algunos de los mensajes rogerianos
que mas han influido en la praxis docente de todos los niveles educativos.

Destacamos algunos de los principios de Rogers (1975) describe detalladamente en sus
obras, muchos de los cuales han sido aprovechados en distintos de los enfoques de los Estilos de
Aprendizaje.

3.2.6 Teorias Neurofisioldgicas

Las corrientes Neurofisioldgicas se ocupan de las actividades funcionales del sistema
nervioso. Estudian los fendmenos de la conduccidn, han basado sus estudios en el comportamiento
de los hemisferios cerebrales, buscando establecer la importancia en el proceso de aprendizaje.

Levy (1982) afirma que los estudiantes piensan con “todo” el cerebro, también lo demuestra
Brennan (1982).

Segln Hart (1982) el cerebro que el nifio lleva a la escuela no se ha desarrollado para estar
aprendiendo en una escuela, sino para sobrevivir cazando en un mundo en cambio.

Zenhausern (1982) afirma que “neuroeducacion” es el término que podemos aplicar a aquel
aspecto de la educacion que se centra en la interaccion entre el cerebro y el comportamiento de los
sistemas de aprendizaje. La educacion segun este autor, ha estado demasiado centrada en el

hemisferio cerebral izquierdo.
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e CAPITULO IV

e HIPOTESIS

4.1 HIPOTESIS




4.1 Hipotesis General

Hi: Los estilos de aprendizaje cambian de acuerdo al sexo.

Ho: Los estilos de aprendizaje cambian de acuerdo al sexo.
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e CAPITULOV

e METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

5.1 HIPOTESIS

5.2 METODO DE ANALISIS ESTADISTICO
5.3 CRITERIOS DE SELECCION

5.4 INSTRUMENTO

5.5 RECOLECCION Y PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION




5.1 Metodologia

Se realizara un estudio descriptivo, transversal, observacional, mediante la aplicacion de un

cuestionario en base al modelo “Cuestionario Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje (CHAEA)”.

5.2 Método de Analisis Estadistico
¢+ Se analizaré una base de datos, en Excel otorgando un 1 a las respuestas de los participantes
que contestaron con (+) y un 0 para los que contestaron con un (-).
¢+ Se agruparan las respuestas de acuerdo al estilo que
+«+ Se sumaran y se obtendran el estilo de cada participante.
++ Se definiran el estilo por aquel que tenga el mayor porcentaje por estilo.
%+ Agruparlos por estilos
% Agruparlos por sexo
¢+ Diferenciar segun el sexo de los participantes

+« Elaborar las tablas y/o graficas de cada estilo
5.3 Criterios de Seleccion

5.3.1 Criterios de Inclusion

Alumnos inscritos en el tercer semestre de la Licenciatura en Enfermeria que pertenece a la
Facultad de Enfermeria de la Universidad Auténoma del Estado de Morelos, aplicados en el
semestre agosto-diciembre 2019.

Alumnos del tercer semestre de la Licenciatura en Enfermeria que pertenece a la Facultad
de Enfermeria de la Universidad Autdnoma del Estado de Morelos que asistieron al momento de
la aplicacion del cuestionario.

5.3.2 Criterios de Exclusion

Alumnos del tercer semestre de la Licenciatura en Enfermeria que pertenece a la Facultad
de Enfermeria de la Universidad Auténoma del Estado de Morelos que no asistieron al momento
de la aplicacion del cuestionario.

Alumnos de otros semestres de la Licenciatura en Enfermeria que pertenece a la Facultad

de Enfermeria de la Universidad Auténoma del Estado de Morelos.

5.3.3 Criterios de Eliminacién

Cuestionarios que se encuentran incompletos.
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5.4 Instrumento

Cuestionario Honey y Alonso de Estilos de Aprendizaje (CHAEA), este evalla cuatro
estilos de aprendizaje teorico, reflexivo, activo, pragmatico, mediante 80 itmes cada estilo se
compone de 20 itmes. Con respuesta dicotdmica (+ o -) el alumno debe responder segln este de

acuerdo o en desacuerdo con cada pregunta con un tiempo de respuesta aproximado de 90 minutos.

El instrumento fue desarrollado inicialmente por los profesores P. Honey y A. Mumford
(Honey y Mumford, 1986), originalmente realizado en el idioma inglés. Para su aplicacion en el
mundo empresarial. Este cuestionario fue tomado por Catalina Alonso (Alonso y col. 1994), quien
también realizo la adaptacion al contexto académico y traduccion al idioma espariol, como también
un amplio estudio de validacion del instrumento, quien le da la denominacion CUESTIONARIO
HONEY ALONSO DE ESTILOS DE APRENDIZAJE (CHAEA). Con adaptaciones realizadas

por la autora al contexto local.
5.5 Recoleccion y procesamiento de la informacion.

5.5.1 Recoleccién de Datos

El cuestionario se aplico a los estudiantes en situacion de clase previa autorizacion y
consentimiento de los participantes.

Se mantuvo el anonimato puesto que no se les solicitaron datos de identificacion.
5.5.1 Procesamiento de la Informacion.

Procesamiento de datos. Se emplearan técnicas de registro manual y para el ordenamiento
y clasificacion proceso computarizado con Excel y Stata, en la tabulacién de cuadros con

cantidades y porcentajes, asi como graficos y estadisticas.
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6.1 Analisis y resultados.

La muestra poblacional fue de 196 (Femenino 76.53% Masculino 23.47%) estudiantes de
3° Semestre de la facultad de enfermeria, en la cual fue aplicado el cuestionario Honey-Alonso

Estilos de Aprendizaje, y cuyos resultados obtenidos son los siguientes:

1. El estilo que predomina nuestra muestra es el reflexivo (48.98%), en segundo lugar el
tedrico (38.78%), en tercero el pragmatico (30.61%) y en cuarto lugar el estilo activo
(15.82%). (Fig, 3)

reflexivo
50 @

activo Teorico

pragmatico

Figura 3Representacion de Estilos. Elaboracion propia.

2. La siguiente figura representa de manera visual aquellos participantes que se encontraron
con uno Yy hasta cuatro estilos de aprendizaje, encontrando que en mayor porcentaje
(32.14%) se encuentran los estudiantes que solo tienen un solo estilo, siguiendo a los
estudiantes que no tienen estilo de aprendizaje (26.53%), en tercer lugar encontramos a los
que tienen dos estilos (22.96%), en cuarto lugar se encuentran los estudiantes con tres
estilos (16.84%) y con menor porcentaje encontramos a los estudiantes con cuatro estilos
(1.53%). (Tabla 3)
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SIN ESTILO UN ESTILO DOS ESTILOS ~ TRES ESTILOS CUATRO

ESTILOS
E Numero de estilos

Tabla 3 Relacion Cantidad de Estilos de Aprendizaje. Tabla de elaboracion propia.

Al realizar el analisis estratificado por sexo de esta investigacion el resultado de la muestra

femenina arrojo los siguientes datos: (Figura 4)

Femenino

Reflexivo
50

Activo

Pragmatico

Figura 4 Analisis Estratificado por Sexo Femenino. Figura de elaboracion propia.

En la siguiente figura nos muestra que las estudiantes de la muestra (30%) no tienen ningun
estilo de aprendizaje identificado (en su mayoria), un contraste muy diferente al resultado

menor obtenido el (1.33%) que cuentan con cuatro estilos de aprendizaje. (Tabla 4)
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Tabla 4Analisis Estratificado por Sexo Femenino. Tabla de elaboracién propia.

Al realizar el analisis estratificado por sexo de esta investigacion el resultado de la muestra

masculino arrojo los siguientes datos: (Figura 5)

Masculino

Reflexivo

Activo Teorico

Pragmatico

Figura 5Analisis Estratificado por Sexo Masculino. Figura de elaboracion propia.

En la siguiente figura nos muestra que los estudiantes de la muestra (41.3%) tienen un estilo
de aprendizaje identificado, un contraste muy diferente al resultado menor obtenido el

(2.17%) que cuentan con cuatro estilos de aprendizaje. (Tabla 5)
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Tabla 5Analisis Estratificado por Sexo Masculino. Figura de elaboracion Propia

7. Compilacién de resultados.

9 ()
ESTILO % ACUMULADO 76.53% 24.47%
FEMENINO MASCULINO
REFLEXIVO 48.98 1522 58.7
TEORICO 38.78 46 45.65
PRAGMATICO 30.61 31.33 28.26
ACTIVO 15.82 16.67 15.22

Tabla 6 Compilacion de Resultados. Tabla de elaboracion propia

6.2 Discusion

Segun nuestros resultados obtenidos encontramos un nimero de variables asociados con la
publicacion Estilos de aprendizaje en alumnos de la Licenciatura en Enfermeria Arizmendi J.E.R.
y cols; considerada parte del marco tedrico de la presente investigacion.

Al efectuar la comparacion se recopilaron los siguientes datos de interés:

Cito textualmente: “evidencié que los estilos de aprendizaje fueron en un alto porcentaje

reflexivo, y en un minimo el estilo activo .
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Lo cual con la construccion de esta investigacion se ha tenido la oportunidad de confirmar
dichos resultados, mostrados en ()

Mientras un 73.47% muestra mas de un estilo, el 26.53% de la muestra no manifiesta un
estilo de aprendizaje, condicion que predomina mas en el sexo femenino, asi como se refiere en la
publicacién de Estilos de aprendizaje en alumnos de la Licenciatura en Enfermeria. Arizmendi
J.E.R. ycols;

Por otro lado la muestra masculina de tercer semestre muestra un 100% en estilo reflexivo,
mientras que para el resultado de este estudio el estilo tedrico es el predominante entre la muestra
con un 58.7%.

Mientras que para la muestra femenina de tercer semestre el estilo predominante en este
estudio es pragmatico con un 31.33%, en el resultado publicado por Arizmendi J.E.R. y cols.

Muestra que en el estilo pragmatico tiene un 13.3% siendo el predominante el estilo reflexivo.

6.3 Conclusion

Los estilos de aprendizaje de los estudiantes que participaron en el estudio son en su
mayoria reflexivos, seguido de tedrico, seguido de pragmatico y activo.

El andlisis estatificado por sexo mostro que los alumnos del sexo femenino tiene una
preferencia por el estilo pragmatico y en los alumnos del sexo masculino tienen preferencia por el

estilo tedrico.

6.4 Propuesta de Mejora

A partir de los resultados obtenidos en esta investigacion y su contraste con la publicacion
cuyo estudio similar fue aplicado en el mismo entorno, podemos sugerir un plan de mejora que
garantice una optimizacion al proceso de ensefianza-aprendizaje para esta organizacion, en
especifico para dicha facultad; el contar con un estudio que arroje el estilo predominante de cada
uno de los tipos de aprendizaje en los diferentes grupos que ingresan a primer semestre de la
facultad permitiria a los docentes conocer cual es el medio con el que los alumnos de dicho grupo
aprenden de una mejor manera, posteriormente se tendra que trabajar con el docente para dirigirlo
en conjunto con el estilo de ensefianza y el estilo de aprendizaje, teniendo como nuevo objetivo el

mejorar el desarrollo académico-profesional.
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7.1 Instrumento Aplicado

Cuestionario Honey — Alonso de Estilos de Aprendizaje CHAEA+-

1. Tengo fama de decir lo que pienso claramente y sin rodeos.

2. Estoy seguro(a) de lo que es bueno y lo que es malo, lo que esta bien y lo que esta mal.
3. Muchas veces actuo sin mirar las consecuencias.

4. Normalmente trato de resolver los problemas metédicamente y paso a paso.

5. Creo que los formalismos coartan y limitan la actuacion libre de las personas

6. Me interesa saber cuales son los sistemas de valores de los demas y con qué criterios
acttan.

7. Pienso que el actuar intuitivamente puede ser siempre tan valido como actuar
reflexivamente.

8. Creo que lo mas importante es que las cosas funcionen.

9. Procuro estar al tanto de lo que ocurre aqui y ahora.

10. Disfruto cuando tengo tiempo para preparar mi trabajo y realizarlo a conciencia

11. Estoy a gusto siguiendo un orden, en las comidas, en el estudio, haciendo ejercicio
regularmente.

12. Cuando escucho una nueva idea enseguida comienzo a pensar como ponerla en préactica.
13. Prefiero las ideas originales y novedosas aunque no sean practicas.

14. Admito y me ajusto a las normas sélo si me sirven para lograr mis objetivos.

15. Normalmente encajo bien con personas reflexivas, y me cuesta sintonizar con personas
demasiado espontaneas, imprevisibles.

16. Escucho con mas frecuencia que lo que hablo.

17. Prefiero las cosas estructuradas a las desordenadas.
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18. Cuando poseo cualquier informacion, trato de interpretarla bien antes de manifestar
alguna conclusion.

19. Antes de hacer algo estudio con cuidado sus ventajas e inconvenientes.

20. Me crezco con el reto de hacer algo nuevo y diferente.

21. Casi siempre procuro ser coherente con mis criterios y sistemas de valores. Tengo
principios y los sigo.

22. Cuando hay una discusion no me gusta ir con rodeos.

23. Me disgusta implicarme afectivamente en mi ambiente de trabajo. Prefiero mantener
relaciones distantes

24. Me gustan mas las personas realistas y concretas que las teoricas.

25. Me cuesta ser creativo(a), romper estructuras.

26. Me siento a gusto con personas espontaneas y divertidas.

27. La mayoria de las veces expreso abiertamente como me siento.

28. Me gusta analizar y dar vueltas a las cosas.

29. Me molesta que la gente no se tome en serio las cosas.

30. Me atrae experimentar y practicar las Ultimas técnicas y novedades.

31. Soy cauteloso(a) a la hora de sacar conclusiones.

32. Prefiero contar con el mayor nimero de fuentes de informacion. Cuantos mas datos reina
para reflexionar, mejor.

33. Tiendo a ser perfeccionista.

34. Prefiero oir las opiniones de los demas antes de exponer la mia.

35. Me gusta afrontar la vida espontaneamente y no tener que planificar todo previamente.

36. En las discusiones me gusta observar coémo acttan los demas participantes.
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37. Me siento incébmodo(a) con las personas calladas y demasiado analiticas.

38. Juzgo con frecuencia las ideas de los demas por su valor practico.

39. Me agobio si me obligan a acelerar mucho el trabajo para cumplir un plazo. 40. En las
reuniones apoyo las ideas practicas y realistas.

41. Es mejor gozar del momento presente que deleitarse pensando en el paso o en el futuro.
42. Me molestan las personas que siempre desean apresurar las cosas.

43. Aporto ideas nuevas y espontaneas en los grupos de discusion.

44. Pienso que son mas consistentes las decisiones fundamentadas en un minucioso analisis
que las basadas en la intuicion.

45. Detecto frecuentemente la inconsistencia y puntos débiles en las argumentaciones de los
demas.

46. Creo que es preciso saltarse las normas muchas mas veces que cumplirlas.

7. A menudo caigo en la cuenta de otras formas mejores y mas practicas de hacer las cosas.
48. En conjunto hablo mas que escucho.

49. Prefiero distanciarme de los hechos y observarlos desde otras perspectivas.

50. Estoy convencido(a) que debe imponerse la Idgica y el razonamiento.

51. Me gusta buscar nuevas experiencias.

52. Me gusta experimentar y aplicar las cosas.

53. Pienso que debemos llegar pronto al grano, al meollo de los temas

54. Siempre trato de conseguir conclusiones e ideas claras.

55. Prefiero discutir cuestiones concretas y no perder el tiempo con charlas vacias

56. Me impaciento cuando me dan explicaciones irrelevantes e incoherentes.

57. Compruebo antes si las cosas funcionan realmente.
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58. Hago varios borradores antes de la redaccion definitiva de un trabajo.

59. Soy consciente de que en las discusiones ayudo a mantener a los demas centrados en el
tema, evitando divagaciones.

60. Observo que, con frecuencia, soy uno(a) de los(as) mas objetivos(as) y
desapasionados(as) en las discusiones.

61. Cuando algo va mal, le quito importancia y trato de hacerlo mejor.

62. Rechazo ideas originales y espontaneas si no las veo practicas.

63. Me gusta sopesar diversas alternativas antes de tomar una decision.

64. Con frecuencia miro hacia adelante para prever el futuro.

65. En los debates y discusiones prefiero desempefiar un papel secundario antes que ser el
(la) lider o el (la) que mas participa.

66. Me molestan las personas que no actGian con logica.

67. Me resulta incobmodo tener que planificar y prever las cosas.

68. Creo que el fin justifica los medios en muchos casos.

69. Suelo reflexionar sobre los asuntos y problemas.

70. El trabajar a conciencia me llena de satisfaccion y orgullo.

71. Ante los acontecimientos trato de descubrir los principios y teorias en que se basa

72. Con tal de conseguir el objetivo que pretendo soy capaz de herir sentimientos ajenos.
73. No me importa hacer todo lo necesario para que sea efectivo mi trabajo.

74. Con frecuencia soy una de las personas mas anima las fiestas.

75. Me aburro enseguida con el trabajo metddico y minucioso.

76. La gente con frecuencia cree que soy poco sensible a sus sentimientos.

77. Suelo dejarme llevar por mis intuiciones.
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78. Si trabajo en grupo procuro que se siga un metodo y un orden.
79. Con frecuencia me interesa averiguar lo que piensa la gente.

80. Esquivo los temas subjetivos, ambiguos y poco claros.
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7.2 Extracto del Articulo Estilos de Aprendizaje en Alumnos de la

Licenciatura en Enfermeria. Arizmendi J.E.R. y Cols.

Tabla 2. Prevalencia en Porcentaje de Estilos de Aprendizaje Segun Sexo y Semestre

Reflexivo Activo Tedrico Pragmatico
Semestre Fem % Masc % Fem % Masc % Fem % Masc % Fem % Masc %
1° 100 100 0 25 70.59 100 70.59 25
2° 61.82 100 14.55 14.29 5091 7143 4364 57.14
3 59.09 100 13.64 50 36.36 25 13.64 50
4 50 2273 100 4545 59.09 100
6° 65.63 100 18.75 31.25 56.25 100
8° 74.36 66.67 2051 16.67 41.03 66.67 51.28 50

7.3 Tipos de Cuestionarios

Nombre del Cuestionario

Autores

Caracteristicas

Grasha-Riechmann Student Learnig
Style Scales

Anthony Grasha y Sherly
Hruska Riechmann 1974

Se basa en las preferencias de los alumnos respecto a la
interaccion con sus compafieros y Sus maestros,
refiriendo la combinacién de estilos que in estudiante
puede llegar a evidenciar.

Test de Estilos de Aprendizaje

David Kolb 1976

Permite al estudiante identificar caracteristicas
personales de la forma en cdmo procesa la informacién.

Cuestionario Inventario de Procesos
de Aprendizaje

Ronald Schmeck, Fred Ribich
y Nerella Ramanaiah 1977

Formula preguntas a los estudiantes sobre su modo
cotidiano de estudiar, apoyandose de un anélisis
factorial para distintas dimensiones o estilos de
aprendizaje.

Inventario de Estilos de Aprendizaje

Rita Dunn y Kennet Dunn
1978

Describen el estilo de aprendizaje como “la manera en
la que 18 elementos diferentes, que proceden de 4
estimulos basicos, afectan la habilidad de una persona
para absorber y retener informacion, valores, hechos y
conceptos.

Perfil de Estilos de Aprendizaje

James Keefe 1979

Permiten en que los estudiantes estructuran los
contenidos, forman y utilizan conceptos, interpretan la
informacién, resuelven los problemas, seleccionan
medios de representacion (visual, auditivo, kinestésico).

Ejercicio de Perfil de Aprendizaje

Bert Juch 1987

Trabajo6 sobre el ciclo del aprendizaje colocando cuatro
categorias; percibir, pensar, planear y hacer; Ademas
ofrecen soluciones que pueden dar origen a tres perfiles:

eficiencias, habilidades adquiridas y perfil ideal.
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4AMAT Systema

Berenice McCarthy 1987

Su enfoque es sobre el funcionamiento cerebral y sus
hemisferios, utilizando el mismo cuestionario que Kolb
y lo relaciono con las diferencias en cada hemisferio
cerebral dominante.

Cuestionario Indice de Estilos de
Aprendizaje

Richard M, Felder y Linda K.
Silverman 1988

Permite conocer las preferencias de aprendizaje en
dimensiones.

Cuestionario de Estilos de

Aprendizaje (LSQ)

Peter Honey y Alan Mumford
1988

Partiendo de las bases de Kolb, se crea este cuestionario
enfocado al mundo empresarial, pretendiendo averiguar
por qué una situacion en que dos personas comparten
texto y contexto una aprende y la otra no.

Cuestionario  Honey-Alonso  de
Estilos de Aprendizaje (CHAEA)

Alonso, Gallego y Honey
1992-1994

Adaptando el cuestionario LSQ de Estilos de
Aprendizaje, sirve para determinar las preferencias en
cuanto a los Estilos de Aprendizaje.

Inventario de Estilos de Pensamiento

Robert Sternberg 1997

El inventario evalla el estilo de pensamiento a través de
tres factores: 1. Estilo Creativo, 2. Estilo Conservador y
3. Estilo Social-Individual.

Encuesta Sobre Estilos de
Aprendizaje para la Universidad

Catherine Jester 1999

Se basa en cuatro categorias: visual/verbal; visual/no-
verbal; tactil/kinestésico; y auditora/verbal.

La valoracion de Estilos de
Aprendizaje (LSA)

Menecke, R. y Hartman, S.
2000

Identifica los estilos de Aprendizaje de los estudiantes
enfocados al implemento adecuado de las estrategias de
estudio.

Inventario de Estilos de Aprendizaje-
Version 11

Renzulli, J.; Smith, L. y Rizza
M. 2002

Este instrument6 ayuda a los profesores a identificar las
preferencias de los estudiantes con técnicas
instruccionales comunes.

Inventario de Estilos de Aprendizaje
del Proyecto Memletics.

S. Whitely y K. Whiteley 2003

Identifica el aprendizaje acelerado que corresponde a
siete diferentes Estilos de Aprendizaje.

Portafolio de Dimensiones Educativas
(PDE)

Beatriz Mufioz-Seca y Silva-
Santiago 2003

Asocia a cada estilo de aprendizaje, dos caracteristicas o
formas de educar y tres funciones del instructor que
determinan ademas de las técnicas idoneas para que
cada gestor favorezca el aprendizaje de sus
colaboradores.
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