Analise do trabalho infantil
no México: o exemplo dos
empacotadores?

Resumo

Na América Latina, milhoes de
criancas desenvolvem atividades & mar-
gem das normas trabalhistas, como em-
pacotadores nas lojas de autosservico
ou nos supermercados. E por isso que
neste artigo se estuda a legislacao inter-
nacional sobre o trabalho infantil e se
evidencia a exploracao laboral de que é
objeto, mediante a andlise do caso me-
xicano, isto é, com a analise do trabalho
que executam os cerillos (“fosforos”), os
quais nio recebem salario, mas apenas
gorjetas dos clientes, carecem de toda
prestacdo trabalhista e de seguro so-
cial, situacdo que se encontra repetidas
vezes na maior parte dos paises latino-
-americanos.

Palavras-chave: Empacotadores. Ex-

ploracdo trabalhista infantil. Trabalho
infantil.
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Introducao

Com que idade as criancas devem
comecar a trabalhar e sob quais con-
dicdes laborais? E com que idade real-
mente iniciam sua atividade laboral no
México e em que circunstancias? Esses
sao dois aspectos completamente dife-
rentes. O primeiro é estabelecido pelas
leis, a partir da propria Constituicao
Politica dos Estados Unidos Mexica-
nos e pertence ao mundo do dever ser.
O segundo mostra uma realidade lace-
rante que mutila as esperancas de uma
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vida melhor na idade adulta de muitas
criancas. E por isso que neste artigo se
apresenta uma anadlise das principais
regras que regem o trabalho infantil no
México, atentando-se para o que esta-
belece o direito internacional, para os
indicadores socioeconémicos basicos do
pais e para sua relagdo com a pobreza
e o trabalho infantil, para, finalmente,
analisar muito rapidamente um caso
que todos conhecemos, somos parte da
exploracdo e nos tornamos insensiveis
a ela: as criancas empacotadoras nos
supermercados, comumente chamadas
no México de cerillos® ou “f6sforos”.

Marco conceitual
e juridico do
trabalho infantil

A conceituacao do trabalho infan-
til é um tema que tem causado confu-
soes e inumeraveis definicoes. A Con-
vencio dos Direitos da Crianca o tem
compreendido como

toda atividade livre ou forcada de meno-
res de idade para produzir bens ou ser-
vigos, de maneira subordinada ou nao,
em industria familiar ou de terceiros,
remunerada ou néo, independentemen-
te do tipo de remuneracdo em dinhei-
ro ou em espécie que receba para si ou
para terceiros, mesmo quando a relacao
de emprego se dé nome diferente, se lhe
atribua outra natureza ou se a disfarce
com alguma outra figura juridica.®

Por seu turno, o Unicef o define
como
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qualquer trabalho que exceda uma quan-
tidade minima de horas, dependendo da
idade do menino ou da menina e da na-
tureza do trabalho. Este tipo de trabalho
se considera prejudicial para a infancia
e, portanto, deveria ser eliminado.*

De forma muito interessante, esse
organismo internacional estabelece
quantas sdo as horas que as criancas
deveriam trabalhar de acordo com
sua idade.

No entanto, a Organizacao Inter-
nacional do Trabalho o define da se-
guinte maneira:

O termo trabalho infantil geralmente é
definido como todo trabalho que priva as
criancas da sua infincia, seu potencial e
sua dignidade, e que é prejudicial ao seu
desenvolvimento fisico e psicolégico.’
Dessa defini¢do surge, como pri-
meira interrogacdo, o questionamen-
to sobre qual é a diferenca entre tra-
balho e exploracdo infantil, que sera
discutida num tépico posterior. No
momento, é importante ressaltar al-
guns aspectos que o termo “trabalho
infantil” implica:
1° - refere-se a atividades labo-
rais, ou seja, acompanhando a Lei
Federal do Trabalho, a toda atividade
humana, intelectual ou material, in-
dependentemente do grau de forma-
cao técnica exigida por cada profissao
ou oficio;
2° - os trabalhadores sdo pessoas
menores de idade e nessa area se deve
notar que cada pais determina a partir
de que idade se considera um traba-
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IThador como adulto. No caso mexicano,
enquanto a maioridade se alcanca aos
18 anos, a legislacéo laboral permite o
trabalho a partir dos 14 anos na condi-
cdo de trabalho de menores, e a partir
dos 16 aos 18 anos como maiores de
idade com algumas restricoes.

A protecao legal
dos trabalhadores
menores no México

Em 1972, Mario de la Cueva (que
foi um famoso advogado trabalhista
mexicano, professor e doutrinador)
escreveu em seu livro O novo Direito

Mexicano do Trabalho:

Logo apds as reformas de 1962, ouvi-
mos muitas vozes dizendo que as novas
normas para o trabalho dos menores de
quatorze, dezesseis e dezoito anos eram
o produto de um espirito roméntico e im-
praticaveis em um pais em que os gover-
nos e mesmo a sociedade nada tinham
feito pela infincia e juventude desvali-
das. Dez anos mais tarde continuamos
escutando aquelas vozes, porque de ver-
dade sdao muitos os milhares de criancas
que apesar das proibicoes da lei, peram-
bulam pelas ruas vendendo diversos ar-
tigos, oferecendo-se como limpadores de
calcado e aprendendo os multiplos vicios
a que sao expostos [...].

Essa citacdo relata magistralmen-
te a situacéo do trabalho dos menores
e sua regulamentacdo no México em
1962 e continua atualmente em 2010
tdo vigente como hd quase cinquenta
anos.
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O trabalho dos menores encontra-
-se regulado na Constituicdo Politica
dos Estados Unidos Mexicanos no ar-
tigo 123, alinea A, incisos II, III e XI:

Artigo 123. Toda pessoa tem direito ao
trabalho digno e socialmente util; para
este fim se promoverao a criacdo de em-
prego e a organizacdo social para o tra-
balho, conforme a lei.

[...]

II. A jornada méxima do trabalho no-
turno sera de 7 horas. Ficam proibidos:
os trabalhos insalubres ou perigosos, o
trabalho noturno industrial e todo outro
trabalho depois das dez horas da noite,
aos menores de dezesseis anos.

III. Fica proibida a utiliza¢éo do traba-
Tho dos menores de quatorze anos. Os
maiores desta idade e menores de de-
zesseis terdo como jornada maxima a de
seis horas.

[...]

Cabe assinalar que a Carta Mag-
na de 1917 estabelecia originalmente
a proibicdo de trabalho a menores de
12 anos. Atualmente, em razido das
multiplas reformas e por consequén-
cia da sua lei regulamentadora, a Lei
Federal do Trabalho (especialmente a
reforma de 1962) é que regulamentou
o trabalho de menores a partir dos 14
anos de idade.

Nessa legislacdo podem-se estabe-
lecer as seguintes diretrizes a aplicar:

1) normas para os trabalhadores
menores de 16 e maiores de 14 anos: o
artigo 23 da Lei Federal do Trabalho
dispoe que os menores trabalhadores
tém a faculdade de receber o paga-
mento dos seus saldrios, bem como
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executar as acoes que lhes correspon-
dam; para isso requer-se a autoriza-
cdo expressa dos seus pais ou respon-
saveis e, na sua falta, do sindicato a
que pertencem. Vale ressaltar que o
trabalho dos maiores de 14 e menores
de 16 anos ficara sujeito a vigéncia e a
protecao fixada pela Inspecdo do Tra-
balho;®

2) normas para menores de 18
anos: somente nos casos em que se
trate de técnicos, profissionais, artis-
tas, desportistas e em geral de tra-
balhadores especializados podera ser
prestado o trabalho fora da Republica
mexicana.” Mesmo assim, esse traba-
lho estara sujeito as normas e regras
estabelecidas pela lei em causa.

Essas diretrizes, por sua vez, de-
terminam a regulacdo nos seguintes
temas:

a) saude - de acordo com a Lei Fe-
deral do Trabalho,® é a obrigacédo dos
trabalhadores maiores de 14 e me-
nores de 16 anos obter um atestado
médico de aptidao para o trabalho, ja
que no caso de nao té-lo nenhum em-
pregador podera utilizar os seus ser-
vicos, sob pena de sujeitar-se a uma
multa nos termos do art. 996 da LFT
equivalente de 3 a 155 vezes o salario-
-minimo geral do lugar e tempo em
que a violacdo é cometida.® Também
devem submeter-se a exames médicos
ordenados pela Inspecao do Trabalho;
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b) educacéo - conforme o artigo 22
da Lei Federal do Trabalho, é proibido
utilizar o trabalho dos maiores de 14
e menores de 16 anos que néo conclui-
ram a escolaridade obrigatéria, salvo
nos casos em que o trabalho e os es-
tudos tenham compatibilidade. Cabe
assinalar que a educacéo obrigatéria
no México inclui o nivel pré-escolar, o
ensino fundamental (seis anos) e o se-
cundario (trés);

¢) jornada de trabalho - esse é um
tema que tem sido preocupacao do le-
gislador e tem relacdo direta com a
saude e as oportunidades de educacao
dos trabalhadores menores de idade.
A respeito se estabelece que os meno-
res de 16 anos nio deverdo trabalhar
em jornadas superiores a seis horas
diarias e deverdo dividir-se em turnos
ndo superiores a trés horas, além de
contar com o direito a um repouso mi-
nimo de uma hora durante a execucao
do trabalho. Assinala-se que também
ndo deverdo trabalhar: horas extra-
ordindrias,
dustriais apés as dez horas da noite,
nos domingos e em dias de descanso
obrigatério. Terdo um periodo de fé-
rias remuneradas de, no minimo, 18
dias uteis.!? Esse periodo deve ser con-
trastado com a regra geral que estabe-
lece como periodo de férias sete dias
uteis apés o primeiro ano de trabalho,
os quais serdo acrescidos de dois dias
uteis a cada ano até chegar a 12. De-

em estabelecimentos in-
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pois do quarto ano, o periodo de férias
aumentara dois dias para cada cinco
anos de servigo;!

d) proibicdo de certas atividades
para o trabalho de menores - de acor-
do com a legislacdo trabalhista, esta
proibido utilizar o trabalho de meno-
res nas seguintes areas:

I. de dezesseis anos, em:

a) venda de bebidas alcoélicas para con-
sumo imediato;

b) trabalhos suscetiveis de afetar sua
moralidade ou seus bons costumes;

¢) trabalhos ambulantes, salvo autori-
zacdo especial da Inspecéo do Trabalho;
d) trabalhos subterraneos ou submari-
nos;

e) trabalhos perigosos ou insalubres;

f) trabalhos superiores as suas forcas e
0s que possam impedir ou retardar o seu
desenvolvimento fisico normal;

g) estabelecimentos ndo industriais,
apoés as dez horas da noite;

h) os demais previstos na lei;

II. de dezoito anos, em:

trabalhos noturnos industriais.'?

Como se pode observar, a restri-
cdo ao trabalho dos menores ocorre de
acordo com varios fatores, tais como
a periculosidade da atividade, a afe-
tacdo de faculdades fisicas, mentais e
até morais dos trabalhadores meno-
res. E precisamente por isso que den-
tro dessa disposicao legal se proibe o
emprego de menores em atividades
perigosas e insalubres que possam de
alguma forma interromper o desenvol-
vimento integral da crianca. Por seu
turno, o Regulamento de Seguranca,
Higiene e Meio Ambiente reforca, em
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seus artigos 158 e 159, a protecdo da
integridade dos menores trabalhado-
res, e o artigo 160 enfatiza a proibicao
de trabalhos que impliquem exposicdo
a radiacoes ionizantes.

O trabalho infantil na OIT

A Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT) é um organismo inter-
nacional sério que surgiu em 19193 e,
posteriormente, se converteu em um
organismo especifico da ONU. O seu
principal objetivo é

promover e cumprir as normas € 0S8

principios e direitos fundamentais no

trabalho, gerar maiores oportunidades
para que mulheres e homens possam
ter empregos e rendas dignos, melhorar

a cobertura e a eficiéncia de uma segu-

ridade social para todos; e fortalecer a

triparticdo e o didlogo social.**

Pode-se dizer que, em geral, atra-
vés das convencoes internacionais que
estabelece, os quais sdo firmados pela
maioria dos seus membros (que atual-
mente ascendem a 183 Estados mem-
bros'®) estabelece a normativa mini-
ma de protecdo em nivel internacional
para a protecao dos trabalhadores e a
regulacdo das relacoes de trabalho en-
tre empregadores e trabalhadores na
maior parte do mundo.

Sobre o tema ao qual este artigo
se dedica, se pode dizer que a OIT es-
tabeleceu as seguintes convencoes e
recomendacdes internacionais sobre
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a regulamentacéao do trabalho infantil
ou com relacdo a ela.™

Convencao n? 5, sobre a idade
minima (indudstria), de 1919

A Convencéo sobre a idade mini-
ma da industria, de 1919, foi adotada
em 28 de novembro de 1919, e entrou
em vigor em 13 de junho de 1921, e foi
ratificada por apenas quatro paises,
Gabdo, India, Santa Luzia e Serra
Leoa. Entre os pontos mais impor-
tantes que contém, podem ser men-
cionados os seguintes:

* na primeira parte apresenta definicoes
do que se consideram empresas indus-
triais e as atividades a que se dedicam,
como as minas, as indudstrias, o trans-
porte de mercadorias etc.;

* em um segundo artigo regula o empre-
go dos menores de 14 anos, onde assi-
nalar que néo poderao ser empregados,
nem poderao trabalhar, em empresas
industriais, publicas ou privadas, ou
em suas dependéncias, exceto aquelas
em que unicamente estejam emprega-
dos os membros de uma mesma fami-
lia;

cabe mencionar que no ambito desta

convengao consta que o que dispoe o ar-

tigo 2° néo se aplicara ao trabalho das

criancas de escolas técnicas, sempre e

quando esse trabalho seja aprovado e

fiscalizado pela autoridade publica;

* em geral, a convencédo protege o traba-
lho das criancas nas empresas indus-
triais, ndo s6 de 14 anos como também
de 12 anos, como é o caso de Japdo e
India.

E importante mencionar que essa
convencédo regula aidade minima para
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o trabalho na induistria e também ha a
Convencédo n® 7, de 1920, sobre a ida-
de minima para o trabalho maritimo
e a Convencdo n°® 10, de 1921, sobre
a idade minima para o trabalho na
agricultura.

Convencao n? 6, sobre
o trabalho noturno dos
menores (industria), de 1919

E convencdo cuja entrada em vi-
gor foi em 13 de junho de 1921 e de-
nunciada pelo México em 20 de junho
de 1956.8 Seu ponto de destaque é
a proibicdo do emprego dos menores
de 18 anos em empresas industriais,
publicas ou privadas, ou em suas de-
pendéncias, exceto aqueles em que so-
mente estejam empregados os mem-
bros de uma mesma familia.

Pode-se dizer também que dentro
dessa convengdo, numa segunda par-
te, aborda-se o que se entendera como
trabalho noturno e a jornada que o
compreende.

Convencao n® 77, sobre o
exame médico dos menores
(industria), de 1946

Essa convencdo entrou em vigor
em 29 de dezembro de 1950 e foi rati-
ficada por 43 paises.™
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A seguir, alguns dos seus pontos
mais importantes:

* na primeira parte, intitulada “Disposi-
coes Gerais”, assinala a sua aplicacéo,
que serd para os menores que estao
empregados ou que trabalhem em em-
presas industriais, publicas ou priva-
das, ou em conexdo com o seu funciona-
mento. Também indica que empresas
sdo consideradas industriais, além de
determinar que as pessoas de 18 anos
s6 poderdo ser admitidas nas empre-
sas industriais desde que tenham sido
submetidas a um minucioso exame
médico;

na segunda parte, intitulada “Disposi-
coes especiais para certos paises”, esta-
belece as particularidades aplicaveis a
paises especiais como a India;

na ultima parte, “Disposi¢oes Finais”,
determina que nédo desprezara alguma
lei, sentenca, costume ou acordo cele-
brados entre empregadores e trabalha-
dores que assegurem condi¢bes mais
favoraveis que as nela prescritas.

Convencao n°® 182, sobre
as piores formas de
trabalho infantil, de 1999

Essa convencdo entrou em vigor
em 19 de novembro de 2000 e foi rati-
ficada por 172 paises, dentre os quais
o México, que o fez em 30 de junho de
2000.2 E a convencéo que estabelece
a proibicdo das piores formas de tra-
balho infantil e a acdo imediata para
a sua eliminacao.

Entre os pontos em destaque
constam os seguintes:
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* na primeira parte, exige dos Estados
Partes a adocédo de medidas imediatas
para a proibicdo e eliminacéo das pio-
res formas de trabalho infantil. Tam-
bém da uma defini¢cdo do que se enten-
dido por criancga;

as piores formas de trabalho infantil
abarcam, de acordo com o artigo 3%
de maneira geral as seguintes: escra-
vidao, trafico de criancas, atividades
ilicitas como prostituicdo, pornografia
e uso de criancas para atividades ilici-
tas, tais como a producio e o trafico de
estupefacientes.

No geral, a convencao n® 182 exige
a todos os Estados membros que ado-
tem medidas e mecanismos apropria-
dos para a eliminacdo dessas piores
formas de trabalho infantil.

Recomendacao R190,
complementada pela
recomendacao sobre as
piores formas de trabalho
infantil, de 1999

As disposicoes estabelecidas por
essa recomendacdo complementam
o estabelecido pela Convencgao n® 182
sobre as piores formas de trabalho
infantil de 1999. Tal recomendacéo
foi adotada em 27 de junho de 1997
e estimula os Estados membros a es-
tabelecer programas de acédo que aju-
dem a denunciar as piores formas de
trabalho infantil, cujos objetivos sao
principalmente:!
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a) identificar e denunciar as piores for-
mas de trabalho infantil;

b) impedir a ocupagdo de criancas nas
piores formas de trabalho infantil ou
livra-las delas, protegé-las de repre-
sélias e assegurar sua reabilitacdo e
insercéo social com medidas que per-
mitam atender a suas necessidades
educacionais, fisicas e psicolégicas;
prestar especial atengédo:

1)  as criancas mais pequenas;

il) as meninas;

iii) ao problema do trabalho oculto,
em que as meninas estdo parti-
cularmente expostas a riscos, e

a outros grupos de criangas que
sejam particularmente vulnera-
veis ou tenham necessidades es-
pecificas;

identificar as comunidades em que
haja criancas particularmente expos-
tas a riscos, e entrar em contato direto
e trabalhar com elas;

informar, sensibilizar e mobilizar a
opinido publica e os grupos interessa-
dos, inclusive as criancas e seus fami-
liares.

c)

iv)

d

~

e)

Como se pode observar, as reco-
mendacoes sdo medidas que vém com-
plementar uma conveng¢do para uma
melhor vigilancia do seu cumprimento.

Convencao n® 138, sobre
a idade minima, de 1973

A Convencédo sobre a idade mini-
ma entrou em vigor em 19 de junho
de 1976 e o México é um dos paises
que ainda néo a ratificaram. A prin-
cipal protecdo ofertada por essa con-
vencdo é em relacdo a eliminacdo do
trabalho infantil. Ao mesmo tempo,
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tal regramento tem o intuito de elevar
progressivamente a idade minima de
admissao ao emprego ou ao trabalho.

Essa convencdo acordo estabe-
lece no seu art. 3% que a idade mini-
ma para a admissdo de um menor a
qualquer tipo de emprego nao deve
ser inferior a 18 anos. N&o obstante, o
mesmo artigo, em seu item n° 3, afir-
ma que se podera autorizar o emprego
ou trabalho dos menores de 16 anos
sempre e quando se assegurem a se-
guranca, a saude e a moralidade dos
adolescentes, isto é, que previamente
tenham recebido instrucao ou forma-
cdo profissional especifica no ramo
correspondente.

Esse acordo também prevé, no
art. 6%, uma excecdo a sua aplicacao
no caso de trabalhos de menores efe-
tuados em escolas de ensino geral,
profissional ou técnico. O referido pre-
ceito legal assinala:??

A presente convencdo ndo se aplicara
ao trabalho efetuado por criancas ou
menores nas escolas de ensino geral,
profissional ou técnico ou em outras ins-
tituicdes de formacdo, nem ao trabalho
feito por pessoas de pelo menos 14 anos
de idade nas empresas, sempre que esse
trabalho se realize segundo as condigdes
prescritas pela autoridade competente,
apés prévia consulta as organizacoes
interessadas de empregadores e de tra-
balhadores, se existentes, e seja parte
integrante de:

a) um curso de ensino ou formacéo de
que seja primordialmente responsa-
vel uma escola ou instituicdo de for-
macao;
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b) um programa de formacéo que se de-
senvolva total ou fundamentalmente
em uma empresa e que tenha sido
aprovado pela autoridade competen-
te; ou

um programa de orientacdo, des-
tinado a facilitar a escolha de uma
ocupacdo ou de um tipo de formacao.

c)

Como se pode observar, esse pre-
ceito coloca como limitador para a ndo
aplicacdo desse convénio que o traba-
lho se desenvolva em uma instituicédo
ou um curso de ensino.

Por outro lado, em seu art. 7°, a
convencdo n® 138 assinala que a legis-
lacdo federal dos paises que a firma-
ram podera permitir o emprego ou o
trabalho de pessoas de 13 a 15 anos
em servicos leves, sempre e quando
néo prejudiquem sua saude, desenvol-
vimento, frequéncia a escola, sua par-
ticipacdo em programas de orientacéo
ou formacao profissional.

R146 Recomendacao
sobre a idade
minima, de 1973

A recomendacédo n° 146 foi apro-
vada em 26 de junho de 1973 e esta
dividida em cinco partes, as quais es-
tabelecem o seguinte:?

Primeira parte: estabelece como politica
nacional aplicavel a todos aqueles pai-
ses que fazem parte da convencao sobre
a idade minima, de 1973, assegurar aos

menores melhores condicoes de trabalho
que ndo afetem o seu desenvolvimento
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fisico e mental; e oferecer-lhes protecdo
e bem-estar, inclusive aos adolescentes
que trabalham.

Segunda parte: recomenda fixar a mes-
ma idade para todos os setores das ativi-
dades econémicas que desenvolvam.
Terceira parte: assinala que nos casos
cujo emprego resulte ser perigoso para
os menores e que de alguma maneira
afete a saide e a moralidade dos meno-
res, deverdo ser tomadas medidas ur-
gentes que permitam dar-lhes protecéo.
Quarta parte: estabelece que nédo sé
para os menores, mas para todos os tra-
balhadores as condicoes de trabalho de-
vem ter um nivel satisfatério para exe-
cutar qualquer atividade.

Quinta parte: nesta tdltima parte reco-
menda-se a todos os Estados-Membros
alcancar uma eficiéncia econdmica e, em
geral, apoiar os menores e adolescentes
através de servigcos de administracédo do
trabalho, para que tenham uma educa-
cdo, uma formacéo e um bem-estar ade-
quado ao seu desenvolvimento.

As piores formas de
trabalho infantil vs.
exploracao infantil

Conforme mencionado na secéo
anterior, a OIT estabeleceu a Conven-
cao n° 182 sobre as piores formas de
trabalho infantil, em 1999, cujo art. 3°
assinala que as piores formas de tra-
balho infantil sao:

a) todas as formas de escravidao ou pra-

ticas andlogas a escravidio, como a
venda e o trafico de criancas, a servi-
d&o por dividas e a condicdo de servo,
e o trabalho forcado ou obrigatério,
inclusive o recrutamento forcado ou

obrigatéorio de criancas para utiliza-
-las em conflitos armados;
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b) a utilizacédo, o recrutamento ou a ofer-
ta de criancas para a prostituicdo, a
producdo de pornografia ou atuacoes
pornograficas;

a utilizacéo, o recrutamento ou a ofer-
ta de criancas para a realizacdo de
atividades ilicitas, particularmente a
producgéo e o tréfico de estupefacien-
tes tal como definidos nos tratados in-
ternacionais pertinentes; e

o trabalho que, por sua natureza ou pe-
las condi¢oes em que é realizado, é pro-
vével que prejudique a satde, a segu-
ranc¢a ou a moralidade das criancas.?

c)

d

=

Acerca da expressdo “piores for-
mas de trabalho infantil” pode-se fa-
zer a firme critica de que é uma de-
nominacéo equivocada, posto que néo
séo reconhecidas como formas de tra-
balho. A respeito, a OIT afirma:

Nas formas mais extremas de trabalho
infantil, as criancas sdo submetidas a
situacoes de escraviddo, separadas de
sua familia, expostas a graves perigos
e doencas e/ou abandonadas a sua sor-
te nas ruas das grandes cidades (mui-
tas vezes numa idade muito precoce).
Quando qualificar ou nao de “trabalho
infantil” uma atividade especifica, de-
pendera do menino ou da menina, o tipo
de trabalho em questdo e a quantidade
de horas que lhe dedica, as condi¢des em
que o realiza, e os objetivos perseguidos
por cada pais. A resposta varia de um
pais a outro e entre um e outro setor.®

Por exemplo, no México e no mun-
do todo a venda e o trafico de criancas,
a prostituicdo, producio e trafico de
estupefacientes sao atividades delitu-
osas e ndo pertencem ao que se enten-
de por trabalho, mas, sim, por acoes
criminosas. A Lei Federal do Trabalho

dispoe que
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o trabalho é um direito e um dever so-
ciais. Ndo é artigo de comércio, exige
respeito pelas liberdades e dignidade de
quem o presta e deve realizar-se em con-
dicoes que assegurem a vida, a satude e
um nivel econdmico decente para o tra-
balhador e sua familia [...].

Portanto, para comec¢ar com a mu-
danca é preciso mudar a ideologia que
a sustenta. E muito mais grave pen-
sar em uma crianca que estd sendo
vitima de um delito do que em uma
crianca que é explorada no trabalho.
As consequéncias e acoes juridicas
devem, por conseguinte, também ser
maiores.

O trabalho infantil ocorre em
todo o0 mundo, a OIT estima que 215
milhdes de criancas trabalham para
sobreviver?® e essa realidade se en-
cruece com algumas das consequén-
cias da globalizacdo no mundo do
trabalho: enquanto que atualmente
se tem maior e imediato acesso a in-
formacédo de carater laboral, o que fa-
cilita os estudos de direito comparado,
e se aumenta a luta constante para
padronizar as medidas laborais e de
seguridade social em todos os paises,
o poder econdmico das empresas que
alcancam transnacionalizar-se na sua
producdo ou comercializacdo, isto é,
que fabricam parte dos seus produtos
em diferentes paises ou os comerciali-
zam em outros, afetam as negociacoes
coletivas e inclusive as reformas tra-
balhistas em detrimento dos direitos
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dos trabalhadores dos paises onde se
estabelecem para produzir ou comer-
cializar seus produtos e os trabalha-
dores mais vulneraveis sdo os mais
afetados: aqueles que estao na econo-
mia informal, mulheres e certamente
as criancgas trabalhadoras. A respeito,
Lépez Limén e Garcia Estrada dizem
o seguinte:

[...] o trabalho infantil esta associado
a processos da mais ampla dimensao,
como sao as politicas de livre comércio
e mundializa¢do. As empresas transna-
cionais, chamem-se Adidas, Volkswa-
gen, Sony, Katolek, LGElectronics, Bar-
bie, MacDonald’s, utilizam-no direta ou
indiretamente.?

Segundo estimativas da OIT, al-
guns fatores que levam ao trabalho in-
fantil sdo a perda de um ou ambos os
pais devido a Aids/Sida e as situacoes
de conflito ou pés-conflito, nas quais
simplesmente podem néo ter acesso a
educacdo.®? A realidade a enfrentar é
a de que, para cada crianca que tra-
balha, ha uma obrigacdo por parte
dos pais ndo cumprida, o que pode ser
devido a multiplas causas, dentre as
quais podem ser citadas: por doenca,
por morte, ou pura e simplesmente
por exploracao.

O principio da efetiva abolicdo do
trabalho infantil implica garantir que
cada menino e cada menina tenham
a oportunidade de desenvolver plena-
mente o seu potencial fisico e mental.
Visa a eliminar todo trabalho que co-
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loque em perigo a educacéo e o desen-
volvimento das criancas. Isso néo sig-
nifica interromper todos os trabalhos
realizados pelas criancas. As normas
internacionais de trabalho permitem
fazer uma distin¢éo entre o que cons-
titui formas aceitaveis e formas ina-
ceitaveis de trabalho para criancas de
diferentes idades e estdgios de desen-
volvimento.?

Marco socioeconéomico
do trabalho infantil
no México

No México em 2010 e segundo
estudos realizados pelo Conselho Na-
cional de Populacéo (Conapo), a popu-
lacdo infantil representou 28,1%*° do
total, ou seja, 30,5%! milhoes de crian-
cas. E importante notar que de acor-
do com os estudos feitos pelo Conapo,
pouco mais da metade das criancas
(54%) nao tém acesso aos servicos de
saude.??

Os menores néo s6 ndo tém acesso
a seguridade social como também nao
o tém a uma qualidade de vida ade-
quada, prova disso sdo os estudos e
estimativas da Organizacdo Interna-
cional do Trabalho, ao assinalar que
no México ha pelo menos 3,6 milhoes
de criancas trabalhando no setor in-
formal.3
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Para entender melhor esse ciclo
de pobreza é necessario adentrar um
pouco aos dados cruéis que mostram
que no México ha 108.396.2113* de
mexicanos, dos quais 50,6 milhoes vi-
vem na pobreza, o que significa que
vivem com US$ 1,25 por dia.*® Tam-
bém ha 11,2 milhoes®*® em extrema
pobreza, dos quais 25% séo criancas,
cuja renda diaria se limita a menos de
um doélar americano.?’

A populacdo economicamente ati-
va equivale a 59% da populacdo total,
dos quais 5% estdo no desemprego,
segundo dados do Inegi de junho de
2010.28 De acordo com esses dados, em
2007 no México havia 29 milhées de
criancas entre 5 e 17 anos de idade,
dos quais mais de 3,5 milhoes exer-
ceram alguma atividade econo6mica,
sendo 67% meninos e 33% meninas.*

As principais razées pelas quais
as criancas trabalham sido: para pa-
gar sua escola ou suas préprias despe-
sas, cuja participacdo de menores é de
29%; em segundo lugar, com 28%, se
encontra a necessidade da familia de
que realizem esse trabalho; 18% das
criancas que trabalham séo por satis-
facdo porque querem aprender uma
profissdo; 11% da populacdo infantil
trabalha porque a sua familia preci-
sa de sua contribuicdo financeira; 6%,
porque ndo querem ir a escola e, por
altimo, 8% por alguma outra razao
néo incluida nas anteriores.*
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As principais atividades em que
trabalha uma crianca sdo o setor
agropecuario, com 29% da populacao
infantil; 25% se dedicam ao comércio;
24%, aos servigos; na inddstria manu-
fatureira se encontram 14%; para 6%
a atividade principal é a construcao; e
2% néo especificados.*

Quanto ao pagamento recebido
pelas criancas, pode-se dizer que da-
queles que executam um trabalho
econdmico, apenas 4% receberam me-
nos de um salario-minimo vigente na
cidade do México, 52% receberam al-
gum pagamento que nao ultrapassou
dois salarios-minimos e 45% néo rece-
beram qualquer remuneracio.*

Circulo vicioso: criancas
pobres — trabalho infantil
— adultos pobres

A Convencéao sobre os Direitos da
Crianca,*”® de 2 de setembro de 1990,
define no seu art. 1° o que se deve
considerar como crianca, o qual esta-
belece que se entendera por crianca
“todo ser humano menor de dezoito
anos de idade, salvo se, em virtude da
lei que lhe seja aplicavel, tenha atin-
gido antes a maioridade”,** ou seja,
que ja pode ser entendido como um
individuo que esta ativo dentro da so-
ciedade, e também em constante de-
senvolvimento, em que devem ser re-
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desenhadas e protegidas todas essas
capacidades que evoluem ao longo do
seu desenvolvimento.

A realidade do trabalho infantil,
apesar de proibido em muitos paises,
é uma necessidade para o susten-
to ndo apenas dos préprios menores,
mas também da sua familia. A sua
proibicdo faz com que muitas crian-
cas, apesar de trabalharem, tém de
fazé-lo na economia informal, sofrem
de exploracdo por seus empregadores
e ndo contam com a possibilidade de
acessar o beneficio da protecdo confe-
rida pelos seguros sociais.

E se uma coisa é certa neste tema,
é que para cada crianca que trabalha
ha um adulto que néo esta cumprindo
suas obrigacoes para com esta, inde-
pendentemente da causa desse des-
cumprimento. Infelizmente, os baixos
salarios de muitos mexicanos tornam
necessario o ingresso salarial de mais
membros da familia para poder sub-
sistir e é nesse entorno que a pobre-
za agudiza o problema. Uma familia
em situacdo de pobreza exige o traba-
lho de criancas; mas se uma crianca
trabalha, automaticamente nio mais
estuda ou seu desempenho escolar
diminui, o que o coloca como adulto
em uma situacdo de desvantagem na
concorréncia por um emprego. Para
menor preparacio, menor retribuicéo
salarial, e o ciclo se repete com os fi-
lhos desse trabalhador que néo teve a
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oportunidade de capacitar-se. A esse
exemplo deve ser acrescentado o das
criancas que crescem em familias
completamente desestruturadas com
problemas de violéncia, o das criancas
que crescem abandonadas por seus
pais e familiares e o das criancas de
rua, entre outros.

A esse respeito pode-se observar
que inexistem nimeros mexicanos so-
bre esse problema, mas o governo do
Chile realizou estudos sobre como ele
afeta a perda da escolaridade no in-
gresso dos adultos no mercado de tra-
balho, e por serem paises com algu-
mas semelhancas pode-se pensar que
os efeitos poderiam ser semelhantes:

A longo prazo, a perda média de 2 anos
de escolaridade representa 20% menos
de saldrio durante toda a sua vida adul-
ta, a perda do poder aquisitivo do mer-
cado interno, a perda de anos de educa-
cdo se traduz em uma qualidade inferior
do capital humano disponivel em uma
sociedade, além de uma incidéncia ne-
gativa sobre o PIB.%

O trabalho dos “f6sforos”
como exemplo

Trata-se de aqui dos empacotado-
res no comércio de autosservigo. Ori-
ginariamente eram trabalhos realiza-
dos somente por criancas de todas as
idades, depois por criancas de 14 a 16
anos e atualmente néo é raro encon-
trar adultos da terceira idade empa-

JUSTICA DO

81



cotando, que certamente ndo contam
com o beneficio de uma pensdo ou
esta é tao baixa que nao lhes permite
o sustento independente.

A atividade dos empacotadores
(mais conhecido como fésforos) surgiu
na década de 1970 e generalizou-se na
década seguinte com a transformacao
dos setores do comércio e servicos e a
propagacédo das redes de supermerca-
dos que se fixaram em varias cidades
do pais; é quando entdo os meninos e
meninas acorrem a essas lojas para
embalar mercadorias.

O trabalho consiste em embalar
ou ensacar as mercadorias que os
clientes compram, em sacolas de plas-
tico fornecidas aos empacotadores pe-
los proéprios supermercados, com os
seus logotipos impressos ou em caixas
de papeldo em que vieram embalados
os produtos da loja, em troca uma gor-
jeta que os clientes voluntariamente
dao aos empacotadores.

De todo o pais, apenas a cidade
do México tem um acordo formal“
firmado entre a Associacao Nacional
de Lojas de Autosservico e de Depar-
tamentos A. C. e o chefe de governo
do Distrito Federal, que impede os
supermercados de empregar menores
de 14 anos de idade, além de obriga-
-los a respeitar algumas normas tra-
balhistas: atestado médico, jornada
de trabalho, autorizacdo dos pais etc.
Todavia, o ponto mais importante: o
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saldario nao é incluido, uma vez que
sdo considerados como propineros;
e, segundo, ndo contam com nenhuma
garantia trabalhista.

Em todo o pais se aplicam nas ca-
deias de lojas de autosservico as mes-
mas regras desse acordo, sem que a
lei sobre o assunto determine algo a
respeito nesse particular, o que leva
a violacdo de garantias trabalhistas,
tais como:

* nota-se que existem lojas de auto-ser-
vico onde trabalham mais que as seis
horas fixadas pela Lei Federal do Tra-
balho;

sob a entrega pelo supermercado de
um gorro e avental se esconde a obriga-
céo das criancas de portar um unifor-
me completo que eles devem custear,
pela suposicdo de que para nédo gastar
usem o uniforme escolar;

em muitas ocasides, sdo obrigados a
devolver mercadorias nas prateleiras
e acomoda-las, organizar os carrinhos
do supermercado e até mesmo limpar
a sua drea de trabalho.

Até o momento nao recebem ne-
nhuma contraprestacdo econdémica
por parte do supermercado, ja que
esses nio se consideram empregado-
res nem consideram as criancas como
seus trabalhadores. A respeito, vale a
pena fazer referéncia ao “consideran-
do b” do citado acordo:

b) A atividade que desempenham os

menores de idade que se vinculam
as lojas de auto-servigo como empa-
cotadores tem-se desenvolvido ao
largo de varias décadas. A relacdo
ou servico do Menor Empacotador
se realiza em apoio ao dono da mer-
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cadoria ou consumidor, depois que
este adquiriu e pagou os produtos
no caixa da loja. O Menor Empa-
cotador é hoje uma figura que é fa-
miliar aos consumidores nas lojas
e que merece o reconhecimento e
apoio por parte da sociedade e de
seus diferentes setores na medida
que o seu esforco resulta ser um
servico util a clientela, as lojas, a
eles mesmos e a suas familias.®

Como se pode avaliar, os donos das
lojas de autosservigo, com o apoio das
autoridades trabalhistas (posto que a
convencao esta firmada também pela
direcao geral de trabalho e previdén-
cia social do México), tentaram prote-
ger o estabelecimento de uma relacéo
de emprego, ao assentar que a relacéao
ou o servico é entre o embalador e o
cliente. Nesse particular, devem-se
observar duas coisas, a primeira é a
caracterizacdo do empregador: a LFT
dispoe, em seu art. 10, que “patrao é a
pessoa fisica ou juridica que utiliza os
servicos de um ou varios trabalhado-
res”. De acordo com essa norma e com
a interpretacdo que se procura dar ao
citado “considerando b)”, os donos dos
supermercados nao utilizam os ser-
vicos dos empacotadores, afinal néo
sao seus trabalhadores; sem embargo,
realizam mais atividades que s6 as de
embalar as mercadorias para os clien-
tes. Além disso, para as empresas néo
conta como elemento de subordinacao
o fato de que as criancas se sujeitam
aos horarios de trabalho que a prépria
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loja lhes estabelece, que usam unifor-
me, que realizam as atividades que
se lhes indica e que, quando ja néo se
lhes permite, ndo podem mais traba-
lhar ali, sem qualquer contrapresta-
cdo durante nem depois.

Para ter-se um direito exigivel em
direito do trabalho, parte-se da supo-
sicdo da existéncia da relacdo de em-
prego, independentemente do ato que
Ihe deu origem. Na legislacdo mexica-
na, o art. 20 da LFT afirma:

Entende-se por relacdo de trabalho,
qualquer que seja o ato que lhe dé ori-
gem, a prestacdo de um trabalho pessoal
subordinado a uma pessoa, mediante o
pagamento de um salario.

Assim, um dos aspectos a desta-
car neste tema é a existéncia da re-
lacdo de emprego entre os empacota-
dores e as redes comerciais para as
quais prestam seus servicos e a este
respeito é importante mencionar que
a OIT emitiu uma recomendacéo so-
bre a relacdo de emprego, da qual se
extraem alguns pontos de destaque:

A Conferéncia Geral da Organizacgéo In-
ternacional do Trabalho:

Considerando as dificuldades para de-
terminar a existéncia de uma relacao
de emprego quando nao resultam claros
os direitos e obrigactes respectivos das
partes interessadas, quando se tentou
encobrir a relacéo de trabalho, ou quan-
do ha insuficiéncias ou limita¢des na
legislacdo, em sua interpretacdo ou em
sua aplicagéo;

considerando que as dificuldades para
determinar a existéncia de uma relacédo
de trabalho podem criar graves proble-
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mas aos trabalhadores interessados, ao
seu entorno e a sociedade em geral,
observando que ha situacdes em que
os acordos contratuais podem ter como
conseqiiéncia privar os trabalhadores da
protecdo a que tém direito:

adota, com data de 15 de junho de 2006,
a seguinte Recomendacdo, que podera
ser citada como a Recomendacdo sobre
a relacéo de trabalho, 2006.

I. Politica Nacional de Protecao dos Tra-
balhadores Vinculados por uma Relacédo
de Emprego

1. Os membros deveriam formular e
aplicar uma politica nacional direcio-
nada a examinar em intervalos apro-
priados e, se necessario, a esclarecer e a
adaptar o Ambito de aplicacéo da legis-
lacdo pertinente, a fim de garantir uma
protecdo efetiva aos trabalhadores que
exercem sua atividade no marco de uma
relacdo de emprego.*

A recomendacdo dispée, na se-
quéncia, que, a fim de facilitar a de-
terminacdo da existéncia de uma re-
lacdo de trabalho, os membros deve-
riam considerar, no Ambito da politica
nacional a que se faz referéncia nessa
recomendacio, a possibilidade de

a) admitir uma ampla variedade de
meios para determinar a existéncia
de uma relagéo de emprego;

aplicar uma presuncéo legal da exis-
téncia de uma relacdo de emprego
quando ha um ou varios indicios; e
determinar, apés prévia consulta com
as organizagdes mais representativas
de empregadores e de trabalhadores,
quais trabalhadores com certas carac-
teristicas devem ser consideradas, de
forma geral ou em um determinado se-
tor, como trabalhadores assalariados
ou como trabalhadores auténomos.>

b)

c)
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Mais adiante, em seu n° 13, deter-
mina que os membros deveriam con-
siderar a possibilidade de definir em
sua legislacdo, ou por outros meios,
indicios especificos que permitam de-
terminar a existéncia de uma relacéo
de emprego. Entre esses indicios po-
deriam figurar os seguintes:

a) o fato de que o trabalho: se realiza se-
gundo as instrucdes e sob o controle
de outra pessoa; que 0 mesmo implica
a integracdo do trabalhador na orga-
nizacdo da empresa; que é efetuado
unica ou principalmente em beneficio
de outra pessoa; que deve ser execu-
tado pessoalmente pelo trabalhador,
dentro de um horéario determinado,
ou no lugar indicado ou aceito por
quem solicita o trabalho; que o traba-
lho é de certa duracédo ou tem certa
continuidade, ou exige a disponibili-
dade do trabalhador; que implica o
fornecimento de ferramentas, mate-
riais e maquinas por parte da pessoa
que solicita o trabalho, e [...].5*

No México, o contrato de trabalho
pode ser verbal ou escrito e ao se esta-
belecer a prestacdo de servigo pessoal
e subordinado se materializa a rela-
cdo de trabalho. Portanto, o elemento
a analisar é o da subordinacédo, mes-
mo porque é uma qualidade essencial
da relacdo de emprego. Em uma juris-
prudéncia de 1944 ja se estabelecia
que

para que haja um contrato de trabalho,
se necessita que quem presta os servigos
ndo o faga com absoluta independéncia
e de acordo com seu conhecimento e en-
tendimento, mas por ordem e sob a de-
pendéncia da parte patronal.®
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Portanto, a subordinacdo é um
elemento fundamental para a deter-
minacdo da existéncia de uma rela-
cdo de trabalho e, apesar de existirem
varios pressupostos que podem ser
evidéncias da mesma no trabalho que
realizam os empacotadores, essa nao
é reconhecida como tal.

[...] a relagdo juridica que se cria entre o
trabalhador e o empregador, em virtude
da qual se obriga o primeiro, na pres-
tacdo de seus servigos, a cumprir suas
obrigacoes e as instrucoes dadas pelo
segundo para o melhor desenvolvimento
das atividades da empresa.*

Os “fésforos” (cerillos) nao séo
reconhecidos como trabalhadores. So-
bre o salario baseado em gorjetas, que
é a retribuicdo econdémica que essas
criancas recebem no México, Guiller-
mo Cabanellas afirma:

Se o trabalhador é retribuido apenas
com as gorjetas, o contrato apresenta
carater laboral se existe um vinculo de
subordinacgéo entre as partes; ainda que
os clientes da empresa sejam os que con-
tribuem com suas aportacoes a integrar
o saldrio total do trabalhador [...].%

Infelizmente, como se mencio-
nou, os empacotadores nesse pais néo
tém o reconhecimento da sua relacao
de emprego e, enfim, de nenhum di-
reito trabalhista e de seguridade so-
cial, para citar alguns, como salario,
bonus, férias, beneficios por riscos do
trabalho, idade, invalidez etc.

No Chile, por exemplo,

v. 1, n. 1, jan./jun. 2011 - p. 69-90

se se comprova o fato de que um super-
mercado esté recebendo os beneficios da
prestacéo de servigos de um menor que
empacota os produtos vendidos pelo pri-
meiro; e, em segundo lugar, se se com-
prova que, ademais, o supermercado
aceita dita prestacdo exercendo poderes
de mando sobre o menor, ndo cabe sendo
concluir presumivelmente que, em tais
casos, ocorreria uma relacdo juridica la-
boral entre os menores empacotadores e
os supermercados que assim agem.*®

Os pressupostos que as institui-
coes encarregadas pela aplicacdo da
justica laboral chilena levam em conta
para determinar a relacéo de trabalho
existente entre os empacotadores e os
supermercados sio os seguintes:

a) que o trabalho é feito no interior de
um recinto privado, com o consenti-
mento do seu proprietério;

b) que os supermercados selecionam os
empacotadores por meio de um fun-
ciondrio da empresa;

¢) que se acorda com o empacotador um
horario para a prestacdo de seus ser-
vigos;

d) que os empacotadores estejam equi-
pados com um avental ou guarda-pé
que coincida com cores corporativas
da empresa;

e) que sua tarefa consiste em empacotar
a mercadoria dos clientes do super-
mercado e as vezes em transporta-la
até os veiculos dos clientes;

f) que, em troca deste servigo, os clientes
Ihe déem uma gorjeta;

g) que em alguns casos aos empacota-
dores corresponde organizar os carri-
nhos e tird-los do recinto até um local
acessivel ao cliente;

h) que o trabalho dos empacotadores é
indispensavel para o bom servigco ao
publico;

i) que, no caso de auséncia, os empacota-
dores avisem ao chefe de caixas, caso
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contrario sdo suspensos por até trés
dias;
que, embora nao haja um registro de
presenca, o chefe de caixas ou o ad-
ministrador verificam visualmente a
presenca dos empacotadores;
k) que lhe se proibe ausentar-se de seu
local de trabalho durante o exercicio
das suas funcgoes;
que em alguns supermercados se pode
verificar a existéncia de um cartaz da
empresa, através do qual se solicita-
vam menores de 17 para empacotado-
res, indicando os requisitos que para
tais efeitos deviam ser apresentados
ao chefe de caixas; e
m)que em alguns casos o empacotador
substitui os repositores de mercado-
rias quando estes faltam.%

J)

D

A modo de conclusao

As obrigacoes dos membros da
familia originam-se a partir de uma
relacdo de reciprocidade; mas existem
varios ordenamentos juridicos na-
cionais e internacionais que proibem
a exploracdo infantil e o trabalho de
menores de 14 anos no México. Por
isso, resta claro que sua responsabi-
lidade alimentar sera exigivel, salvo
excecoes, apenas quando atingirem
a maioridade. Isso significa que as
criancas nao deveriam contribuir de
maneira obrigatéria para o susten-
to familiar. Infelizmente, ha muitos
casos que ndo s6 demonstram o con-
trario, como também se testemunha
como a Lei Federal do Trabalho fica
sem eficacia, reduzida a um catalogo
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de boas intengoes quando se analisa a
relacdo de trabalho dos menores em-
pacotadores nas lojas de autosservigo
ou de departamentos. Trata-se de um
claro exemplo de servilismo juridico
em favor das pressoes dos empresarios
ou de redes comerciais internacionais
influentes em um México discriminan-
te. E nesse sentido que a reforma tra-
balhista se faz cada vez mais necessa-
ria para corresponder as necessidades
que a atualidade demanda.

Analysis of child labor
in Mexico: the example
of the packers

Abstract

En Latinoamérica millones nifios de-
sarrollan actividades al margen de las
normativas laborales como empacado-
res en las tiendas de autoservicio o los
supermercados. Es por ello que dentro
de este articulo se estudia la legislaci-
on internacional del trabajo infantil y
se evidencia la explotacion laboral de
la que son objeto mediante el andlisis
del caso mexicano, es decir con el and-
lisis del trabajo que desarrollan “los ce-
rillos”, los cuales no reciben salario, s6lo
propinas de los clientes, carecen de toda
prestacion laboral y de aseguramiento
social, situacién que se encuentra repe-
tidamente en la mayor parte de los pai-
ses latinoamericanos.

Palabras clave: Empacadores. Explota-
cién laboral infantil. Trabajo infantil.
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Notas

O termo coloquial “cerillo” (com o significado
de um palito de f6sforo) é um antigo costume
cuja origem esta no fato de que os empacotado-
res eram originalmente criangas, sem controle
de idade, que frequentavam escolas publicas
(do primério ou secunddrio), onde se impunha
como medida disciplinar aos meninos cortar o
cabelo muito curto, razéo pela qual pareciam
como palitos de fésforo: magrinhos, pequenos
e com a cabecinha redonda.

Convencéo sobre os Direitos da Crianca. Dis-
ponivel em: http://www.sds.df.gob.mx/archivo/
legislacion/convenios/09_convencion_dere_
nino.pdf, Acesso em: 29 ago. 2011.

A protecdo da crianca contra o abuso e a vio-
léncia. Disponivel em: http:/www.unicef.org/
spanish/protection/index_violence.html. Aces-
so em: 29 ago. 2011.

Organizacdo Internacional do Trabalho. Dis-
ponivel em: http://www.ilo.org. Acesso em: 29
ago. 2011.

Artigo 173 da Lei Federal do Trabalho. A ins-
pecao do trabalho sdo visitas que as autorida-
des laborais podem fazer & empresa com o fim
de certificar-se do cumprimenro das normas
legais aplicaveis, tanto em termos das insta-
lagbes como do manejo dos recursos huma-
nos. Iinspeccdo do trabalho. Disponivel em:
http://mexico.smetoolkit.org/mexico/es/con-
tent/es/3718/Inspecciones-de-trabajo. Acesso
em: 29 ago. 2011.

Artigo 29 da Lei Federal do Trabalho.
Artigo 174 da Lei Federal do Trabalho.

Cabe mencionar que o saldrio-minimo geral vi-
gente na area do Distrito Federal, classificado
como zona geografica A, a Comissdo Nacional
de Salario Minimo fixou como saldrio-minimo
$ 57,46 pesos e $ 4,52 délares. Saldrios Mini-
mos Gerais 2010. Disponivel em: http:/www.
sanchezdevanny.com/fotos/Bulletin-3W-Dic%
202% 20Esp.pdf. Acesso em: 29 ago. 2011.
2010. Por isso, dito multa em pesos mexicanos
seria de $ 172.38 a $ 8,906.30 e em délares
seria de US$ 13.56 a US$ 700.60.
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Artigos 177, 178 e 179 da Lei Federal do Tra-
balho.

Artigo 76 da Lei Federal do Trabalho.
Artigo 175 da Lei Federal do Trabalho.

Acerca da OIT. Disponivel em: http:/www.ilo.
org/global/About_the_ILO/lang--es/index.htm.
Acesso em: 29 ago. 2011.

Missdo e objetivos da Organizacgdo Internacio-
nal do Trabalho. Disponivel em: http:/www.
ilo.org/global/About_the_ILO/Mission_and_
objectives/lang--es/index.htm. Acesso em: 29
ago. 2011.

Estados membros da Organizacdo Internacio-
nal do Trabalho. Disponivel em: http:/www.
ilo.org/public/english/standards/relm/country.
htm. Acesso em: 29 ago. 2011.

C182. Convengdo sobre as piores formas de
trabalho infantil, 1999. Disponivel em: http://
www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convds.pl?C182.
Acesso em: 29 ago. 2011.

C5 Convengdo sobre a idade minima (indis-
tria), 1919. Disponivel em: http://www.ilo.org/
ilolex/cgi-lex/convds.pl?C005. Acesso em: 29
ago. 2011.

C6 Convengdo sobre o trabalho noturno
dos menores (industria), 1919. Disponivel
em: http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convds.
pl?C006. Acesso em: 29 ago. 2011.

Convengdo 77 sobre o exame médico dos me-
nores (industria), 1946. Disponivel em: http:/
www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convds.pl?C077.
Acesso em: 29 ago. 2011.

Convencdo n. 182 sobre as piores formas de
trabalho infantil, 1999. Disponivel em: http://
www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convds.pl?C182.
Acesso em: 29 ago. 2011.

Recomendacdo R190 complementado pela Re-
comendacdo sobre as piores formas de traba-
Tho infantil, 1999. Disponivel em: http:/www.
ilo.org/ilolex/cgi-lex/convds.pl?ZR190.  Acesso
em: 29 ago. 2011.

C138 Convencao sobre a idade minima, 1973.
Disponivel em: http:/www.ilo. org/ilolex/cgi-
-lex/convds.pl?C138. Acesso em: 29 ago. 2011.
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Recomendag¢do R146, 1973. Disponivel em:
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convds.
pl?R146. Acesso em: 29 ago. 2011.

Art. 3% da C182, Convengdo sobre as Piores
Formas de Trabalho Infantil, 1999. Disponivel
em: http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convds.
pl?C182. Acesso em: 29 ago. 2011.

O que se entende por trabalho infantil? Dispo-
nivel em: http://www.ilo.org/ipec/facts/lang--
es/index.htm. Acesso em: 29 ago. 2011.

Dia Mundial Contra o Trabalho Infantil. Dis-
ponivel em: http:/web.oit.or.cr/index.php?
option=com_content&task=view&id=606&Ite
mid=1. Acesso em: 29 ago. 2011.

LOPEZ LIMON, Mercedes; GARCIA ESTRA-
DA, Federico. O exército infantil de reserva do
capital. Revista de Derecho Social, n. 10. Insti-
tuto de Investigaciones Juridicas de la Unam,
Meéxico, jan./jun 2010.

Conferéncia Internacional do Trabalho, 982,
VI Relatério. A igualdade de género no coragdo
do trabalho decente da OIT, 2009. p. 76.

A abolicao efetiva do trabalho infantil. Orga-
nizacdo Internacional do Trabalho. Disponivel
em: http://www.ilo.org/declaration/principles/
abolitionofchildlabour/lang--es/index.htm.
Acesso em: 29 ago. 2011.

No Meéxico, hd 30.500 mil criangas. Dispo-
nivel em: www.conapo.gob.mx/prensa/2010/
bol007_2010.pdf. Acesso em: 29 ago. 2011.

Idem.
Ibid, p. 2

OIT: 3,6 milhoes de criancas trabalham no
Meéxico. Disponivel em: http://www.traba-
jandoenred.org.mx/index.php/informacion/
comunicados/156-0it-36-millones-de-ninos-
-trabajan-en-mexico. Acesso em: 29 ago. 2011.

Da populagdo do México 2005-2050. Dispo-
nivel em: http://www.conapo.gob.mx/index.
php?option=com_content&view=article&id=3
6&Itemid=234. Acesso em: 29 ago. 2011.

A pobreza extrema. Disponivel em: http://www.
abc.es/agencias/noticia.asp?noticia=244084.
Acesso em: 29 ago. 2011.

Unicef, pobreza e desigualdade. Disponivel em:
http://www.unicef.org/mexico/spanish/17046.
htm. Acesso em: 29 ago. 2011.
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exe/6187s=est&c=12898. Acesso em: 29 ago.
2011.

Criancas que trabalham. Inegi, 2007. Dispo-
nivel em: http:/cuentame.inegi.org.mx/pobla-
cion/ninos.aspx?tema=P. Acesso em: 29 ago.
2011.

Idem.
Idem.

Idem. O saldrio-minimo na drea geogréafica do
Distrito Federal (Zona Geografica A) é $ 57,46
pesos, o que equivale a US$ 4,57 pela taxa
de cambio em $ 12,5538 délares hoje. Servico
de Administracdo Tributdria. Disponivel em:
http://www.sat.gob.mx/sitio_internet/asisten-
cia_contribuyente/informacion_frecuente/
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Convengdo sobre os Direitos da Crianga. Dis-
ponivel em: http://www2.ohchr.org/spanish/
law/crc.htm. Acesso em: 29 ago. 2011.

Art. 1° da Convencdo sobre os Direitos da
Crianca.

Governo do Chile, Ministério do Trabalho
e Previdéncia Social. Disponivel em: http:/
www.trabajoinfantil.cl/faq.html#1. Acesso em:
12 maio 2010.

Convencéo de protecdo a menores empacota-
dores de 1° de julho de 1999.

Propineros: é o termo utilizado para denomi-
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Op. cit. Convencgao de protecd@o a menores em-
pacotadores de 1° de julho de 1999.
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htm. Acesso em: 29 ago. 2011.
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Idem.
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